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CORPORACIÓN CENTRO DE PASTORAL AFROCOLOMBIANA 

CEPAC BOGOTA, MARZO 2026 



La Corporación Centro Pastoral Afrocolombiana – CEPAC 

 

Es una entidad sin ánimo de lucro que en coordinación con la Sección de Etnias de la 

Conferencia Episcopal colombiana convoca, anima y coordina las distintas iniciativas de 

trabajo Pastoral que se realizan con el pueblo Afrocolombiano. Son miembros activos de 

este proceso los grupos y personas que asuman la espiritualidad afro, la reconciliación 

histórica y manifiesten estar de acuerdo con los criterios y acciones de esta Pastoral 

específica. 

 

La Corporación Centro de Pastoral Afrocolombiana CEPAC, hace parte de las siguientes 

redes del movimiento social afrocolombiano: 

 

➢ Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombiana C.N.O.A. 

➢ Consejo Nacional de Paz Afrocolombiano CONPA 

 

En estos espacios organizativos, no cuentan con personería jurídica son iniciativas de 

articulación entre organizaciones de la sociedad civil afrocolombiana. La Corporación 

Centro de Pastoral Afrocolombiana CEPAC, participa de manera activa y ha sido 

designada como ente jurídico- administrador de los recursos que son adquiridos a través 

de donaciones nacionales e internacionales, para promover actividades en nombre de las 

iniciativas sociales antes mencionadas, las cuales tienen como objetivo la visibilizarían 

de la situación de los derechos humanos de la población afrocolombiana, procesos de 

formación a jóvenes, mujeres e infancia para el goce efectivo de sus derechos. 

 

En marco de estos procesos colaborativos se desarrolla un documento rector entre la 

iniciativa organizativa y la Corporación Centro de Pastoral Afrocolombiana CEPAC, la 

cuales llamada 

 

 

Presencia Territorial 

 

COBERTURA CEPAC – PASTORAL AFROCOLOMBIANA 

La Corporación Centro de Pastoral Afrocolombiana CEPAC, tiene presencia 

departamental denominada Pastoral Afrocolombiana en los siguientes 13 departamentos: 

 

1. Antioquia – CEPAC Medellín – CEPAC Darién Urabá 

2. Atlántico – Pastoral afro Barranquilla 

3. Bolívar – Pastoral afro Arjona – Pastoral Afro Cartagena 



 

 

Providencia 

4. Cauca – Pastoral afro Popayán 

5. Cesar – Pastoral afro Valledupar 

6. Chocó – Pastoral afro Choco 

7. Córdoba – Pastoral afro Montería 

8. Cundinamarca – CEPAC – Pastoral afro Bogotá – 

Pastoral Afro Soacha 

9. Magdalena – Pastoral afro Santa Marta 

10. Nariño – Roberto Payan 

11. Putumayo – Pastoral afro Putumayo 

12. San Andrés y Providencia – Pastoral afro San Andrés y 

13. Valle del Cauca – CEPAC Cali – CEPAC Buenaventura 

 

 

COBERTURA CEPAC – C.N.O.A. 

La Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas C.N.O.A., se encuentra 

representada a nivel regional, en organizaciones que se agrupan el 17 Tongas distribuidas 

en 16 departamentos, ellas son: 

 

 

1. Tonga C.N.O.A. Afrotumaco 

2. Tonga C.N.O.A. Afrovallecaucana por la Vida 

3. Tonga C.N.O.A. Atlántico 

4. Tonga C.N.O.A. Bogotá Distrital 

5. Tonga C.N.O.A. Buenaventura 

6. Tonga C.N.O.A. Cartagena Bolívar 

7. Tonga C.N.O.A. Cesar 

8. Tonga C.N.O.A. Chocó Fisch Sector Afro 

9. Tonga C.N.O.A. Córdoba 

10. Tonga C.N.O.A. Darién-Urabá 

11. Tonga C.N.O.A. La Guajira 

12. Tonga C.N.O.A. Magdalena 

13. Tonga C.N.O.A. Magdalena Centro 

14. Tonga C.N.O.A. Magdalena Medio 

15. Tonga C.N.O.A. San Andrés, Providencia y Santa Catalina 

16. Tonga C.N.O.A. Uoafroc-Cauca 

17. Tonga C.N.O.A. Valle de Aburrá. 



COBERTURA CEPAC –CONPA 

 

El Consejo Nacional de Paz Afrocolombiano CONPA, está conformado a la fecha por 9 

organizaciones sociales afrocolombianas, las cuales tienen presencia en 19 

departamentos del país: 

 
 

 

Departamento del Chocó 

1. Asociación de Consejos Comunitarios del 

Norte del Cauca (ACONC) 

2. Asociación Nacional de 

Afrocolombianos Desplazados 

(AFRODES) 

3. Autoridad Nacional Afrocolombiana 

(ANAFRO) 

4. Conferencia Nacional de Organizaciones 

Afrocolombianas (C.N.O.A.) 

5. Consejo Laboral Afrocolombiano (CLAF) 

6. El Comité Cívico por la Defensa de 

Buenaventura-Valle 

7. El Comité Cívico por la Dignidad del 

8. Foro Interétnico Solidaridad Chocó (FISCH) 

9. La Asociación de Mujeres Afrodescendientes del Norte del Cauca (ASOM) y la 

Red de Mujeres Afrocaribeñas 

10. Pastoral Afrocolombiana 

11. Proceso de Comunidades Negras (PCN) 

12. Red Nacional de Mujeres Afrocolombianas (KAMBIRÍ) 



PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL AÑO 2025 
 

 

 

 

 

Corporación Centro de Pastoral Afrocolombiano – CEPAC 

 

Durante el año 2025, la Corporación Centro de Pastoral Afrocolombiana – CEPAC desarrolló 

diversas acciones de carácter pastoral, formativo, comunitario, institucional y de incidencia 

social, orientadas al acompañamiento de comunidades, la promoción de derechos y el 

fortalecimiento de los procesos afrocolombianos en los territorios, así como al trabajo 

articulado con organizaciones sociales, académicas y eclesiales; estas iniciativas se llevaron 

a cabo en coordinación con Fe y Alegría, el Centro de Desarrollo Comunitario – CEDECO, 

las pastorales afro del Distrito Capital, la Arquidiócesis de Bogotá, la Congregación de los 

Hermanos Misioneros Combonianos y diversas universidades1 

 

 

 

Mercados Solidarios – Banco De Alimentos 

Durante el año 2025 se dio continuidad a las acciones del Banco de Alimentos en 

coordinación con Fe y Alegría, el Centro de Desarrollo Comunitario (CEDECO como una 

estrategia de apoyo directo a más de 162 familias. Estas acciones permitieron fortalecer la 

solidaridad, el cuidado comunitario y el compromiso social, especialmente con poblaciones 

en situación de vulnerabilidad. Entre las familias se incluyeron migrantes, desplazados, 

víctimas del conflicto armado y población de la tercera edad, mediante la implementación de 

un mercado solidario de bajo costo y accesible para la comunidad del sector de Palermo Sur, 

en la localidad de Rafael Uribe Uribe. 

 

 

 

1 La Pontificia Universidad Javeriana, Corporación Universitaria Minuto de Dios, Universidad Sergio Arboleda, Fundación Universitaria 

Los Libertadores, Institución Universitaria Politécnico Grancolombiano, Universidad Pedagógica Nacional, Universidad EAN, Fundación 

Universitaria Unimonserrate y la Corporación Universitaria Unitec Colombia. 



Escuela de Validación por Ciclo 

A lo largo del año 2025, en coherencia con su labor de acompañamiento comunitario y 

fortalecimiento educativo, la Corporación Centro de Pastoral Afrocolombiana – CEPAC 

apoyó el desarrollo de la Escuela de Validación Hekima liderada por el Centro de Desarrollo 

Comunitario – CEDECO, consolidando procesos formativos dirigidos a jóvenes y adultos. 

En este marco, durante el primer y segundo semestre se acompañó el cierre del periodo 

académico mediante espacios de encuentro, entrega de boletines y seguimiento a las y los 

estudiantes de la Escuela Hekima – Sede C, ubicada en Suba, la cual cuenta con 

aproximadamente 26 participantes, en su mayoría mujeres cabeza de hogar. De igual forma, 

se participó en la coordinación de la ceremonia de graduación de las distintas sedes, (A y B) 

reconociendo los logros académicos y aportando al fortalecimiento de trayectorias educativas 

que promueven la dignidad, la inclusión y el desarrollo comunitario. 

 

 

 

EPA Internacional – Argentina: 

Se participó en el XVI Encuentro de la Pastoral Afroamericana y Caribeña (EPA 

Internacional), realizado en Argentina con la 

participación con más de 200 personas de 

diversos países. Este espacio permitió fortalecer 

la comunión afrocontinental, reflexionar la fe 

desde las raíces afrodescendientes y reafirmar la 

espiritualidad afro como camino de justicia, 

dignidad y esperanza. La participación en este 

encuentro contribuyó al fortalecimiento de la 

unidad, la memoria y la resistencia de los 

pueblos afro en la Iglesia y la sociedad. 

 

Junta Directiva del CEPAC 

Durante el 2025 se realizaron 3 reuniones de la Junta Directiva del CEPAC, orientadas a la 

evaluación del funcionamiento institucional, el seguimiento a las acciones desarrolladas y la 

proyección de compromisos y prioridades para el siguiente periodo. Estos espacios 

permitieron identificar desafíos, fortalecer la planificación y reafirmar el compromiso 

organizativo. 



Encuentro de Formación en Pastoral Étnica 

Durante el año 2025, la Corporación Centro de Pastoral Afrocolombiana – CEPAC participó 

en el Encuentro de Formación en Pastoral Étnica: Indígena y Afrocolombiana, un espacio 

que reunió aproximadamente a 40 personas de distintos territorios del país y que permitió el 

intercambio de saberes, experiencias y prácticas pastorales entre actores comprometidos con 

el acompañamiento a los pueblos étnicos. Este proceso formativo y de reflexión promovió el 

diálogo intercultural en torno a los desafíos y aprendizajes de la pastoral indígena y 

afrocolombiana, fortaleciendo la articulación 

entre iniciativas territoriales, comunitarias y 

eclesiales, así como el reconocimiento de las 

identidades culturales y espirituales, y la 

construcción de estrategias pastorales 

contextualizadas orientadas a la defensa de la 

vida, la dignidad y los derechos de estas 

comunidades. 

 

CÁTEDRA UNESCO – Educación y Cultura para la Paz 

Durante el año 2025, en el marco de su compromiso con la formación y la construcción de 

paz desde un enfoque territorial y diferencial, la Corporación Centro de Pastoral 

Afrocolombiana – CEPAC participó en ocho (8) reuniones de organización, planeación y 

logística relacionadas con las acciones desarrolladas desde la Cátedra, fortaleciendo su 

articulación con procesos educativos y comunitarios. Asimismo, hizo parte del espacio 

“Balances y experiencias en Educación y Cultura para la Paz”, convocado por la Cátedra 

UNESCO de Educación y Cultura para 

la Paz, el cual reunió nueve (9) 

organizaciones, colectivos y actores 

educativos comprometidos con la paz 

en los territorios, propiciando una 

reflexión crítica sobre los avances y 

desafíos del acuerdo de Paz a diez años 

de su implementación, y aportando a la 

construcción de apuestas pedagógicas 

orientadas a una paz real, participativa 

y contextualizada. 



Incidencia y Diálogo Institucional 

Durante el año 2025, la Corporación Centro de Pastoral Afrocolombiana – CEPAC participó 

en la mesa de trabajo con el equipo de Reparaciones Históricas de la Vicepresidencia de la 

República, un espacio de diálogo, incidencia y 

construcción colectiva orientado al reconocimiento y la 

garantía de derechos del pueblo negro, 

afrocolombiano, raizal y palenquero. En articulación 

con la C.N.O.A., este proceso permitió avanzar en la 

construcción de rutas hacia la reparación integral, la 

dignidad y el reconocimiento, fortaleciendo las 

apuestas por una justicia étnico-racial efectiva. 

 

Encuentro de Delegados y Delegadas 

Durante el año 2025, los 32 treinta y dos delegados y delegadas de la Pastoral 

Afrocolombiana se reunieron en diversas ocasiones, tanto de manera virtual como presencial, 

con el propósito de dar continuidad a los procesos organizativos y articular las acciones 

desarrolladas en las distintas jurisdicciones 

religiosas. Estos espacios incluyeron la 

elaboración de actas, la planeación logística y 

el seguimiento a acuerdos, y permitieron 

avanzar en la preparación hacia el EPA 

Internacional realizado en Luján, Argentina. 

Asimismo, se fortalecieron la coordinación 

colectiva y la proyección de acciones futuras, 

como la organización del EPA Nacional 

previsto para el año 2026 en la ciudad de 

Popayán. 

 

Mesa de Diálogo Afro 

A lo largo del año 2025 se desarrollaron 6 seis reuniones en articulación con la Coordinación 

de Diálogo con la Cultura de la Arquidiócesis de Bogotá y delegados de la pastoral afro de 

distintas congregaciones religiosas, con el propósito de fortalecer el trabajo conjunto y 

promover espacios de diálogo en Bogotá y sus 

alrededores. De estos encuentros se derivaron 

acciones como la realización de una eucaristía afro, 

un espacio de formación interétnico y el 

acompañamiento a las novenas distritales, 

contribuyendo a la consolidación de procesos 

pastorales articulados y contextualizados 



Misas Afros y Espiritualidad 

A lo largo de 2025, se acompañó y promovió la realización de eucaristías afro y otros 

espacios de espiritualidad afrodescendiente como expresiones de una fe arraigada en la 

cultura, la memoria y la identidad de estos pueblos, 

fortaleciendo la vivencia comunitaria y el sentido de 

pertenencia en la pastoral afro. En articulación con 

congregaciones religiosas presentes en distintas 

localidades de Bogotá y en el municipio de Soacha 

(Cundinamarca), se llevaron a cabo diversas 

celebraciones que contaron con la participación 

aproximada de 300 personas, propiciando el encuentro 

entre líderes y lideresas del territorio y dinamizando 

procesos con adolescentes, jóvenes y sabedoras, en 

respuesta a las necesidades de las comunidades. 

 

 

Comunicación, Página Web Y Redes Sociales 

Durante el año 2025 se mantuvieron 

activas las redes sociales del CEPAC 

mediante publicaciones, stories y 

otros contenidos digitales, junto con 

el lanzamiento y la actualización 

constante de su página web 

institucional. Estas acciones 

permitieron visibilizar trabajo 

pastoral, comunitario y social desarrollado a nivel nacional, fortaleciendo los procesos de 

comunicación, difusión e interacción con distintos públicos. Para mayor información, se 

puede consultar el siguiente enlace: 

https://sites.google.com/d/1YjHwp0OV_fcyDJr456qYk4jvWz2J2DR4/p/1a49E0vLXatsW 

A_5PR-HyspYAY2ZQjZrt/edit 

 

 

Taller de sensibilidad afro 

Durante el año 2025 se realizaron dos talleres 

de sensibilización afro en la Casa Nacional de 

Pastoral Afrocolombiana “Gerardo Valencia 

Cano”, Durante el año 2025 se realizaron dos 

talleres de sensibilización afro en la Casa 

Nacional de Pastoral Afrocolombiana 

“Gerardo   Valencia   Cano”, con la 

https://sites.google.com/d/1YjHwp0OV_fcyDJr456qYk4jvWz2J2DR4/p/1a49E0vLXatsWA_5PR-HyspYAY2ZQjZrt/edit
https://sites.google.com/d/1YjHwp0OV_fcyDJr456qYk4jvWz2J2DR4/p/1a49E0vLXatsWA_5PR-HyspYAY2ZQjZrt/edit


participación de aproximadamente 22 practicantes, voluntarios y pasantes, orientados a 

fortalecer su formación e inducción desde un enfoque étnico-diferencial afrocolombiano en 

el acompañamiento de diversas expresiones pastorales en Bogotá. En estas jornadas 

participaron estudiantes de distintas instituciones de educación superior, entre ellas la 

Pontificia Universidad Javeriana, la Corporación Universitaria Minuto de Dios, la 

Universidad Sergio Arboleda, la Fundación Universitaria Los Libertadores, el Politécnico 

Grancolombiano, la Universidad Pedagógica Nacional, la Universidad EAN, Unimonserrate, 

Unitec y Unicompensar, promoviendo el reconocimiento y la apropiación de saberes en torno 

a la pastoral afro. 

Pastorales afros en Bogotá 

Durante el año 2025 se acompañaron procesos de pastoral juvenil con la participación de 15 

niños, niñas y jóvenes, promoviendo espacios de 

formación y participación orientados al fortalecimiento 

de su liderazgo, identidad afrodescendiente y 

compromiso comunitario. Estas acciones se articularon 

con otras iniciativas pastorales y organizativas 

presentes en el Distrito Capital, permitiendo fomentar 

la comprensión de las realidades territoriales del pueblo 

católico afrocolombiano en la ciudad y fortaleciendo su 

vinculación a los procesos comunitarios. 

 

Apoyo a instituciones educativas 

En 2025 se ejecutaron dos intervenciones pedagógicas en colegios de Bogotá para promover 

la Cátedra de Estudios Afrocolombianos, abordando 

sus dimensiones históricas, culturales, espirituales y 

sociales. Las actividades alcanzaron a 400 estudiantes 

de grados 6° a 11° en las localidades de Suba y 

Engativá. Mediante talleres prácticos y espacios 

dialógicos, se fomentó el reconocimiento de los aportes 

afrocolombianos y el respeto a la diversidad étnica, 

alineándose con los lineamientos de etnoeducación 

vigentes. 



Misión y Novenas Afros 

Se participó en acciones misioneras y en la 

organización y realización de Novenas Afros, como 

espacios de encuentro, espiritualidad y fortalecimiento 

comunitario. Estas actividades permitieron integrar la 

fe, la cultura y la tradición afro, promoviendo la 

participación de distintas delegaciones y comunidades 

acompañadas por la Pastoral Afro. Como cierre de año, 

la Corporación Centro de Pastoral Afrocolombiana – 

CEPAC realizo 1 novena afro de forma virtual y 1 

presenciales en el puerto de Buenaventura en compañía de las Religiosas del Apostolado del 

Sagrado Corazón de Jesús. En esta fue una oportunidad para compartir en comunidad, 

celebrar nuestras tradiciones y disfrutar de un momento de reflexión y espiritualidad. 

 

 

Eventos y Espacios Académicos – Universidades 

Durante el 2025 se participó en diversos espacios 

académicos en universidades, a través de diálogos, 

foros y encuentros relacionados con la sensibilización 

afro, el intercambio de experiencias profesionales con 

comunidades afro y el fortalecimiento de la Cátedra de 

Estudios Afrocolombianos. Estas actividades se 

desarrollaron en instituciones como la Corporación 

Universitaria Minuto de Dios, la Fundación 

Universitaria Los Libertadores, Unimonserrate y 

Unicompensar, alcanzando aproximadamente a 1.100 personas y contribuyendo al 

reconocimiento y la apropiación de enfoques étnico-diferenciales en escenarios educativos. 

 

 

Comité de Prácticas, Pasantías y Voluntariados (P.P.V.) 

El Comité de Prácticas, Pasantías y Voluntariados (P.P.V.) tiene como objetivo fortalecer el 

trabajo comunitario y pastoral de la Pastoral Afrocolombiana en la ciudad de Bogotá y de la 

Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas – C.N.O.A., a través del 

acompañamiento y articulación con practicantes, pasantes y personas voluntarias que 

desarrollan tareas y responsabilidades asignadas desde este comité en los distintos espacios 

de acción de ambas organizaciones. 

 

Este comité está pensado desde las necesidades y realidades del Pueblo Negro, 

Afrocolombiano, Raizal y Palenquero, por lo cual resulta fundamental la transmisión de la 

visión pastoral del CEPAC y del ADN organizativo de la C.N.O.A. Dicho proceso se realiza 

mediante espacios formativos como los talleres de sensibilidad afro, encuentros con jóvenes 



y experiencias pastorales, con el propósito de que la vinculación de practicantes, pasantes y 

voluntarios no se limite a una experiencia temporal, sino que deje huella y fortalezca un 

compromiso a largo plazo con el desarrollo integral de los pueblos afrodescendientes. 

 

Durante el año 2025 se brindó acompañamiento permanente a doce (12) practicantes, un (1) 

pasante y nueve (9) personas voluntarias vinculadas al CEPAC y la C.N.O.A., apoyando sus 

procesos formativos, académicos y profesionales. Estas personas provinieron de diversas 

instituciones de educación superior, entre ellas: la Pontificia Universidad Javeriana, 

Corporación Universitaria Minuto de Dios, Universidad Sergio Arboleda, Fundación 

Universitaria Los Libertadores, Institución Universitaria Politécnico Grancolombiano, 

Universidad Pedagógica Nacional, Universidad EAN, Fundación Universitaria 

Unimonserrate, la Corporación Universitaria Unitec Colombia y la Fundación Universitaria 

Unicompensar 

 

Como cierre del año, se realizaron dos espacios de despedida y reconocimiento, y se 

elaboraron certificados de entrega y agradecimiento en reconocimiento a los aportes, 

aprendizajes y acciones desarrolladas durante su permanencia en la Casa de la Pastoral 

Afrocolombiana y en la Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas. 

 

 

Consideraciones Finales 

Las acciones desarrolladas durante el año 2025 evidencian el compromiso del CEPAC con 

el acompañamiento pastoral, educativo, comunitario y organizativo de los pueblos 

afrocolombianos. A través del trabajo articulado con comunidades, organizaciones, 

universidades, iglesias e instituciones, se fortalecieron procesos de fe, identidad, memoria, 

incidencia y justicia social, sentando bases para la continuidad y proyección del trabajo 

pastoral en los años venideros. 

 

 

A continuación, se detallan las acciones ejecutadas en el marco de los proyectos desarrollados 

en alianza con la Coordinación Nacional de Organizaciones Afrocolombianas (CNOA) y la 

Corporación Centro de Pastoral Afrocolombiana (CEPAC) 



 

Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas – C.N.O.A. 

La Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas, C.N.O.A., es una 

convergencia a nivel nacional, en la que confluyen más de 300 organizaciones de primer y 

segundo nivel, redes y articulaciones. Las organizaciones afrocolombianas que hacen parte 

de la C.N.O.A., están conformadas por mujeres, jóvenes, comunidad LGBT-Afro, personas 

en situación de desplazamiento, Consejos Comunitarios, organizaciones urbanas y rurales. 

 

“Nos auto convocamos para actuar conjuntamente y seguir apostándole desde nuestros sueños 

y anhelos a la construcción de nuestro proyecto de vida como pueblo afrocolombiano y a la 

negociación política del conflicto armado colombiano, como única opción de construcción de 

una sociedad con democracia real y diversa, con dignidad y justicia para todas y todos”. 

(Primera Conferencia CNA, 2002). 

 

Como elemento esencial de su apuesta política, la C.N.O.A, considera que el Pueblo 

Afrocolombiano, está constituido por las y los descendientes de africanos nacidos en 

Colombia, quienes se autorreconocen como Negros/as, Afrocolombianas/os, Palenqueras/os 

y Raizales. 

 

Reuniones con embajadas para la articulación de agenda en el año 2026 

Durante el último trimestre de 2025, la C.N.O.A. sostuvo alrededor de (4) cuatro reuniones 

estratégicas con varias embajadas para posicionar su agenda y proyectar la cooperación 

internacional hacia 2026. 

 

✓ 21 de octubre (Embajada de 

España): Tras una presentación 

institucional, se acordó avanzar hacia una 

alianza formal y estructurar un plan 

conjunto a partir de abril de 2026. 

 

✓ 14 de noviembre (Embajada de 

Uruguay): Se exploró la posibilidad de 

realizar un evento diplomático multilateral para socializar el trabajo de la C.N.O.A. 

 

✓ 12 de noviembre (Embajada de Noruega): La embajada mostró interés en temas como 

paz territorial y género, solicitando un documento más estratégico para evaluar la 

cooperación. 



✓ 18 de noviembre (Embajada de Jamaica): Se acordó trabajar en una nota conceptual 

para definir una agenda binacional afrodescendiente y cultural para 2026. 

 

Estos encuentros consolidaron la proyección internacional de la C.N.O.A. y sentaron bases 

para una agenda diplomática activa en 2026. 

 

Metodología y delegados para encuentros de niñez afro 

Elaboración de la metodología de los encuentros intergeneracionales de niños y niñas en el 

marco del proyecto FORD 2026, así como el seguimiento a la definición de delegados y 

delegadas de niñez de cada una de las tongas de C.N.O.A., con quienes se desarrollará en 

territorio los encuentros y las articulaciones para el proceso de fortalecimiento de infancia 

afrocolombiana. 

 

Participación internacional 

Desde la C.N.O.A. se documentó y difundió estratégicamente su participación en dos 

escenarios internacionales clave: el Seminario Bilateral de Cooperación Internacional en 

China y la Reunión de Alto Nivel previa al Festival Global de Datos en Ghana. 

 

Mediante estas publicaciones, se visibilizó el liderazgo de la organización, se fortalecieron 

las relaciones de cooperación Sur-Sur y se posicionaron sus apuestas por la justicia racial, la 

innovación y la soberanía informativa en foros globales. 
 

 

 

Modelo de negocio C.N.O.A. 

En el marco de la consolidación de su autonomía organizativa y sostenibilidad económica, la 

C.N.O.A. impulsó un modelo de negocio propio, diseñado para fortalecer la autogestión 

comunitaria y generar recursos que respalden sus líneas de trabajo estratégicas. 

Durante el período 2025, se realizaron una serie de encuentros regionales con las 

Tongas afiliadas a la C.N.O.A., con el objetivo de: 



1. Socializar los avances del proceso de diseño e implementación del modelo de 

negocio. 

2. Fortalecer la apropiación comunitaria de la iniciativa, involucrando activamente a los 

territorios en su construcción y ejecución. 

3. Posicionar esta apuesta de sostenibilidad 

económica como una acción clave para garantizar la 

autonomía, la continuidad programática y la 

capacidad de incidencia de la organización. 

Estos espacios de diálogo y planeación participativa 

permitieron alinear expectativas, recoger insumos desde los 

saberes y necesidades territoriales, y construir una visión 

compartida de emprendimiento social afrocolombiano, 

basada en la cooperación, la identidad cultural y el impacto 

comunitario. 

 

Reuniones, visitas y relacionamiento estratégico con aliados 

Durante el periodo, la C.N.O.A. impulsó la 

construcción de alianzas y el fortalecimiento de sus 

procesos institucionales, logrando con ello una 

mayor proyección pública, una mejor visualización 

de su impacto colectivo y una articulación más fluida 

entre sus diversas áreas a través de visitas y trabajos 

coordinados. 

 

Visitas a las Tongas C.N.O.A. 

Estas visitas permitieron conocer el estado 

organizativo de las Tongas, identificar necesidades y 

fortalecer el acompañamiento desde la Secretaría 

Operativa, al tiempo que visibilizaron la unión, el 

trabajo conjunto y la apuesta compartida entre la 

C.N.O.A. y sus Tongas territoriales. 



Huellas de Africanía 

Durante el 2025, Huellas de Africanía desarrolló siete programas profundamente conectados 

con las agendas históricas y contemporáneas del pueblo afrocolombiano. Los episodios 

abordaron temas como las Masculinidades Negras entre la resistencia y la transformación, 

explorando tensiones, aprendizajes y procesos de cambio; los Rastros de África en el Pacífico 

colombiano, resaltando la herencia viva y las expresiones culturales del territorio; y el 

racismo estructural en Colombia, analizando sus manifestaciones cotidianas y los impactos 

que tiene en los derechos de las personas afrodescendientes. Se escucharon además las voces 

de las 17 Tongas en el capítulo Vox Populi, grabado tras el Harambeé Nacional 2025, donde 

líderes y lideresas compartieron sus reflexiones y apuestas organizativas. 

 

Otros programas profundizaron en la riqueza lingüística 

del país con Cha Chela: La lengua palenquera sale de 

casa, y en las memorias y narrativas del Pacífico Sur con 

La Tunda del Telembí: Voces y encantos del Pacífico Sur, 

producido en el marco del Día Nacional de la 

Afrocolombianidad. Finalmente, el ciclo cerró con 

CICLO ABIERTO, un espacio para romper tabúes sobre 

la menstruación y dialogar sin miedo sobre los mitos, 

barreras y realidades que enfrentan las mujeres y personas 

menstruantes en Colombia. 

 

 

Producción de contenidos en fechas de interés 

Durante 2025, el área desarrolló más de 30 piezas comunicativas con enfoque étnico-racial, 

educativo y sociopolítico, alineadas a las fechas clave para el movimiento afrocolombiano y 

la agenda antirracista global. 

 

Estas piezas se caracterizaron por su narrativa pedagógica, su diseño identitario y su énfasis 

en memoria, autocuidado, liderazgo, resistencia y derechos. 

 

Entre las más destacadas se encuentran: 

✓ Día de la Afrocolombianidad (21 de mayo) con un enfoque en la Ley 70, memoria 

viva y lucha histórica. 

✓ 25 de noviembre – Día de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, 

resaltando el lugar de las mujeres negras en la resistencia y la defensa del territorio 

cuerpo-tierra. 

✓ Día Internacional de la Mujer Afrodescendiente (25 de julio) con énfasis en liderazgo, 

justicia racial y acción colectiva. 

✓ Día Nacional de las Juventudes Afrocolombianas, destacando procesos de liderazgo 

juvenil y experiencias organizativas. 



✓ 21 de marzo – Día Internacional contra la Discriminación Racial, con análisis 

sociopolítico y llamado a la acción. 

✓ Contenidos sobre memoria, justicia étnico-racial, prácticas ancestrales, territorios, 

participación política, consulta previa y liderazgo comunitario. 

 

 

II Foro Internacional C.N.O.A. de Participación Política, Empresarial y Social de las 

Mujeres Afrocolombianas en sus Identidades Diversas 

En julio de 2025, la C.N.O.A. desarrolló el II Foro Internacional de Mujeres 

Afrocolombianas, con participación de 200 personas, entre ellas: lideresas de diversos 

territorios e invitadas internacionales. A lo largo de paneles, talleres y conferencias —entre 

ellas la de Epsy Campbell— se abordaron temas como participación política, 

emprendimiento afro y derechos de las mujeres negras. El foro, gestionado desde la 

comunicación estratégica y la perspectiva de género, generó insumos para la incidencia 

política y la consolidación de una agenda propia. 
 



Desayunos por los derechos sexuales y reproductivos 

La Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas C.N.O.A., convocó a 

Organizaciones Afrodescendientes de la sociedad civil de Bogotá, del sector de mujeres 

cisgenero, disidentes sexuales y LGTBIQ+ a consolidar un ecosistema de organizaciones y 

aliadas estratégicas que tengan dentro de sus objetivos promover los derechos sexuales y 

reproductivos desde un enfoque étnico-racial. 

 

Con este llamado, se buscó crear una mesa 

con organizaciones afrodescendientes en el 

marco del proyecto Fosfeminista, para incidir 

en la jurisprudencia, el cambio de políticas y 

marcos normativos que garanticen el acceso a 

derechos sexuales y reproductivos sin 

discriminación étnica ni de género. 

 

 

Espacio de diálogo regional para la construcción participativa del Plan Estratégico 

2025–2030 

Con el fin de consolidar, de manera participativa y colectiva, el Plan Estratégico 2025-2030, 

se está llevando a cabo en la ciudad de Barranquilla un 

espacio de diálogo y construcción en el que las y los 

representantes de las Tongas C.N.O.A. de la región 

Caribe comparten sus propuestas y consideraciones. 

Este encuentro permite fortalecer la visión y las 

estrategias del plan, garantizando que refleje las 

necesidades y aspiraciones de las diferentes tongas en 

su camino hacia el fortalecimiento organizativo y la 

incidencia política. 

 

Harambeé Nacional C.N.O.A. 

Con la representación de las 17 Tongas, se dio inicio al Harambeé Nacional C.N.O.A., 

Avanzamos juntas, juntos y juntes en la construcción colectiva de propuestas que fortalezcan 

nuestro liderazgo organizativo, desde la dignidad, la hermandad y la fuerza de nuestro Pueblo 

Afrocolombiano. Continuamos tejiendo caminos en 

este día, desde los valores de la convergencia, 

reconociéndonos en la fuerza colectiva que nos une. A 

través de la construcción de un símbolo de, los, las y 

les delegados de las Tongas C.N.O.A. han expresado 

sus sentires frente a nuestros valores desde la memoria 

ancestral, el compromiso con el trabajo colectivo, la 

unidad y la dignidad que nos identifica. 



I Encuentro Nacional AFRODIVERSE 

se consolidó como un espacio histórico de articulación para las personas LGBTIQ+ negras, 

afrocolombianas, raizales y palenqueras en Colombia, promoviendo su visibilidad y 

participación política desde un enfoque interseccional, antirracista y territorial. A través del 

diálogo colectivo, se identificaron múltiples problemáticas estructurales como el racismo, las 

violencias por prejuicio, las barreras en el acceso a derechos básicos y la débil 

implementación de políticas públicas. 

 

El encuentro permitió reconocer la importancia del territorio como espacio de vida y 

resistencia, así como la necesidad de fortalecer el cuidado colectivo y la organización social. 

En este sentido, AFRODIVERSE se proyecta como el inicio de un proceso nacional 

orientado a la defensa de los derechos humanos y a la construcción de una agenda política 

que garantice condiciones dignas y equitativas para las disidencias sexuales y de género 

afrodescendientes. 

 



 

Consejo Nacional de Paz CONPA 

El Consejo Nacional de Paz Afrocolombiano – CONPA, constituido en el año 2015 es un 

espacio de organizaciones negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, con 

reconocimiento en Colombia, que articulan esfuerzos y acciones al interior del movimiento 

social afrocolombiano en virtud de alcanzar la exigibilidad y garantía del derecho de paz. 

 

Sus organizaciones promueven la incidencia política en los escenarios de toma de decisión 

en Colombia, así como diálogos de saberes con ocasión del seguimiento permanente a la 

implementación del Acuerdo Final de Paz suscrito en el año 2016 y los diálogos venideros 

en búsqueda de la paz sostenible.1 

 

Primera Asamblea CONPA 2025 

Durante el año 2025 se llevó a cabo la Primera Asamblea del Consejo Nacional de Paz 

Afrocolombiano – CONPA, como un espacio de construcción colectiva y evaluación en torno 

a las crisis humanitarias que enfrentan los pueblos negros, afrocolombianos, raizales y 

palenqueros, así como a las estrategias de incidencia, el estado del capítulo étnico, la agenda 

de descentralización y el impulso de la Ley 70 de 1993. Este encuentro contó con la 

participación de diversas organizaciones y procesos, entre ellos el Comité Cívico por la 

Salvación y Dignidad del Chocó, FISCH, CNOA, ASOM, el Comité Social del Paro Cívico 

de Buenaventura, PCN, ANAFRO, 

ACONC, Pastoral Afro, la Red 

Nacional de Mujeres Afrocolombianas 

KAMBIRÍ, Afrodes y la Red de 

Mujeres del Caribe CLAF, 

fortaleciendo la articulación 

organizativa y reafirmando el trabajo 

conjunto por la defensa de los derechos 

y la dignidad de los pueblos 

afrodescendientes. 

 

Encuentro Nacional de Consejos Comunitarios 

En el marco de las acciones impulsadas por el Consejo Nacional de Paz Afrocolombiano – 

CONPA, en articulación con el Ministerio de Igualdad, se llevó a cabo el Encuentro Nacional 

de Consejos Comunitarios, un espacio de diálogo y construcción colectiva con líderes y 

lideresas de distintos territorios. Durante la jornada se abordaron temas clave como los 

 
1 Dentro de los anexos se incluye el informe narrativo del CONPA, el cual se encuentra más completo y lleva por nombre “INFORME NARRATIVO 

CONPA_CEPAC_2025_GRANT”. 

 



resultados y proyecciones de la COP16, los avances en 

la reglamentación de la Ley 70 de 1993 y la 

construcción de una agenda común que fortalezca la 

unidad de los pueblos negros, afrocolombianos, 

raizales y palenqueros, reafirmando la importancia de 

la articulación organizativa y la incidencia conjunta. 

 

 

Intercambio de Cooperación Sur–Sur Colombia – Sudáfrica 

En el marco de las acciones impulsadas por el Consejo Nacional de Paz Afrocolombiano – 

CONPA, se participó en el intercambio de experiencias liderado por la Alianza Pacífico Task 

Force, que reunió a una 

delegación sudafricana y a 

liderazgos comunitarios del 

Pacífico colombiano con el 

propósito de construir una 

agenda de cooperación Sur–

Sur orientada al 

fortalecimiento de la justicia 

étnico-racial y el cuidado de 

la vida humana y natural desde una perspectiva regional y global. Como parte de esta 

iniciativa, el 21 de mayo se presentó en Cali una ruta estratégica para el fortalecimiento del 

relacionamiento entre Colombia y Sudáfrica, la cual continuó con encuentros territoriales en 

Quibdó, Buenaventura y Santander de Quilichao, consolidando el diálogo entre territorios 

unidos por un legado afrodiaspórico. 

 

Participación en Audiencia Pública de Seguimiento al Capítulo Étnico 

En el marco de las acciones del Consejo Nacional de Paz Afrocolombiano – CONPA, se 

participó en la Audiencia Pública de seguimiento a la implementación del Capítulo Étnico, 

como un espacio clave para evaluar avances, identificar retos y exigir el cumplimiento de los 

compromisos con los pueblos étnicos. Durante este escenario se expresaron preocupaciones 

frente a la falta de precisión en los datos presentados por la institucionalidad, resaltando la 

necesidad de reconocer los impactos reales en los 

territorios; asimismo, se enfatizó que el desarrollo 

cultural y territorial debe partir de la justicia social, y se 

destacó la importancia de fortalecer diálogos 

permanentes entre organizaciones e instituciones que 

permitan una comprensión actualizada de las realidades 

de los pueblos negros, afrocolombianos, raizales y 

palenqueros. 



Gira de Incidencia en Bogotá 

En el marco de las acciones del Consejo Nacional de Paz Afrocolombiano – CONPA, se 

desarrolló una gira de incidencia en la ciudad de Bogotá en articulación con la Juntanza 

Nacional Afrocolombiana, orientada a fortalecer la 

coordinación entre procesos organizativos desde una 

visión macroregional de los pueblos negros, 

afrocolombianos, raizales y palenqueros. Durante esta 

agenda se sostuvieron encuentros con entidades como el 

Departamento Nacional de Planeación, la Unidad para 

las Víctimas y la Unidad de Restitución de Tierras, así 

como con otras instituciones y espacios de cooperación, 

con el propósito de promover territorios dignos, 

prósperos y con autonomía, y consolidar alianzas que 

fortalezcan a las organizaciones y colectivos vinculados 

a esta articulación nacional. 

 

Encuentro de Guardia Cimarrona: Estrategia, Autonomía y Defensa del Territorio 

En el marco de las acciones del Consejo Nacional de Paz Afrocolombiano – CONPA, se 

participó en el Encuentro de Guardia Cimarrona, un 

espacio de memoria, identidad y resistencia orientado 

al fortalecimiento de los Consejos Comunitarios 

como expresiones del gobierno propio y el derecho 

propio de los pueblos negros, afrocolombianos, 

raizales y palenqueros. Durante este encuentro se 

promovió el intercambio de saberes, experiencias y 

propuestas entre procesos organizativos territoriales, 

consolidando estrategias de control, cuidado y 

defensa del territorio, la vida y la autonomía 

colectiva. Asimismo, se reafirmó el papel de la 

Guardia Cimarrona como una apuesta política, 

espiritual y ancestral por la pervivencia y el buen 

vivir de las comunidades. 

 

III Congreso Nacional de Mujeres Afrodescendientes 

En el marco de las acciones del Consejo Nacional de Paz Afrocolombiano – CONPA, se 

participó en el III Congreso Nacional de Mujeres Negras, Afrocolombianas, Raizales y 

Palenqueras, un espacio de encuentro, reconocimiento y fortalecimiento de capacidades 

políticas, organizativas, espirituales y comunitarias, orientado a avanzar en la reparación 

histórica, la justicia económica, la construcción de paz y el fortalecimiento de la identidad 

colectiva. Durante este escenario se promovieron prácticas de cuidado, protección y sanación 

como formas de resistencia frente a las violencias basadas en género y el racismo estructural, 



así como la realización de la Juntanza Insular 

para el acompañamiento de liderazgos 

territoriales. El encuentro permitió visibilizar 

las voces, luchas y saberes de las mujeres 

afrodescendientes, reafirmando la unidad como 

fuerza transformadora y proyectando acciones 

colectivas hacia la movilización, la incidencia y 

la construcción de agendas comunes en favor de 

la dignidad, la justicia y el buen vivir de los 

pueblos. 

 

 

V Cumbre Nacional del Pueblo Negro, Afrocolombiano, Raizal y Palenquero 

Durante los días 24 y 25 de noviembre se 

llevó a cabo en Bogotá la V Cumbre 

Nacional del Pueblo Negro, 

Afrocolombiano, Raizal y Palenquero, 

convocada como un espacio de encuentro, 

articulación y proyección colectiva 

orientado al fortalecimiento político y 

organizativo de los pueblos 

afrodescendientes en Colombia. Este 

escenario reunió a liderazgos, procesos 

organizativos y representantes de las seis macro regiones del país, permitiendo la unificación 

de agendas, el fortalecimiento de la gobernanza propia, la reafirmación de la identidad y la 

memoria colectiva, así como la construcción de apuestas en torno a la justicia racial, la 

igualdad y la paz étnica con enfoque territorial. 

 

La Cumbre se consolidó como un ejercicio de participación activa y reflexión colectiva, en 

el que se evaluaron avances, se plantearon desafíos y se definieron rutas de acción para la 

incidencia política y social. Asimismo, contó con la participación de representantes 

institucionales y liderazgos del pueblo afrodescendiente, cuyas intervenciones aportaron a la 

construcción de una visión compartida de país. Este encuentro no solo marcó un cierre, sino 

que proyectó la continuidad de procesos organizativos, reafirmando la unidad, la resistencia 

y el compromiso con la defensa de la dignidad, la autonomía y la vida plena de los pueblos 

negros, afrocolombianos, raizales y palenqueros. 



 

 

 

Corporación Centro de Pastoral Afrocolombiana Darién Urabá - CEPAC Urabá 

 

La Corporación Centro de Pastoral Afrocolombiana Darién Urabá - CEPAC Urabá está 

constituida como una entidad sin ánimo de lucro y se encuentra situada en el departamento 

de Antioquia, en la localidad de Turbo. CEPAC Urabá desde su acción evangelizadora aporta 

a la construcción de una Iglesia con rostro propio que incluya la espiritualidad 

afrocolombiana, reconozca nuestra identidad, favorezca la cohesión de las organizaciones. 

 

Escuela de Tambores: Ritmo, Fe e Identidad 

En el marco de las acciones desarrolladas por CEPAC Urabá durante el año 2025, se 

fortaleció la Escuela de Tambores de la Pastoral Afro de la Parroquia 

Nuestra Señora del Carmen de Turbo, como un espacio de formación 

dirigido a nuevas generaciones en torno al arte, la espiritualidad y la 

identidad afrocolombiana. A través de la música y el tambor, se promovió 

el reconocimiento de las raíces culturales, la memoria histórica y la 

vivencia de la fe, consolidando este proceso como una estrategia de unión 

comunitaria, resistencia cultural y continuidad de los saberes ancestrales. 

 

 

Inicio de la Tonguita Turbo: Planificación Comunitaria 

En el marco de las acciones de CEPAC Urabá durante el año 2025, se dio inicio a la Tonguita 

Turbo, un espacio de articulación entre CEPAC y 

las organizaciones afro del distrito, orientado a la 

construcción del Plan Estratégico Comunitario. 

Este proceso de planificación permitió definir 

acciones clave para el fortalecimiento del 

territorio, a partir de líneas estratégicas como la 

ancestralidad, la autonomía, el territorio y la 

identidad, consolidando apuestas colectivas para el 

desarrollo organizativo y comunitario. 



Encuentro de Formación en Danza Tradicional: Cuerpo, Memoria e Identidad 

En el marco de las acciones de CEPAC Urabá durante el año 2025, se desarrolló un encuentro 

con el grupo Ekobíos orientado a un proceso 

de formación en danza tradicional, como una 

estrategia para el fortalecimiento cultural y 

comunitario. Este espacio permitió reconocer 

la danza no solo como una expresión artística, 

sino como una herramienta de conexión con 

las raíces, la memoria y la identidad 

afrodescendiente, en la que el cuerpo se 

convierte en un medio de aprendizaje y 

transmisión de saberes, reafirmando el 

sentido de pertenencia y la continuidad de las 

tradiciones. 

 

Eucaristías Afro: Fe, Territorio e Identidad 

En el marco de las acciones de CEPAC Urabá durante el año 2025, se realizaron eucaristías 

afro como espacios de encuentro espiritual y cultural, destacándose la celebración en Bocas 

del Atrato en articulación con Uramba. Estas 

jornadas integraron la fe con expresiones propias 

de la tradición afrodescendiente, como el canto y 

el tambor, promoviendo el reconocimiento de la 

identidad, la memoria y el sentido de comunidad. 

La participación de niños, jóvenes y adultos 

permitió fortalecer la vivencia colectiva de la 

espiritualidad y reafirmar el legado cultural de los 

territorios. 

 

Construcción del Plan Estratégico Comunitario en Urabá 

En el marco de las acciones de CEPAC Urabá durante el año 2025, se desarrolló un encuentro 

de reflexión y construcción colectiva orientado a 

la formulación del Plan Estratégico Comunitario 

para el fortalecimiento del territorio. Este espacio, 

basado en los pilares de ancestralidad, autonomía, 

territorio e identidad, permitió consolidar una hoja 

de ruta que impulsa el liderazgo afro, promueve la 

participación comunitaria y contribuye a la 

preservación de la riqueza cultural de la región. 



Activación de la Tonguita en Arboletes y Necoclí 

En el marco de las acciones de CEPAC Urabá durante el año 2025, se dio inicio a los espacios 

de la Tonguita en los municipios de Arboletes y Necoclí, en articulación con organizaciones 

afro de cada territorio, con el propósito de avanzar en la construcción del Plan Estratégico 

Comunitario. Estos escenarios de planificación participativa permitieron proyectar, definir y 

fortalecer acciones orientadas al desarrollo territorial, a partir de los pilares de ancestralidad, 

autonomía, territorio e identidad, consolidando procesos organizativos y el liderazgo 

comunitario desde el sentir y la participación de las comunidades. 

 

 

 

Misión Uramba en Bocas del Atrato: Saberes, Memoria e Identidad 

En el marco de las acciones de CEPAC Urabá durante el año 2025, la Misión Uramba llegó 

a Bocas del Atrato, donde se desarrolló un espacio 

formativo desde la Línea Social orientado al 

fortalecimiento de los saberes ancestrales. Durante 

esta jornada se promovió el aprendizaje en torno al 

bullerengue, abordando la composición para el canto, 

el sentido espiritual del alabao, el uso de instrumentos 

tradicionales y las formas de danza propias, 

consolidando un encuentro para honrar la memoria, 

fortalecer la identidad y preservar el legado cultural 

del territorio. 

 

Participación en MemoLab 2025: Memoria, Arte y Territorio 

En el marco de las acciones de CEPAC Urabá durante el año 2025, se participó en MemoLab 

2025 “Embarcarse: puertos, flujos y contracorrientes de las memorias”, un encuentro 

internacional que reunió a artistas, académicos y líderes de distintos países para dialogar en 



torno a la memoria histórica y la creación colectiva. 

Esta participación permitió fortalecer los procesos 

comunitarios orientados a la defensa de la memoria, 

la identidad y el territorio. Asimismo, se promovió 

la asistencia de la comunidad a la exposición 

realizada del 18 al 21 de noviembre en la Casa de la 

Cultura de Turbo, como un espacio de 

reconocimiento y reflexión sobre las resistencias y 

narrativas afrodescendientes. 

 

8º EPA Regional 

En el marco de las acciones de CEPAC Urabá durante el año 2025, se dio inicio al 8º 

Encuentro de Pastoral Afro (EPA) bajo el tema “Afrocolombianos y el Agua”, con una 

jornada marcada por la identidad y la conexión 

territorial. Este primer día incluyó espacios de 

bienvenida, ritual de armonización y presentación 

de delegaciones, favoreciendo el reencuentro 

entre procesos y territorios. Asimismo, se 

socializó el informe de la Pastoral Afro Diocesana 

y de CEPAC Urabá 2025, reafirmando el trabajo 

en torno a la memoria, el acompañamiento y el 

fortalecimiento de los procesos comunitarios. 

 

 

Rueda Bullerenguera en Embarcarse 2025: Cultura, Memoria y Comunidad 

En el marco de las acciones de CEPAC Urabá 

durante el año 2025, se realizó una rueda 

bullerenguera en el espacio Embarcarse 2025, 

como un escenario de intercambio de saberes y 

fortalecimiento cultural. A través del tambor, el 

canto y la danza, se compartieron expresiones 

propias de la tradición afrodescendiente, 

promoviendo el reconocimiento de la memoria, la 

identidad y el sentido de comunidad.  Este 

encuentro permitió generar un espacio de integración y reflexión, consolidando la cultura 

como eje fundamental para la construcción colectiva y el fortalecimiento territorial. 



Observaciones 

 

Dando cumplimiento con los términos del artículo 47 de la ley 222 de 1995, modificado 

por el artículo 1 de la ley 603 de 2000, se incluirá la siguiente información: 

 

1. Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio: No se han presentado 

hechos posteriores en el curso del período que requieran ajuste o revelaciones en los estados 

financieros, en las notas subsecuentes además no hemos tenido conocimiento de 

irregularidades que involucren a miembros de la Administración o empleados, que puedan 

tener efecto de importancia relativa sobre el informe de gestión. 

 

2. La evaluación previsible de la sociedad: No se contemplan tener préstamos ya que 

trabajamos sobre presupuestos auditados por los cooperantes y se planean las actividades a 

realizar bajo presupuestos y nuestro flujo de efectivo se va dando a medida de la 

programación de los desembolsos y actividades. 

 

3. Las operaciones celebradas con los socios y con los administradores: Los socios y 

administradores no recibe remuneración alguna por dichos cargos, ellos realizan actividades 

dentro de la organización en el desarrollo del objeto social de la corporación. 

 

4. El estado de cumplimiento de las normas sobre la propiedad intelectual y derechos 

de autor por parte de la sociedad: En cumplimiento del artículo 1° de la ley 603/2000 

declaramos que el software utilizado tiene la licencia correspondiente y cumple por tanto con 

las normas de derecho de autor como así mismo los programas de Microsoft office utilizados 

en corporación. 


