Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas

@ C.N.O.A.

CONVOCATORIA 2025

INICIATIVA DE EQUIDAD: FORTALECIMIENTO DE LA COLABORACION Y
EMPODERAMIENTO DE LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES E
INDIGENAS EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

La Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas, C.N.O.A., es una
convergencia a nivel nacional, en la que confluyen méas de 300 organizaciones de primer y
segundo nivel, redes y articulaciones. Las organizaciones afrocolombianas que hacen parte
de la C.N.O.A,, estan conformadas por mujeres, jovenes, comunidad LGBT-Afro, personas
en situacion de desplazamiento, Consejos Comunitarios, organizaciones urbanas y rurales.

La Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas C.N.O.A. promueve los
Derechos Humanos del Pueblo Afrocolombiano, articula iniciativas de organizaciones y
plataformas, a través de Incidencia Politica y Legislativa; Territorio y Territorialidad;
Equidad de Género y Diversidad Sexual; Etnocomunicacion Estratégica y Fortalecimiento
Organizativo. Estamos comprometidos con la proteccién y el desarrollo integral de la nifiez,
adolescencia y juventud y la construccién de paz.

El Instituto Internacional sobre Raza, Igualdad y Derechos Humanos (Raza e Igualdad) es
una organizacion internacional no gubernamental de defensa y proteccién de los derechos
humanos creada en 2014 que trabaja con contrapartes y activistas locales en América Latina
para promover y proteger los derechos humanos de poblaciones en condiciones de
marginalidad, ya sea por su origen nacional o étnico, su orientacion sexual o identidad de
género, estado socioecondémico o discapacidad. Raza e Igualdad tiene enfoque de
fortalecimiento y desarrollo de capacidades de organizaciones de base, con el objetivo de
convertirse en actores politicos que promuevan cambios estructurales en los paises donde
trabajamos. Nuestra metodologia se base en la capacitacion técnica, movilizacion
comunitaria, investigacion y documentacion de violaciones a derechos humanos, litigio
estratégico y el trabajo de incidencia politica a nivel nacional e internacional para lograr
cambios estructurales sostenibles.

En este sentido, la C.N.O.Ay el Instituto Raza e Igualdad, presentan el programa de pasantias
“Iniciativa de Equidad: Fortalecimiento de la colaboracion y empoderamiento de las
comunidades afrodescendientes e indigenas en América Latina y el Caribe”
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Contexto del programa

Las persistentes disparidades sistémicas y la arraigada discriminacion estructural historica
afectan desproporcionadamente a las comunidades afrodescendientes e indigenas en todo
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica y México. La desigualdad de acceso a la educacion, el
empleo y las oportunidades econdmicas subraya la necesidad urgente de intervenciones
especificas. Estas desigualdades no solo perpettan las barreras sistémicas sino que también
contribuyen a la escalada de amenazas, abusos de los derechos humanos y violaciones que
obstaculizan el progreso hacia la equidad. Esta propuesta aboga por el fortalecimiento y la
colaboracidn con los principales interesados directos y programas para combatir el racismo
y promover los derechos humanos a través de amplios marcos educativos y de promocion
destinados a prevenir la violencia racial, étnica y de género. En este sentido el proyecto
Iniciativa de Equidad: Fortalecimiento de la colaboracion y empoderamiento de las
comunidades afrodescendientes e indigenas en América Latina y el Caribe tiene como
objetivo promover el fortalecimiento de liderazgos juveniles y el fortalecimiento de
capacidades institucionales de organizaciones de la sociedad civil afrodescendientes e
indigenas con énfasis en el ambito educativo en Colombia, esto, considerando las barreras
estructuras y discriminacién que viven ambos grupos poblacionales a nivel nacional y
global.

De igual forma la C.N.O.A, estimula la participacién y beneficio de sus integrantes a través
de las iniciativas que realiza, por esta razon en el marco de los dos proyectos que adelanta
con el Instituto Raza e Igualdad, se ha promovido la participacion de las diecisiete (17)
Tongas. De este modo a través del proyecto “Iniciativa de Equidad: Fortalecimiento de la
colaboracion y empoderamiento de las comunidades afrodescendientes e indigenas en
América Latina y el Caribe” se beneficiaran la Tonga C.N.O.A. Afrotumaco, Tonga
C.N.O.A. Atlantico, Tonga C.N.O.A. Buenaventura, Tonga C.N.O.A. Cesar, Tonga
C.N.O.A. Choco- Fisch Sector Afro, Tonga C.N.O.A. Cdrdoba, Tonga C.N.O.A. Darién-
Uraba, Tonga C.N.O.A. Guajira, Tonga C.N.O.A. San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
y Tonga C.N.O.A. UOAFROC- Cauca. (las condiciones para participar de este proyecto se
encuentran indicadas en el respectivo documento de términos y condiciones)

Objetivos

1. Promover la colaboracion y el establecimiento de redes entre los asociados de
la sociedad civil a través de las fronteras.

2. Promover el fortalecimiento de iniciativas organizativas y de incidencia de los
pueblos indigenas y afrodescendientes en Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica y
México para abogar por reformas politicas que promuevan la equidad y la
inclusion.
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En qué consiste el programa

Durante el 2025 el programa otorgara 4 cupos a jovenes que cumplan con las caracteristicas
detalladas en este documento y que resulten beneficiarios tras pasar por un cuidadoso proceso
de seleccion.

El proceso de seleccion de las y los jovenes que participaran en la convocatoria se realizara
a través de las secretarias operativas de cada Tonga. Es importante considerar que, en la
convocatoria se podran postular varios jovenes de la misma Tonga, pero solo quedara una
persona por Tonga.

Las cuatro personas seleccionadas realizardn una pasantia de dos meses, para la
implementacidn del proyecto que hayan formulado como propuesta final. Durante la vigencia
de la pasantia las personas beneficiarias recibirdn acompafiamiento por parte del equipo
Técnico de laC.N.O.Ay procesos de formacidn sobre incidencia y estandares internacionales
en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos y Naciones Unidas por parte del Instituto
Internacional sobre Raza, Igualdad y Derechos Humanos, participaran de una red con las
personas egresadas de las pasantias que promueva su dialogo y articulacion e intercambios
Sur-Sur virtuales entre los paises del proyecto (Colombia, Brasil, Chile, Costa Rica y
Mexico).

Las personas seleccionadas realizaran la pasantia de la siguiente manera:

Cohorte Duracion de la pasantia # de personas becarias
1 Febrero y marzo 2
2 Julio a septiembre 2

Nota: Se seleccionardn a cuatro jovenes para que preparen e implementen un proyecto final
relacionado con oportunidades educativas en el sector rural por 2.000 ddlares

Plazo de postulacion: 15 al 29 de noviembre de 2024

Inicio pasantia: La pasantia se iniciara en 2025 teniendo en cuenta la cohorte a la que haya
sido asignado la persona beneficiaria, en la fecha que se indica en el cronograma de la
convocatoria.

Lugar de la pasantia: La pasantia se realizard en la Tonga de la C.N.O.A a la que pertenezca
el o la pasante, en instituciones estatales o instituciones no gubernamentales. Las personas
seleccionadas que completan la pasantia pasaran a formar parte de la red de exbecarios para
promover los objetivos del proyecto.

Modalidad: la pasantia se desarrolla de manera presencial.
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Requisitos:

« Pertenecer a algunas de las organizaciones que hacen parte de la Tongas de la
C.N.O.A. indicadas.
e Ser ciudadana o ciudadano colombiano perteneciente al pueblo Negro,
Afrocolombiano, Raizal y Palenquero
e Tener entre 20 y 30 afios.
« Tener afiliacion a seguridad social
« Presentar una carta de recomendacion del secretario o secretaria operativa de
la Tonga donde conste que ha participado de las actividades por lo menos durante
un afio.
e Presentar un documento (entre una y dos paginas) donde explique las
motivaciones para postularse a la pasantia, centrandose en responder sobre todo
a
Breve presentacion personal
Por qué quiere ser parte de esta iniciativa
Como se compromete con las prioridades de la Iniciativa Equidad:

o Como la beca contribuira a su proyecto comunitario en la Tonga.
« Presentar una propuesta de proyecto de pasantia en el que indique: nombre
del proyecto, objetivos, beneficiarios, actividades y resultados esperados. El
proyecto debe estar orientado a la promocién de iniciativas y oportunidades
educativas para jovenes en contextos rurales.
« Participar de una entrevista en la que demuestre sus habilidades de liderazgo
y proyecciones con respecto al trabajo comunitario.
o Tener disponibilidad de tiempo para iniciar y finalizar la pasantia

O O O

Documentos requeridos: Los siguientes documentos son requeridos para la
consideracion de las postulaciones a la pasantia:
o Copia del documento de identidad ampliado al 150%
e Hoja de vida priorizando su participacién en organizaciones de base
comunitaria.
« Carta de recomendacion del secretario o secretaria operativa de la Tonga.
« Documento donde explique las motivaciones para postularse a la beca (entre
unay dos paginas, arial 12).
« Documento con propuesta de proyecto de pasantia en el que indique: nombre
del proyecto, objetivos, beneficiarios, actividades y resultados esperados.

o Certificacion de afiliacion a seguridad social
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Nota: tener en cuenta que al momento de enviar los documentos estos deben venir
nombrados de la siguiente manera:

Apellido (s) y nombre (s) — TONGA (nombre de la tonga)-denominacién del documento
Por ejemplo:

Rodriguez Pablo—tonga C.N.O.A. Magdalena medio- Hoja de vida

Rodriguez Pablo— tonga C.N.O.A. Magdalena medio- Carta de recomendacion
Rodriguez Pablo— tonga C.N.O.A. Magdalena medio- Documento de motivacion

Lo que cubre la beca

o Apoyo econdémico para el sostenimiento durante la vigencia de la pasantia
sera de la siguiente manera:

Mes 1: 600 dblares

Mes 2: 600 ddlares

Proyecto final: $2,000 dolares (1 persona por cohorte)

Responsabilidades de la persona seleccionada para dar inicio a la pasantia:

o La persona seleccionada debera aceptar la beca formalmente por escrito a la
C.N.O.A.-CEPAC y el Instituto Raza e lgualdad, confirmando su disponibilidad
para iniciar y finalizar (firmar documento definido para tal fin).

e Si un beneficiario por alguna razon no puede realizar la pasantia, debe
notificarse inmediatamente a la C.N.O.A., para que decida las acciones
apropiadas y realice las gestiones pertinentes.

« En caso de renuncia, cancelacion o terminacion de la beca después de iniciar
el programa, debera reembolsarse todos los recursos destinados.

o Presentar un informe detallado sobre las actividades llevadas a cabo una vez
terminado el programa.

Criterios de seleccion: las solicitudes se evaluaran teniendo en cuenta:
« Capacidad para realizar actividades en sus comunidades.
o Impacto a largo plazo del plan de trabajo a desarrollar en el territorio.
e Tener disponibilidad para la realizacion de la pasantia en el tiempo
estipulado.
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Tabla con los porcentajes de los criterios de seleccion

Criterio de seleccion Porcentaje
Documento escrito de motivacion 20%

Plan de trabajo 20%
Entrevista 30%

Hoja de vida 15%

Carta de recomendacién del secretario 0[15%
secretaria operativa de la Tonga.

Comité de seleccion:

El proceso de seleccion se realizaré en articulacion con las coordinaciones regionales; estas
convocaran a las diferentes Tongas y por medio de un proceso participativo escogeran a los
y las jovenes que postularan por cada Tonga.

El equipo Técnico de la C.N.O.A, acompafiara a las y los coordinadores regionales durante
este proceso.

Nota.
- El/la/le joven seleccionado deberd cumplir con los demas criterios citados en el apartado

anterior, de lo contrario se seleccionara a otrx joven.
- Se aceptaran solicitudes escritas a mano y no se penalizara a los solicitantes que no tengan
acceso a una computadora.
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Calendario de actividades

Fecha Actividad

15 al 29 de noviembre de Apertura y cierre de la convocatoria
2024
15 al 29 de noviembre de Proceso de inscripcion (entrega de documentos)
2024
2 al 4 diciembre de 2024 Revision de documentacidn - Pre-seleccion de personas
candidatas que cumplan los requisitos

5 al 10 de diciembre de 2024 [Entrevistas

11 al 12 de diciembre Seleccion final
13 de diciembre Informe de resultados del proceso de seleccién
19 de febrero Firma de carta de compromiso o convenio de pasantia

Inicio de la pasantia

Cohorte 1: 1 febrero
Cohorte 2: 14 Julio

Los documentos deben enviarse al correo electronicos de la C.N.O.A,
cnoa@convergenciacnoa.org y velasquez@raceandequality.org
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