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Complementario a lo anterior, el 41% de las personas participantes expresan que durante la aislamiento 
preventivo por el Covid19, la protección a líderes(as) y personas defensoras de derechos humanos por 
parte de las instituciones estatales ha disminuido. Percepción que es mayor en los hombres del total 
de encuestados (43%), y del total de mujeres participantes, el 38,8%. Un porcentaje del 47,8% de mujeres 
participantes expresa no tener conocimiento  (Figura 43).

Fuente: Elaboración propia a partir del Sistema Integrado de Información C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Figura 42. Protección a los Líderes y Derechos Humanos

Fuente: Elaboración propia a partir del Sistema Integrado de Información C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Figura 43. Protección a líderes y DDHH / Identidad de genero Figura 44. Protección a líderes y DDHH / Zona vivienda
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En términos de desagregación por zona urbano rural, es muy similar el porcentaje de personas que 
consideran que ha habido una disminución en la protección a líderes, lideresas y personas defensoras 
de derechos humanos por parte de las instituciones estatales, un 40% en el área rural y un 41% en el área 
urbana. Y del total de población participante, solo el 3% cuenta con esquema de seguridad en el 
territorio, 13 personas, de las cuales 3 viven en el área rural y 12 en el área urbana (Figura 45); 7 en mujeres 
y 8 en hombres afrodescendientes (Figura 46).

Cabe señalar que si bien no todas las personas han recibido amenazas, o de ello no reporta el total en el 
estudio, las y los participantes son miembros de las organizaciones, consejos comunitarios y redes de 
C.N.O.A., que tienen como objeto misional la promoción de los derechos del pueblo afrocolombiano, y 

armado en el territorio. 

En informes previos de la C.N.O.A., desde el área de incidencia política y legislativa ya se había 
evidenciado que muchos de estos esquemas no responder a las realidades y necesidades de defensores 
de derechos humanos en el territorio, y de la importancia de diseñar mecanismos de protección que 
respondan a las dinámicas y realidades de las comunidades afrodescendientes en sus múltiples 
expresiones organizativas, tanto en el área urbana como rural. 

Fuente: Elaboración propia a partir del Sistema Integrado de Información C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Figura 45. Esquemas de Seguridad /zona de vivienda Figura 46. Esquemas de Seguridad / Identidad de genero

Por otro lado, se siguen desarrollando acciones de protección a territorios impulsados 
por las ONG étnicas en los tres (3) zonas del Departamento del Cauca, especialmente en 
el cumplimiento de los Acuerdos de Paz de La Habana, concretamente con los PDET y 
análisis del contexto a través de foros virtuales. No podemos olvidarlo que se generó en 
Colombia con la muerte de Anderson Arboleda, lo cual terminó en unas manifestaciones 
el día 12 de junio (2020) en el municipio de Puerto Tejada donde UOAFROC participó de 
manera activamente. 

Fuente: Informe Tonga C.N.O.A. Cauca-UAFROC
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Las modalidades de trabajo y empleabilidad tal como se conocían hasta 2020 cambiaron drástica-
mente con las medidas de los Estados para la prevención de contagios del Covid19. El aislamiento 
preventivo en los hogares conllevó al diseño de alternativas de teletrabajo o trabajo remoto desde lo 
lugares en muchas empresas, universidades y organizadores públicas. Si bien existían experiencias 
frente estas modalidades, no era una práctica común ni mucho menos generalizada; pero frente a la
necesidad de promover medidas preventivas de contagio del virus, está cada vez tomó más 
fuerza, sobre todo en empleos formales, diseñando plataformas tecnológicas o haciendo uso de 
herramientas virtuales existentes que han cobrado popularidad y aumentado el número de usuarios 

Ahora, como se ha planteado anteriormente en este informe, un alto porcentaje de la población
afrodescendiente trabaja de manera informal -congruente con el mayor porcentaje de población

del talento humano y con ello, las posibilidades de acceso a mejores oportunidades de empleo 
formal y mejor remunerado; el racismo y la discriminación que han marcado barreras sustanciales 
en las que el fenotipo y el color de la piel siguen estando asociados a percepciones negativas, así 

-

de la nación. La realidad hoy no es muy distinta.

Entonces ¿Qué está pasando con la vendedora de bollo, de cocadas, de frutas, los gestores culturales, 
los artistas urbanos entre otros independiente para sobrevivir en el periodo de cuarentena? Estamos 
expuesto a hambre y pobreza ya que no contamos con un acompañamiento por parte del Estado ni del 
departamento. No hemos sido llamados para una pedagogía, ni una campaña para promover y reforzar 
los negocios a través de los canales que se tienen habilitados e  las páginas web del distrito para ventas de 
productos, tampoco contamos con auxilio alimentario mensual.

Muestra de que no se aplica el enfoque diferencial en los entes locales, en el mes abril (2020) las mujeres 
palenqueras vendedoras de dulce realizan un evento con una trayectoria de más de 33 años denominado 
“Festival del Dulce”, que por motivos del Covid19 no se pudo llevar acabo ni tuvieron apoyo de los entes 
mencionados, ni alternativas para evitar la pérdida económica de esta mujeres; muchas de ellas invir-
tieron grandes sumas económicas para la realización del mismos, lo que les ocasiono grandes pérdidas 
económicas, dejando como consecuencia problemas financieros y psíquicos. Eventos parecidos a estos de 
otras comunidades y grupos étnicos los entes gubernamentales ha salido a socorrer brindándoles alterna-
tivas y ayudas como por el ejemplo: los Festivales de Guayaba, el Festival de los Pasteles, el Festival de la 
Arepa de Huevo, entre otros, que se han dado en el departamento del Atlántico. Lo cual nos demuestra la 
discriminación que se vive en este departamento.

Fuente: Informe Tonga C.N.O.A. Atlántico.  
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Frente a los anterior, se encuentra entonces que las medidas implementadas a nivel laboral en el 
marco de la pandemia poco se acercan a la realidad de la personas afrodescendientes en Colombia, 
quienes día a día deben salir de sus hogares para garantizar el sustento de las familias y que son, 
en muchos sectores, el personal que de manera directa se enfrenta a los riesgos de contagio del 

Fuente: Elaboración propia a partir del Sistema Integrado de Información C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Fuente: Elaboración propia a partir del Sistema Integrado de Información C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Figura 48. Situación laboral / Identidad de genero

Figura 47. Situación laboral / Identidad de genero
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Fuente: Elaboración propia a partir del Sistema Integrado de Información C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Figura 49. Situación laboral / Zona vivienda

Con la llegada del virus Covid19 esta población se ha visto afectada ya que al no 
contar con un salario permanente para la mantención de sus familias les toca exponerse 
a realizar sus labores cotidianas ya que es la única manera que pueden adquirir los 
elementos básicos para el sostenimiento de sus familias, muchas de estas familias hoy se 
encuentran en confinamiento tanto por el peligro que corren al salir de las casas por el 
contagio con el virus.

Fuente: Informe Tonga C.N.O.A. Córdoba 

Al preguntársele a las personas sobre las estrategias laborales que han tenido que implementar 
durante el aislamiento preventivo por la pandemia Covid19, del total que respondieron (solo 421 

planteó el desarrollo de prácticas de intercambio de productos tipo trueque, y el 8,1% indicó que su 

el apoyo de familia de amigos, la docencia, trabajo presencial o diferentes tipos de ventas (Figura 
50). Frente a las estrategias de trabajo que usan las mujeres la que más se destaca con un 30% es el 
teletrabajo, seguido con un 15% por las ventas a domicilio (Figura 51).
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Fuente: Elaboración propia a partir del Sistema Integrado de Información C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Fuente: Elaboración propia a partir del Sistema Integrado de Información C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Figura 51. Estrategia laboral / Identidad de genero

Figura 50. Estrategias laborales implementadas
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Con relación a los procesos de incidencia y participación en las Tongas C.N.O.A. que desarrollan 

hoy que ha requerido asumirse por el Covid19 si han limitado de alguna manera su participación y 
trabajo en la Tonga C.N.O.A.

Fuente: Elaboración propia a partir del Sistema Integrado de Información C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Figura 52. Limitaciones para participar en Tongas C.N.O.A. por medidas de Covid19

Fuente: Elaboración propia a partir del Sistema Integrado de Información C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Figura 53. Limitación del trabajo en la Tonga / Identidad de genero Figura 54. Limitación del trabajo en la Tonga / Zona Vivienda
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-

Fuente: Elaboración propia a partir del Sistema Integrado de Información C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Figura 55. Disponibilidad de herramientas para trabajar en casa
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Cabe señalar que solo un bajo porcentaje de los participantes cuenta con herramientas como 

internet por plan de datos (14%), la línea de teléfono y minutos para hacer las llamadas (18% de las 

Fuente: Elaboración propia a partir del Sistema Integrado de Información C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Figura 56. Manejo de herramientas virtuales para trabajar en casa

Contar con las herramientas no garantiza el manejo de las herramientas virtuales para el trabajo 

línea (Zoom, Meet u otras), el 17% manejar espacios virtuales de trabajo compartido (Drive Google, 

siguen existiendo retos para garantizar la adherencia a contextos laborales y demandas de continui-

de la pandemia Covid19, no solo seguirá cambiando la forma de empleabilidad y trabajo en las 
comunidad: “El teletrabajo tomará mucha fuerza  y de este modo las personas van a fortalecer las 

-



64

Dando una mirada al territorio rural, las principales afectaciones que manifiestan los 
líderes y lideresas afrocolombianos están relacionadas con la pérdida de la inversión del 
cultivo de pan coger, en vista de que los víveres y abarrotes clientes semanales, no están 
llegando a los territorios, por prevención de contagio; las afectaciones en la seguridad 
alimentaria y economía de los hogares en la zona rural; han llegado algunas epidemias 
a territorios muy específicos, que no han podido ser atendidas por la situación Covid19, 
ocasionando perdida de los animales: Este caso fue relatado por la presidenta de la junta 
de acción comunal de la vereda Orozul y el Templao, donde sus habitantes tuvieron una 
perdida muy importante de animales ya que la epidemia de la rabia silvestre ocasionada 
por el murciélago “monito” no fue atendida a tiempo por el ICA, Instituto Colombiano 
Agropecuario. Y las ayudas humanitarias enviadas por el Estado, no llegan a todos los 
territorios afro guajiros.

Fuente: Informe Tonga C.N.O.A. La Guajira

Por otra parte, sumado a los sectores económicos del turismo y de la construcción que también se 
ha impactado drásticamente y del que participa en altos porcentajes población afrodescendiente, 
las mujeres afrodescendientes que son empleadas domésticas se han visto afectadas directamente, 
porque las personas contratistas no dan ingreso a personas externas al hogar como medidas de 

como en algunos casos, retención en el hogar sin poder ir a ver sus hijos y familias porque los 
empleadores consideran un riesgo hacerlo. A ello se suman todos los estereotipos racistas y 
discriminatorios hacia las mujeres, evidente en el relacionamiento despectivo, en las condiciones 
laborales ofertadas, en los abusos y expresiones que reciben las mujeres por parte de los miembros 
del hogar como muchas que participaron en el estudio lo indican. 

Esta pandemia sobre pasa la medicina tradicional de nuestros abuelos quienes con 
hiervas siempre curaban enfermedades de características similares (…) En el ámbito 
territorial en el municipio de Tumaco, en un 60% de la población afro por creencias 
ancestrales tienen una concepción errada de lo que es la Covid19 creyendo que es: 
“Que es solo una gripa”, “que a los negros no pega”, “que hay que comer arto marisco 
para evitar el contagio” “Que en tierra caliente no pega el virus” y “Que con remedios 
caseros se cura todo esto”. Todo esto se dice porque no se dimensiona la gravedad de la 
situación; sumado a esto se encuentra también la desobediencia social, la indisciplina 
de algunos y la cultura del pueblo afro (acercamiento, solidaridad, hermandad).

Fuente: Informe Tonga C.N.O.A. Afrotumaco.  
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En medio de las complejidades de esta coyuntura, algunas prácticas ancestrales y/o espirituales 
se han fortalecido en la convivencia en casa y/o en la comunidad durante aislamiento preventivo 
por el Covid19, como por ejemplo, el fortalecimiento espiritual y de la oración en familia, el uso de 
medicina ancestral, con plantas para bebidas y baños curativos para el tratamiento de síntomas y 
fortalecimiento del sistema inmunológico en las familias; la congregación de la familia alrededor de 
las cocinas y los fogones, actividades familiares que fortalecen los lazos, hablar con los ancestros, 
humear, arrullar, contar historias; hacer peinados afro, meditación,  uso de ritmos africanos, la 
narración de cuentos en familia, de mitos y leyendas; relacionarse más con las matronas y 

formación en contexto de las comunidades negras; los diálogos entre las personas mayores con los 
niños contando cuentos, las canciones de cuna y los juegos tradicionales; la siembra, las familias 
completas están sembrando y los jóvenes también con los abuelos, así como la cría de especies 
menores, la pesca; se ha fortalecido la tradición oral porque van aprendiendo a hablar las propias 
lenguas criollas; se ha vuelto al trueque entre las familias, entre otras.

“Tengo el privilegio de conocer más los procesos e historias de mi pueblo”.

Por otra parte, algunas de estas prácticas culturales o ancestrales se han dejado de realizar por 
motivo del aislamiento preventivo por el Covid19, y dentro de las que han reportado las personas 

mortuorios, alabaos; las siembras colectivas en la zona rural, la pesca, el comadreo, los velorios, los 
entierros con novenarios y acompañamiento a las familias; la comercialización de productos que se 

asistir a noches de arrullos, comparsas, paseos de río, ir a despedir a nuestros muertos con 
nuestras tradiciones; se han suspendido las reuniones y encuentros de los consejos comunitarios y 
las organizaciones, las ventas de productos gastronómicos y festivales propios que son el sustento
además de muchas familias, espacios además de compartir expresiones como las chirimias, la 
ventas y compartir de las bebidas y productos ancestrales. En este sentido, documentar y 
sistematizar los procesos que han ido cambiando es importante en tanto la no practica de estas 
costumbres puede conllevar a desaparecerlas de la historia, y dar apertura a la aculturación.  

En algunos territorios, las sabedoras y sabedores afrodescendientes han sugerido recomendaciones
en sus comunidades durante el aislamiento preventivo por el Covid19, dentro de las cuales han 
referido en este estudio el uso de las plantas medicinales, el aislamiento en el hogar para prevenir el
contagio y la limpieza de los utensilios del hogar como una forma de frenar la trasmisión del 
virus. Adicionalmente, recomiendan en los territorios por ejemplo, las vaporizaciones, los remedios 
y baños con plantas medicinales calientes para cuidar la garganta, con jengibre, moringa,  limona-
ria, mata ratón, eucalipto, cubrir la cabeza con turbante para salir de casa; tomar aguas de hiervas 

la comunidad, fortalecer la oralidad, la cultura en medio de las complejidades, en casa, promover la 
paz en el territorio han sido algunas de las propuestas.

“Mantenerse y resistir, trabajar la tierra y encontrarnos para preservar la memoria ancestral”
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población. Ante los casos de fallecimientos de familiares o personas cercanas en las comunidades

duelo han cambiado dado que “se tiene conocimiento que las personas que han fallecido no se les 

seres queridos.

Por último, frente a la imposibilidad de que la comunidad participe de forma presencial en las 
-
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“Se han venido gestando una serie de actividades en miras de prevalecer y dar 
continuidad con los saberes ancestrales del pueblo afro de manera virtual y por 
diferentes medios de comunicación y redes sociales lo cual me enorgullece y nos 
motiva para seguir conservando nuestra cultura (…) El trabajo que se viene 
realizando desde AMAFROCOL y la CNOA ha sido muy importante para seguir 
conectados con nuestras comunidades.”

Tonga C.N.O.A. Afrovallecaucana por la Vida
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“El trueque de productos alimentarios.
Se viene realizando charlas y talleres virtuales sobre la pandemia.
Se hace seguimiento a familias con posibles casos de Covid19 en conexión con la 
Secretaría de Salud.
Se conformo un comité cívico voluntario contra el Covid19 y el alcalde bajo un
decreto nos avaló la idea (Decreto 030 del 26 de marzo 2020 ).
La puesta en funcionamiento de la Guardia Cimarrona, como medida de control 
para el acceso al territorio tanto de personas ajenas como de los naturales”.

Tonga C.N.O.A. Cesar

“Lobbying de la Tonga C.N.O.A. ante el Instituto Nacional de Bienestar Familiar 
(ICBF) logrando la vinculación de 140 familias como beneficiarias directas del 
Programa “Territorios Étnicos con Bienestar”, vigencia 2020.
Se ha motivado a las comunidades a acciones conjuntas y planificadas, con la 
aceptación y el respeto de la autonomía, e incidido ante la institucionalidad para 
la visibilización de la riqueza del legado histórico y cultural afrocolombiano”.

Tonga C.N.O.A. Magdalena

“Promoción de preparaciones gastronómicas de la cultura afro entre la comunidad, 
vía telefónica; las familias se turnan para ofertar servicios y apoyar entre todos la 
compra. De igual manera con las bebidas ancestrales para aumentar las defensas, 
desinflamar y alcalinizar el cuerpo.
En medio de la emergencia económica, social y ecológica a causa del Covid19 
se ha fortalecido la producción agrícola en el sector rural donde se localizan 
asentamientos de comunidades afro.
(…) se ha fortalecido la producción artesanal, pues a las familias les ha quedado 
espacio para fabricar bolsos, abanicos, tapetes, colchas (sábanas elaboradas a base 
de retazos) y demás artículos propios de las regiones de donde proceden las perso-
nas afro; estos artículos se comercializan en las plazas de mercado y redes sociales
Articulación con proyectos productivos ofertaos por la administración municipal 
(como gallinas ponedoras) que promueven la seguridad alimentaria y nutricional.

Tonga C.N.O.A. Magdalena Medio

“Para el desarrollo de las conmemoraciones, se buscaron estrategias virtuales que 
posibilitaran seguir reivindicando los derechos del pueblo afrodescendiente. La 
primera apuesta fue la conmemoración del 21 de mayo “Días de la Afrocolombia-
nidad”, (…) se llevó a cabo una difusión en vivo en un Facebook-live en el cual 
pudimos mostrar algunos actos culturales y comidas típicas. Fue algo nuevo para 
todos pues nunca pensamos en que pudiéramos realizar la conmemoración de una 
fecha tan importante sin estar en las calles acompañados de la comunidad. 

Tonga C.N.O.A. Magdalena Centro.
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* Formación: integrantes de la tonga han participado de los convenios de entendi-
miento entre la Cepac y otras instituciones quienes han aportado su profesionalismo 
en el dialogo de saberes y estrategias de promoción de los pueblos, en tal sentido se 
participa en los siguientes procesos formativos. Por ejemplo en temas como:

*Perspectiva de género familia y acceso a la justicia.

*Curso de Litigio Estratégico. 

*Conflictos sobre la tierra y el territorio con énfasis en restitución de tierras. 

*Autoreconocimiento y visibilidad estadística CNOA.

Proyecto de fortalecimiento de capacidades y gestión local a través del conocimiento de la 
normatividad etnicoracial 2019-2020 . se han elaborado cartillas para las organizaciones 
locales sobre diferentes demas de incidencia, legislación étnica, entre otros.

Tonga C.N.O.A. Darién Urabá

Estrategia de incidencia:

* Reunión de Comités locales de justicia (Carepa, Mutatá y Chigorodó)

* Conversatorio medicina tradicional afrocolombiana. Pastoral Afro.

* Foro sobre: El auto cuidado en tiempos de pandemia en los territorios afrocolombianos. 
Distrito de Turbo.

* Debate: Espiritualidades Afrocolocolombianas. UPB

* Panel sobre Etnoeducación. Adida.

* Creación de un nuevo grupo de WhatsApp para Asuntos de la Tonga Darién - Urabá. 
(visibilización del plan estratégico, y socialización del plan operativo de la Tonga Darién 
Urabá).

* Encuentro de mujeres empoderadas en la Justicia Afrocolombiana, conformación de 
mujeres de Justicia afrocolombiana.

* Actividades del fondo Ubuntu. 
* Entrega solidaria de ayuda alimentaria 450 mercados de 50.000 pesos (total 22.500.000) 
a 15 organizaciones de la Tonga Darién Urabá.
* Caracterización de las 450 personas más vulnerables en las organizaciones integrantes 
de la Tonga Darién Urabá. 

Rediseño de la Metodología para la Tonga Darién Urabá 2020 en tiempos de pandemia. Equipo CEPAC Urabá:  
• Convocatoria • Desarrollo de la Agenda  • Acompañamiento y seguimiento
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“La Tonga CNOA Córdoba conformó un grupo de WhatsApp para mantener una 
información fluida entre los miembros de las mismas. Se han desarrollado reuniones 
por Meet. Se promovieron las ventas de productos elaborados por las familias a través 
de internet (productos que cultivan, hasta las artesanías, e inclusive venta de plantas 
medicinales como forma de conseguir el sustento para su familia)”

Tonga C.N.O.A. Magdalena Córdoba

“Desde la Tonga los procesos de articulación han sido complejos dadas las limitaciones de conectividad en el terri-
torio, y por ende entre consejos comunitarios y organizaciones miembros. Sin embargo resaltamos la experiencia 
de Fundación Derecho y Niñez (Fundeniñez), que ha creado una propuesta de acompañamiento para mitigar a una 
pequeña parte de escolares de bajos recursos económicos, que no tienen posibilidad para realizar sus deberes por 
tener problema de conectividad, niños, niñas y jóvenes que carecen de apoyo de un adulto significativo en casa que 
afirmen los procesos de enseñanza aprendizaje de estos estudiantes, Colegios, profesores, estudiantes y padres de 
familia han tenido que superar por igual los retos que van desde la conexión de internet hasta la facilidad de las 
herramientas: “La Covid19 una oportunidad para servir y Avanza.
Ha sido de gran importancia y ayuda para esta población se les presta servicio de apoyo educativo, se les aplica 
actividades remediales, se sugiere actividades flexibles y colaborativas y en su mayoría se realizan desde lo 
presencial con todos los protocolos de bioseguridad y cuidados de la población a atender, todo esto se ejecuta en 
comunidades de conflicto armado. Al final de esta pandemia, lo que los hijos recordarán no son las actividades 
académicas que hicieron sino las memorias que construyeron en familia y las actividades que los enriquecieron 
como personas y generaron sentimientos de seguridad y confianza”.

Tonga C.N.O.A. AfroTumaco

“En el marco de la Pandemia Covid19, desde la Tonga C.N.O.A. Atlántico se han desarrollado nuevas 
iniciativas virtualmente con el fin de seguir fortaleciendo el proceso organizativo. Una de ellas es 
la Escuela de cultura democrática para la comunidad afrocolombiana, palenquera y raizal, con el 
propósito de promover la participación de los hombres y mujeres en los asuntos públicos, las asocia-
ciones comunitarias, los partidos políticos, las acciones colectivas  y ciudadanas, así como también 
se requiere el fortalecimiento de liderazgos vinculados a otras formas de organización e instancias de 
incidencia. Otra iniciativa virtual es la radio revista la voz afro del Caribe, con el objetivo de difundir 
la importancia que tenemos los afrocolombiano en el Caribe  y en Colombia  e informar a todos sobre el 
origen y los acontecimiento que han surgido de la comunidad afrocolombiana.”

Tonga C.N.O.A. Atlántico

“Como parte de las acciones que vienen desarrollando las organizaciones de Tonga C.N.O.A.  
Cauca UOAFROC están: Entrega de mercados, comunicación telefónica, la creación de las 
canastas de amor, se han realizado reuniones virtuales entre grupos de canto, familias, etc.; se 
ha acompañado a inscribir a los jóvenes al fondo de comunidades negras Icetex; y la búsqueda 
de recursos por medio de Asociaciones Cooperantes”. Tonga C.N.O.A. Cauca-UOAFROC.

Desarrollo de la estrategia de comunicación: 

Diez podcasts sobre Justicia Propia Afrocolombiana.

Dos artículos sobre Justicia Propia Afrocolombiana

Elaboración de novecientas cartillas sobre Justicia Propia Afrocolombiana
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Durante la pandemia de Covid19, la población afrodescendiente ha vivido de manera desproporcionada 
los impactos negativos que ha conllevado las medidas de contingencia -en materia de salud, educación, 
vivienda- por las mismas brechas de inequidad que se han exacerbado y que siguen estando permeadas 
por el racismo y la discriminación. Las personas participantes del estudio expresaron que la principal 
emergencia (necesidad básica) que ha tenido durante la crisis y no ha podido cumplir es, en un 33% los 
alimentos, seguido un 32% que manifestó que la principal problemática es pagar los servicios públicos 
donde viven, el 13% pagar el arriendo, otro 11% tiene como necesidad principal el pago de medicamentos 
u otra condición de salud, y un 11% manifestó que otros, dentro de lo que se encontró una combinación de 
las respuestas anteriores en las que las personas expresan de manera paralela estas múltiples necesidades.

En términos de salud, se ha encontrado que si bien las personas participantes cuentan con coberturas de 

que si bien desde las comunidades en áreas urbanas y rurales cuentan con estos, han hecho uso de saberes 
y medicina ancestral para prevenir los contagios del Covid19. Expresan que las medidas gubernamentales 

de no guardar el aislamiento preventivo dada las dinámicas de trabajo informal y de garantizar la subsis-

con aseguramiento en salud al régimen contributivo, es decir, tiene un empleo formal y cotiza al sistema 
de seguridad social. 

Las condiciones de trabajo y empleo distan de ser dignas dada la falta de aseguramiento de las personas y 

se extrapola a la realidad de gran parte de la población afrodescendiente en el país que expresa no poder 
acatar las recomendaciones gubernamentales de teletrabajo y aislamiento preventivo por ser quienes 
están justamente en los cargos de asistencia que posibilita siga funcionando gran parte del sector 

ambulantes, mercados, transportadores, campesinos agricultores en el área rural, entre muchos otros. 
Los medios de subsistencia de la población afrodescendiente amerita entonces el análisis de medidas que 
respondan a estas realidades desde un enfoque diferencial que reconozca las interseccionalidades de los 
mismos (étnico-racial afrodescendiente, de género, generacional, territorial).

“No es la enfermedad la que mata lo que nos mata es la corrupción en el marco de la enfermedad”. Participante.
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En términos de educación, uno de los principales riesgos que se evidencia por los impactos del Covid19 

adherencia por factores como el racismo, la discriminación y los ingresos económicos de las familias, los 
problemas de conectividad a internet en el marco del cual se están desplegando las alternativas de 
educación remota desde los colegios y universidades, no responde a las realidades de las niñas, niños y 
jóvenes negros, afrodescendientes, raizales y palenqueros. Así lo reportan desde San Andrés, Providencia 
y Santa Catalina, hasta Tumaco, Nariño, en contextos urbanos y rurales.

-
lombia ameritará reorientar los espejos que tiene como modelos de desarrollo, y centrar mayor atención 
en las realidades, contextos socio-culturales, económicos, políticos, así como en problemáticas propias de 
la su población, en función de armonizar las agendas internacionales como la de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible, el Consenso de Montevideo, las recomendaciones de Comités como el CERD y CEDAW, que 
hacen un llamado a reconocer y visibilizar las brechas de la población afrodescendiente, en perspectiva de 
generar condiciones y capacidades para el desarrollo como pueblo étnico, que, en el marco de la pandemia 
ha vivido de manera exacerbada los impactos dadas las condiciones de desigualdad que vive.  

Reconocer que aspectos como la garantía de la vivienda digna amerita poder garantizar el derecho  agua 
con cobertura universal por ejemplo, hacer uso y producir energías alternativas, tener saneamiento 
básico, estrategias de protección de las cuencas hídricas que tanto vienen defendiendo las 
comunidades sin que ello cobre sus vidas por ser defensores del territorio, reconociendo modalidades 
alternativas amigables con el medio ambiente, muchas de ellas garantizadas por pequeños prestadores o 
por las mismas comunidades; articulado a la urgencia de garantizar condiciones de seguridad en el 

enfrentamientos armados, desplazamiento forzado por los actores ilegales y las empresas legales con 
grandes proyectos turísticos o minero energéticos, o la mismas condiciones de pervivencia sin los temores 
de la violencia y abuso de la fuerza policial que sigue cobrando la vida de los jóvenes afrodescendientes. El 
Covid19 se suma a estos riesgos cada vez más visibles, como ha sido el caso de Buenaventura, Cartagena, 

personas afrodescendientes, y que se replican en muchos otros territorios del país. 

Uno de los aspectos claves en los procesos de resistencia y resiliencia en los territorios a través de la 
historia han sido las prácticas culturales y ancestrales herencia de África y de las personas esclavizadas 
durante la colonia. La pervivencia de estas prácticas sigue fortaleciendo el tejido social en medio de los 

derechos del pueblo afrodescendiente, y en la coyuntura actual, durante la pandemia Covid19, cuando las 
prácticas de solidaridad entre las comunidades han sido un hilo de conexión en medio de las distancias fí-
sicas propuestas como medidas de bioseguridad, y además, cuando de manera paralela la personas siguen 
enfrentándose al miedo y a la incertidumbre que genera la presencia y el control de los grupos armados 

clave que han reportado líderes y lideresas defensores de derechos humanos en todo el territorio nacional, 
a nivel urbano y rural. 

Se palpa en los contextos, un gran retroceso en el proceso de las conquistas sociales, puesto que ahora con la 
nueva cultura de bioseguridad anti Covid19, se mundializa una sociedad digital, el aislamiento obligatorio en 

existencia (Tonga C.N.O.A. Darién- Urabá).
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Complementario a lo anterior, y de cara a los procesos de incidencia que viene realizando por décadas el
 proceso organizativo afrodescendiente es importante recalcar que para poder seguir fortaleciendo la 
gobernanza y movilizar la participación ciudadana, se implementan estrategias diversas e innovadoras 
que, en medio de la crisis de la pandemia Covid19, tienen como propósito no se debilite el proceso 
organizativo y posibilite seguir agenciando el goce efectivo de los derechos individuales y colectivos del 
pueblo afrodescendiente. Por ello es importante referir que:

individuales y colectivos).

afrodescendiente, por lo que es necesario hacer seguimiento, monitoreo y evaluación de las acciones 

condiciones para garantizarla, y con ello, la protección integral de derechos de la población 

las organizaciones sociales frente a la nueva realidad de la pandemia Covid19.
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A Organismos Internacionales

Seguir visibilizando la situación de inequidad y profundización de brechas sociales que está viviendo la 
población afrodescendiente, acrecentada por los impactos de la pandemia Covid19, y que conlleva a 
analizar de manera diferencial estas realidades que están transversalizadas por el racismo y la 
discriminación racial, hechos históricos que a la fecha siguen impactando de manera negativa en la 
población afrodescendiente y se visibiliza en las barreras para el acceso a servicios y la oferta institu-
cional de los Estados en materia de garantía de derechos, como acceso y calidad en salud, acceso a las 
nuevas dinámicas para garantizar la continuidad en los ciclos educación, mediados en su mayoría por 
tecnología a la cual sólo un pequeño porcentaje de la población puede acceder; oportunidades labora-
les entendiendo los altos porcentajes de población que cuentan con trabajo informal y gran parte del 
asistencial u operativo que conlleva a la necesidad de que la población salga a trabajar para garantizar la 
subsistencia del día a día y tenga limitaciones para acoger las medidas como el aislamiento preventivo.

Generar mecanismos de asistencia técnica, seguimiento y monitoreo  que puedan ser adoptados por el 
Estado a nivel nacional y local, para que este cumpla con las obligaciones de proteger los derechos 
individuales y colectivos de las personas afrodescendientes durante y postpandemia, reconociendo que 
las agendas internacionales como la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Consenso se 
Montevideo, entre otras, cuentan con metas para garantizar la protección integral de derechos de esta 
población, que en este año de pandemia ya se han evidenciado desaceleraciones y retrocesos en el 
cumplimento de dichas metas como resultados de los impactos de la pandemia, y que ello amerita 
redireccionar los esfuerzos en conjunto con los Estados para hacer frente a estas realidades.
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A Gobierno  a escala Nacional y Local

-

-

-

-
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De manera integral, se recomienda el despliegue de campañas masivas preventivas, que informen 
oportunamente a la comunidades, sobre todo en los territorios donde la población no accede a internet ni 
redes sociales, no tiene señal de celular, en muchos territorios la energía eléctrica es intermitente; estas 
son las realidades que aun hoy vive la población afrodescendiente en muchos territorios del país, y con 
lleva implementar medidas para generar prevención de contagios, informar de manera más oportuna a la 
comunidad, entregar kits de bioseguridad con elementos de protección como gel y tapabocas entendiendo 
que la falta de su uso es porque las familias no cuentan con los recursos económicos para comprarlos. 

A Organizaciones Afrodescendientes, Consejos Comunitarios y Comunidad

En el marco de las acciones propuestas por las mismas organizaciones de base y consejos comunitarios 
miembros de las Tongas C.N.O.A., se propone acoger las recomendaciones y medidas dispuestas frente a 
las prácticas de protección y bioseguridad en el territorio, como los procesos de sensibilización; fortalecer 
la guardia cimarrona según las capacidades instaladas y realidades del contexto; así como implementar 
acciones para la preservación de prácticas ancestrales y culturales desde la resiliencia y el reconocimiento 
de los derechos colectivos como pueblo étnico. 

Acoger el presente documento de recomendaciones a organismos internacionales y a gobierno a 
escala nacional y local, como instrumento para la incidencia ante dichas instancias, dado el carácter étnico, 
colectivo y territorial con el que ha sido construido, reconociendo las realidades situacionales del pueblo 
afrodescendiente en diferentes territorios de Colombia, y con base a ello, las propuestas que desde las 
comunidades han surgido para hacer frente a los impactos de la pandemia Covid19. Reconociendo además 
que a un año de promulgado el estado de emergencia por la pandemia en Colombia, el escenario sigue 
siendo de incertidumbre, que las acciones propuestas no pretenden ser la solución mágica para hacer 
frente a estas realidades, pero sí plantea alternativas realistas y permite poner la lupa, desde la intersec-
cionalidad de los enfoques y la comprensión de problemas estructurales previos a la pandemia, como el 
racismo, la discriminación, la desigualdad y la pobreza, que vienen impactando de manera directa en el 
acrecentamiento de las brechas sociales por el Covid19 y las medidas gubernamentales implementadas 
para afrontarlo.

Desde los espacios de articulación local, regional y nacional, establecer mecanismos de seguimiento, 
monitoreo y evaluación a las acciones implementadas para la atención de la población afrodescendiente en 
el marco de la emergencia por el Covid19. Desde la necesidad de garantizar la sostenibilidad de este tipo de 

de articulación con entidades públicas para seguimiento a metas e indicadores, tanto cualitativos como 

disponibilidad de la información posibilitará la toma de decisiones más oportunas para garantizar la vida 
digna de las personas afrodescendientes en los territorios y la protección de las comunidades.
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