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La Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas, C.N.O.A., es una convergencia a
nivel nacional, en la que confluyen mas de 300 organizaciones de primery segundo nivel, redes 'y
articulaciones. Entre sus miembros hay organizaciones de mujeres, jovenes, personas en
situacion de desplazamiento, Consejos Comunitarios y organizaciones urbanas. Como elemento
constituyente de su plataforma politica, la C.N.O.A. considera que el Pueblo Afrocolombiano, esta
constituido por las y los descendientes de africanos nacidos en Colombia, quienes se autorreco-
nocen ademas parte de poblaciones definidas a si mismas como Negras o Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales.

Actualmente la C.N.O.A.:

Es un referente nacional en el desarrollo de
estrategias de participacion que generan
impactos en la poblacion afrodescendiente.

Es un referente nacional en la formulacion de
politicas publicas con enfoque étnico racial.

Cuenta con alianzas estratégicas con
organizaciones de la sociedad civil, el sector
empresarial, la cooperacion internacional y el
Estado, mediante compromisos de ayuda o
apoyo mutuo para lograr un fin determinado.

Participa activamente en escenarios de
incidencia politica que mejorar la
representatividad de ninos,

jovenes y mujeres.

Aporta ala construccion de una paz justay
verdadera, con goce efectivo de derechos
enla diversidad y el autorreconocimiento
étnico-racial, en contra de todo

tipo de discriminacion.
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La Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas, para su accionar durante los
proximos cinco anos (2019-2023), tiene como premisa el desarrollo de nuevos escenarios en el
marco de la implementacion del posacuerdo, la ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo, los
procesos electorales a nivel Departamental y Municipal, las iniciativas para el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el resurgimiento de actores del conflicto, los nuevos enfo-
ques de las Agencias de Cooperacion Internacional, entre otros desafios por lo cual fue necesario
replantear y desarrollar un nuevo direccionamiento estratégico a través de las siguientes lineas:

Despliegue las lineas de Accion de CNOA

1 @ Fortalecimiento Organizacional
2 ([ ] Incidencia Politica y Legislativa

@ Territorio y Territorialidad

2 °

Equidad de Género y Diversidad Sexual

/ L~
g -~ ~ — (] Etnocomunicacion Estratégica

Ejes transversales: Nifez, Adolescencia y Juventud CNOA + Construccion de Paz

10
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INTRODUCCION

Este informe presenta al pais el estado de realidad situacional del pueblo afrocolombiano durante
la pandemia Covidig en el ultimo ano: marzo 2020-2021, a partir de la investigacion participativa de
536 personas de las Tongas (nodos regionales) C.N.O.A. en 16 departamentos del pais, frente a siete
aspectos a saber: Datos Demograficos, Salud (fisica y psico-social), Educacion, Vivienda, Proteccion
en el territorio, Economico en términos de trabajo y Practicas culturales y ancestrales.

El informe es presentado por la Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas C.N.O.A,
plataforma nacional conformada por mas de 300 organizaciones. Su mision es trabajar por los
derechos humanos del pueblo afrocolombiano y busca fomentar la transformacion de estructuras
de poder, el equilibrio de liderazgos, la participacion politica, social y economica, asi como el
fortalecimiento de las mujeres en su ciclo vital y sus dinamicas organizativas. Este proceso implica
paridad en la participacion, el lenguaje inclusivo, el respeto y empoderamiento de los liderazgos de
las personas afrodescendientes en los territorios, desde la diversidad como pueblo étnico, desde un
enfoque étnico-racial, de género, generacional, territorial.

La C.N.O.A. consciente de la importancia de identificar las realidades del pueblo afrodescendiente
en los territorios y de contar con una caracterizacion cercana que permita crear estrategias cada vez
mas pertinentes y oportunas, crea el Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos
AfroColombia” en la que se consolido el cuestionario Afrodescendientes y Covidig, con registro \"(/

en linea en tiempo real, con el acompanamiento y seguimiento del Equipo Técnico Nacional que
consolida los resultados en el presente informe, con el que espera, las organizaciones de la CNOA
cuenten con una radiografia cercana a su realidad en el marco de esta pandemia, y sea un insumo en
términos de datos a nivel local y nacional para los procesos de gobernanza y la toma de decisiones
con los actores locales e instancias responsables de la garantia de derechos de la poblacion
afrodescendiente en Colombia.

La C.N.O.A. agradece a la Fundacion Ford la financiacion para el desarrollo de la presente

&

investigacion y la divulgacion de sus resultados.

p

;@-‘\
?‘?
W L)
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METODOLOGTIA

El presente informe da cuenta del proceso que conllevo el diseno e implementacion técnica y
metodologica de la investigacion Afrodescendientes y Covidio.

CONCERTACION FRENTE A IMPORTANCIA DE INVESTIGACION IMPACTOS COVID19
CREACION PLATAFORMA C.N.O.A.

DISENO INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION

TRABAJO ARTICULADO DE TONGAS CNOA: DIILIGENCIAMIENTO

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO VIRTUAL

536 REGISTROS EN 16 DEPARTAMENTOS DEL PAIS

CONSOLIDACION E INFORME

DISENO ESTRATEGIA DE INCIDENCIA: DISENO DE ESTRATEGIAS, MAPEO DE ACTORES, SME

DIFUSION: INTERNACIONAL, NACIONAL Y LOCAL

La metodologia para la elaboracion del presente informe inicia como una propuesta colectiva
desde las voces de lideres y lideresas afrodescendientes en los territorios con el objetivo de
mostrar la realidad del pueblo afrocolombiano en medio de la pandemia generada por el virus
Covidig. Para ello se crearon colectivamente instrumentos a partir de los temas concertados en
pro de cuenta de los impactos de la pandemia, cuyos resultados se registraron en una plataforma
virtual propia creada porla C.N.O.A., que posibilitd consolidar la informacion en tiempo real,
desde diferentes regiones del pais.

Asi, se crea el Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia” en la que se
consolido la encuesta Afrodescendientes y Covidig disefiado entre las y los Secretarios Operativo,
el Equipo Técnico y la Investigadora. A partir del cual, se hace un piloto para validar pertinencia de
las preguntas, definir tiempos de implementacion, elaborar instructivos de recomendaciones, se
disena un documento de preguntas frecuentes, se crean estrategias de diligenciamiento
preliminar offline para territorios con dificultades de conectividad.
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Diseiio de 7 modulos de preguntas en la encuesta:

Demograficos
Salud

Educacion
Vivienda
Proteccion
Trabajo y empleo

Practicas culturales y ancestrales
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-
Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas

Bienvenido!
perxidesroaborja@gmail.com
escccscsee

Al ingresar acepto las Poliicas de privacidad y los

Terminos y condiciones de la C.N.O.A.

¢Olvidaste tu contrasena?

Con ello, se procede a la socializacion y entrenamientos del equipo coinvestigador conformado
por las Secretarias Operativas, quienes de la mano con sus equipos de trabajo, logran recopilar 536
registros en la plataforma (31 de manera especifica con un formulario implementado con jovenes),
en 16 departamentos del pais, durante cinco meses de trabajo de campo en los que se hace ademas
acompanamiento y seguimiento virtual permanente. Adicionalmente durante la investigacion
elaboran diferentes informes regionales que dan cuenta de estas realidades. Los hallazgos y

resultados se consolidan en el presente informe.

Tonga C.N.O.A. Afrotumaco (30)

Tonga C.N.O.A. Afrovallecaucana por la vida (30)
Tonga C.N.O.A. Atlantico (32)

Tonga C.N.O.A. Buenaventura (32)

Tonga C.N.O.A. Cartagena Bolivar. Benkos Boho (0)
Tonga C.N.O.A. Tonga C.N.O.A. Cauca (33)

Tonga C.N.O.A. Cesar (30)

Tonga C.N.O.A. Choco-FISCH (28)

Tonga C.N.O.A. Cérdoba (30)

Tonga C.N.O.A. Bogota Distrital (0)

Tonga C.N.O.A. La Guajira (27)
Tonga C.N.O.A. Magdalena (30)
Tonga C.N.O.A. Magdalena Centro (57)
Tonga C.N.O.A. Magdalena Medio (30)

Tonga C.N.O.A. Darién-Uraba (35)

Tonga C.N.O.A. Valle de Aburra (59)

Tonga C.N.O.A. San Andrés, Providencia y Santa Catalina (12)
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LA PANDEMIA

COVID 19:

UNA LUPA A LA INEQUIDAD

DEL PUEBLO AFROCOLOMBIANDO

El nacimiento de la de la Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas CNOA, asi como de
las organizaciones, redes y colectivos que le integran y de las que son aliadas, se da como una respuesta
a la formalizacion de estrategias en colectivo para hacer frente a la vulneracion histérica de derechos
individuales y colectivos de la poblacion en los territorios. Hoy ya no es un secreto que para pensar el
desarrollo es necesario el reconocimiento de la situacion de inequidad y desventaja de pueblos afrodes-
cendientes en la garantia de los derechos, resultado del racismo y la discriminacion racial, la xenofobia
y las formas conexas de intolerancia; de la deuda en la reparacion historica ante la invisibilidad de los
aporte de pueblos afrodescendientes al desarrollo y al bienestar de la humanidad, que conllevaria al
enriquecimiento como sociedad desde una mirada estructural.

Si bien se ha avanzado a nivel internacional en el reconocimiento de un marco integral de derechos
humanos para propender por el bienestar, desarrollo de las personas afrodescendientes y combatir
el racismo y la discriminacion, queda mucho camino por recorrer. Se destaca por ejemplo el
Convenio 169 de la OIT (1989), la Declaracion de Durban resultado de la Conferencia Mundial contra
el Racismo, la Discriminacion racial, la Xenofobia y las formas conexas de Intolerancia es otro
referente (Naciones Unidas, 2001); el Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo (2013),
el Decenio Internacional de los Afrodescendientes 2015-2024, entre otros, a partir de los cuales los
paises crean sus marcos jurisprudenciales, pero lo que se evidencia es que a la fecha, estos
mecanismos para la implementacion aun son insuficientes.

En Colombia, historicamente se ha determinado una mayor presencia de poblacion alrodescendiente en
algunos departamentos del pais, principalmente en el Caribe y el Pacifico, pero lo cierto es que existe
poblacion afrodescendiente en todo el territorio nacional, los 1.123 municipios de los 32 departamentos.

Seguin el censo nacional de poblacion v vivienda de 2018, Colombia tiene una poblacion
de 44.164.417 habitantes, con un subregistro de alrededor de 4.094.077 personas, es decir,
un 8.5% de personas omitidas que se estima, hacen parte de la poblacion nacional (DANE,
2018). De acuerdo con estos resultados. al revisar la relacion de la poblacion ajustada
por cobertura, se encontro que alrededor del 38% de municipios colombianos han perdido
poblacion sistemdticamente desde 1985, es decir en los ultimos 35 anos, una proporcion
del pais se ha desocupado, razones que pueden asociarse a miltiples factores como por
ejemplo, el desplazamiento forzado en muchas de las regiones del pais por los impactos
del conflicto armado interno, el cambio demogrdfico de la poblacion, entre otras. También
puede leerse como resultado de la desarticulacion de buena parte del pais al desarrollo que
tiene un signo andino y centralista (...) Frente a la distribucion geogrdfica de la poblacion
a escala nacional se observa que, a nivel rural, la situacion de pérdida de poblacion
referida durante las ultimas dos décadas es mds grave, porque es donde se presenta el 51%
de pérdida de poblacion, lo que puede obedecer a multiples determinantes, entre ellos, los
impactos del conflicto armado, pero también a los subregistros de las cifras oficiales
asociadas al déficit de oferta institucional en estos territorios (Vivanco, 2020).
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Se observa ademas, que la proporcion de este decrecimiento en la poblacion afrodescendiente con
relacion ala proyeccion que se estimaba para la fecha es mayor, lo que no necesariamente da cuenta
de la realidad en las regiones. Segtin el Censo (DANE, 2018) la poblacion negra, afrocolombiana,
raizal y palenquera representa el 6,8% del total de la poblacion, un 30,8% menos con relacion al
censo poblacional de 2005 que representaba el 10,6% de la poblacion colombiana.

La invisibilidad estadistica no solo ha impactado la percepcion de la poblacion afrodescendiente en
los territorios, sino ademas, su representatividad en temas tan importantes como la planeacion e
implementacion de los planes de desarrollo a nivel nacional, departamental y municipal. Por
ejemplo, de acuerdo al balance de la implementacion de estrategias diferenciales en los planes
nacionales de desarrollo, que empezaron a incorporarse desde 1994 mediante capitulos étnicos,
no se ha implementado mas del 30% (Banguero & Murillo, 2018), y los recursos presupuestales no
quedan incorporados alos planes plurianuales, lo que limita el despliegue de los planes con metas e
indicadores de seguimiento. La enunciacion de la poblacion afrodescendiente en dichos
documentos no de refleja en la implementacion y monitoreo de las estrategias propuestas.

Adicionalmente, el Capitulo Etnico que nace en el marco del Acuerdo de Paz a partir de la inciden-
cia del movimiento social afrocolombiano a través del Consejo Nacional de Paz Afrocolombiano
-CONPA, que en articulacion con organizaciones indigenas, conforman la Comisién Etnica de Paz,
realizaron una serie de propuestas a la Mesa de dialogos de La Habana. El capitulo se integro a
los seis puntos del acuerdo, y posteriormente, conllevo la adopcion de metas e indicadores en el
Plan Marco de Implementacion -PMI, asi como la adopcion de estrategias de incorporacion en los
mecanismos de la instancia del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion
-SIVJRNP, por ejemplo, la Comision Etnica en la Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP, la partici-
pacion de un equipo étnico en la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad- CEV, asi como la
instalacion y puesta en marcha de la Instancia Especial de Alto Nivel de los Pueblos Etnicos -IANPE,
como escenario para apalancar la retroalimentacion, ajuste y fortalecimiento institucional a la luz
del proceso transcurrido en la etapa de formulacion del PMI (Comisién Etnica para la Paz, 2019).

El racismo estructural que ha marcado el ejercicio de la funcion publica ha representado
barreras de acceso para que la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera ocupe
cargos de representacion y toma de decisiones que posibilite direccionar de manera mds
concreta la incorporacion del enfoque étnico-racial afrodescendiente en el despliegue de
politicas publicas, planes, programas v proyectos, de acuerdo a las realidades de la
poblacion en todo el territorio nacional.

Pese a esto, se evidencia una persistencia e incremento de las amenazas y asesinatos a lideres y
lideresas sociales en diferentes regiones del pais persiste. La Oficina de la Alta Comisionada de la
ONU para los Derechos Humanos documenté 76 masacres y 292 asesinatos de personas defensoras
de derechos humanos durante 2020, y a 28 de febrero de 2021, ha registrado 16 masacres y 59
asesinatos. El gobierno colombiano refiere estos hechos como asesinatos colectivos, de los cuales
no se cuenta con la desagregacion étnica en las cifras oficiales y hay un subregistro, por tanto, no se
conoce quienes de estas personas asesinadas son afrodescendientes. A lo anterior se suma las
muertes de jovenes afrodescendientes a manos de la policia y las fuerzas armadas que lejos de
representar la proteccion parala poblacion, denota el racismo estructural que persiste en Colombia
y configura un riesgo adicional para la poblacion.
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Aln persiste un racismo estructural en la institucionalidad que limita cambiar la comprension de
las problematicas y trascender la respuesta asistencialista o cortoplacista de las estrategias incor-
poradas en estos procesos de planeacion estratégica para el desarrollo. Entonces, los resultados
de estas agendas se traducen hoy en montos de inversion presupuestal, coberturas de poblacion
y acciones afirmativas de talento humano contratado como referentes étnicos en las instituciones
publicas que, si bien significan un paso, resulta insuficiente en el camino de cierre de brechas
estructurales de inequidad de la poblacion afrodescendiente en el pais. Y que, en el balance de la
ejecucion de estos planes de desarrollo, el cumplimiento de metas no supere el 30% de las estra-
tegias en ellos planteados; de ello dan cuenta los informes de evaluacion de dichos planes.

Hoy el pais afronta una situacion crucial a causa del Covidig (virus Sars Cov 2), una emergencia
de salud global que refleja las realidades de las comunidades para acceder a la educacion, salud y
vivienda, dejando al descubierto las limitaciones estructurales que inciden en la falta de garantias
parala equidad como estrategia de desarrollo social.

Para 2019, la pobreza multidimensional para la poblacion afro se ubico en el 30.6 % por encima de
la pobreza nacional: 19,6%. (DANE, 2019). Estas brechas de inequidad que limitan el goce efectivo
de derechos se han recrudecido debido a la pandemia Covidig. Los subregistros de informacion
asi como la falta de cifras oficiales desagregadas étnicamente que den cuenta de estos impactos
de la pandemia en la poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera evidencian la
necesidad de su visibilidad estadistica como pueblo étnico parala toma de decisiones de manera
oportuna que redunden en el desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos que apunten
a superar estas barreras estructurales.
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SCOMO ESTAMOS

EN LAS REGIONES?
UNA MIRADA A LOS ITMPACTOS
DE LA PANDEMIA COVID 19
DESDE LAS TONGAS C.N.O.A.

La informacion que se presenta a continuacion fue obtenida mediante el “Sistema Integrado de
Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia” que se ha ido alimentando con diferentes instrumentos
(encuestas, reportes, cifras estadisticas), con el fin de permitir la identificacion de la realidad del
pueblo afrodescendiente en los territorios y realizar una caracterizacion cercana, que permita crear
estrategias cada vez mas pertinentes y oportunas.

Sobre la informacion general de la consulta, la muestra cuenta con 505 participantes, con la siguiente
participacion en cuanto a su autorreconocimiento étnico - racial:

Figura 1. Participacion étnico - racial
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Si bien el estudio estaba orientado a poblacion afrodescendiente, en Colombia se reconocen
diferentes etnonimos para dar cuenta de la diversidad como pueblo étnico. Asi, ante la pregunta
de autorreconocimiento étnico de acuerdo con la cultura, pueblo o rasgos fisicos, de las personas
encuestadas que un 86% se autorreconocen como Afrodescendientes o Afrocolombianos, el 10%
como personas negras y en otro porcentaje menor otras denominaciones como Palenqueros (2%),
Raizales (2%) y Afrocaribefios Mestiza (0,003%) y (0,03%) lo que no significa que no haya mayor repre-
sentacion de personas del Caribe, solo que se reconocen de manera global como afrodescendientes.
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Ahora, en términos de identidad de género, el 64% de las personas participantes son mujeres, el 35%
hombres, y el 1% (tres personas) de identifican de género fluido o queer.

Figura 2. Identidad de género
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Al observar el autorreconocimiento étnico-racial en relacion con la identidad de género, se
encuentra que de las mujeres el 85% se reconocen como Afrodescendiente/ Afrocolombiana, el 1% se
reconocen como mestizas, el 2% palenquerasy el 11% como persona negra. En cuanto alos hombres,
también el 85% se reconocen como Afrodescendiente/ Afrocolombiano(a), el 10% como persona
negra, el 3% palenqueras y el 1% se reconocen como mestizo.

Figura 3. Autorreconocimiento étnico vs Identidad de género
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”
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De las dos personas que se identifican como Mujer Trans, una se reconoce como Afrodescendiente/
Afrocolombiano(a) y una como mestiza. De las tres personas que se identifican con género Queer /
género fluido, dos se reconoce como Afrodescendiente/ Afrocolombiano(a) y una como Afrocaribena.
Frente a la identidad de género en relacion con la orientacion sexual, 167 hombres y 319 mujeres se
identifican como Heterosexuales; 2 mujeres y 1 mujer trans se identifican como lesbianas; 1 hombre
se identifica como bisexual; 8 hombres, 1 hombre trans, 1 mujer trans y 3 queer / género fluido, se
identifican como gay / homosexual.

Figura 4. Identidad de Género / Orientacion Sexual
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

En términos de participacion por zona de residencia, la mayoria de los participantes viven en zona
urbana, el 69% v el 31% en zona rural.

Figura 5 Zona de Residencia
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”
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Figura 6 Organizaciones y Consejos comunitarios participantes
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En términos de participacion por Tonga C.N.O.A.y de la caracterizacion de la poblacion por zona de
residencia en territorios urbano y rural, se evidencia que en la mayoria de las Tongas C.N.O.A. una
mayor participacion de personas se la zona urbana, a excepcion de Cesar, Magdalena Centro, San
Andrés Providencia y Santa Catalina donde hubo mayor participacion de personas del area rural.

Figura 7 Distribucion de la poblacion participante por zona de residencia Urbano-Rural
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”
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En términos de participacion de la poblacion afrodescendiente en programas de la oferta
institucional para diferentes grupos poblacionales, se encontré que la mayoria (el 75%) no participa
de estos. Del 25% que si participa, el 15% hace parte de Familias en Accion, el 6% en Ingreso Solidario,
el 3% en Jovenes en Accion y el 1% en Colombia Mayor. Esta relacion es importante en tanto denota
la baja cobertura de estos programas en este grupo poblacional, y cdmo se convierte en un riesgo de
frente a las condiciones de empobrecimiento que vive la poblacion afro en los territorios, y que se
ha exacerbado frente a los impactos del Covidig.

Figura 8 Participacion en programas institucionalesa
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Por otra parte, del total de la poblacion encuestada, el 80% es cabeza de familia, de las cuales, el 52,9%
son mujeres, el 26,5% son hombres, 0,2% hombres trans, 0,2% mujeres trans y 0,2% personas queer.

Figura 9 Personas cabeza de Familia segun Identidad de Género
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”
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En las siguientes secciones daran cuenta de los resultados de la situacion de las personas afrodes-
cendientes en Colombia participantes de este estudio en relacion con su salud fisica y psico-social,
la educacion, lavivienda, la proteccion en el territorio, econémico en términos de trabajo y practicas
culturales y ancestrales. Si bien el presente estudio no pretende generalizar los resultados al total
de la poblacion afrodescendiente, posibilita tener una radiografia en 16 departamentos del pais en
términos urbanos y rurales, desde un enfoque de género y enfoque generacional en los territorios.

SALUD Y COVID19

Sobre el tema de salud y la situacion de desbordamiento de la demanda de atencion en el sistema
que ha generado la contingencia por Covidig, se hacen a continuacion algunos analisis y correla-
ciones para identificar la situacion real de soporte del sistema de salud a la comunidad consultada.

De las personas consultadas, el 272 personas se encuentran afiliadas al SISBEN, es decir, el 54%, 176
estan afiliadas al sistema contributivo por su trabajo (el 35%), 36 son beneficiarios de algin miembro
de su familia (4%) y so6lo 21 (7%) personas no cuentan con ninguna afiliacion. En este sentido, que
solo el 35% de la poblacion esté en el régimen contributivo, da cuenta que solo este porcentaje de la
poblacion encuestada cuenta con acceso a empleo formal y entendiendo ademas que la encuesta fue
aplicada a personas mayores de edad, y por tanto en edad productiva, 1% que no esta afiliado o es
beneficiario por algin otro familiar.

Figura 10. Afiliacion al sistema de salud
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”
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Frente a la afiliacion al sistema en relacion la identidad de género, el 97% del total de las mujeres
se encuentran afiliadas al sistema de salud en ambos regimenes o es beneficiaria, las relaciones en
términos porcentuales se mantienen muy aproximadas en relacion con el total de la poblacion: el
54,7% de mujeres esta en el régimen subsidiado, el 34,5% en el régimen contributivo, es decir, trabaja
formalmente y cotiza al sistema, y el 8,1% es beneficiaria, tal como se detalla en la Figura 11.

Figura 11 Afiliacion al sistema se salud en relacion con la Identidad de Género
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Sin embargo, estar afiliado al Sistema de Salud no ha sido garantia de la atencion en los servicios
y mucho menos de la calidad de la atencion en el marco de la pandemia Covidig. De acuerdo a los
informes regionales de las Tongas C.N.O.A. esta ha sido una gran dificultad para prevenir los
contagios y garantizar la recuperacion de los pacientes que han enfermado.

La poblacion afrocolombiana por su vulnerabilidad se encuentra en alto riesgo frente a la
pandemia del virus COVID -19 por muchos aspectos que le impide tener una proteccion por
parte del Estado, las poblaciones donde habitan las personas que integran la Tonga C.N.0.A
de Cordoba en su mayoria no cuentan con hospilales que tengan camas para asistencia
en UCI de igual manera los pocos centros de salud carecen de todo lo indispensable para
prestar por lo menos los primeros auxilios v de llegarse a presentar casos urgentes que
requieran el traslado de los pacientes en estas municipalidades no se cuentan con ambulan-
cias, chalupas u otro medio de trasporte rapido y seguro que puedan prestar este servicio.

Fuente: Informe Tonga C.N.0.A. Cordoba.
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Se indago en la encuesta sobre el uso de elementos de proteccion personal para la prevencion del
Covidig, y se encontro que el 97% del total de los consultados indican usar los elementos de
proteccion personal, el 3% indica usarlos a veces, y solo el 1% indica no usarlos.

Figura 12. Elementos Proteccion Covid/ Identidad de Genero
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Sobre el uso de elementos de proteccion un 97% del total de las personas participantes indicaron
que silos usan, un 3% a veces, y un 0,6% (3 personas) indicé que no los usa. De manera complemen-
taria, se pregunto ;Qué medidas de autocuidado y proteccion para mejorar la salud mental y fisica
estan implementando en tu familia, organizacion y/o comunidad?

Se encontro que las familias aprovecharon el tiempo para compartir mas y realizar actividades que
los mantuvieran mas unidos, como los juegos de mesa, dialogar, hacer yoga, bailar, cocinar en casa,
alimentarse bien, hacer videollamadas con los familiares que se encuentran lejos, servir de apoyo
para las personas mas afectadas, buscar refugio en Dios para mantener la calma por medio de la
oracion, hacer ejercicio, hacer aseo general y desinfectar toda la casa, pedir acompanamiento psi-
coldgico para hacer mas amena la situacion, charlas con los funcionarios de la Unidad de victimas,
leer, realizar manualidades, ver peliculas, jugar, cantar, escuchar musica, tomar infusiones herbales
y bebedizos para subir las defensas y prevenir el Covidig, contar historias, revivir momentos,
caminatas cortas con todas la precauciones, en otros casos no hacer nada solo estar en la camay
evitar ver las noticias para no entrar en panico ni estresarse. Para muchas familias la convivencia se
volvié un tanto compleja por el teletrabajo ya que muchas veces hay bullay esta no facilitala concen-
tracion, en el caso de la organizacion se realizaron videoconferencias haciendo acompafnamiento a
las familias con psicologos y trabajadores sociales para evilar la violencia intrafamiliar.
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Las familias implementan las siguientes medidas en sus hogares: en primera instancia se opta
por las medidas exigidas por el Gobierno nacional como quedarse en casa, el uso permanente del
tapabocas, no tocarse la cara, usar panuelos desechables, distanciamiento social, lavado constante
de las manos con abundante aguay jabon, desinfeccion de las manos, superficies articulos, prendas
de vestir, y vehiculos, evitar las aglomeraciones, no recibir visitas.

También reportan que al salir de casa solo lo hacen las personas que trabajan, o solo los dias de
pico y cédula, minimizan las salidas innecesarias; se tiene muy presente la desinfeccion de las
superficies que se van a manipular, el uso obligatorio del tapabocas, lavado de manos y el
distanciamiento social; al llegar a casa cada uno de los miembros antes de ingresar a la vivienda
desinfectan su calzado, prendas de vestir, sus bolsos y bolsas también, en la puerta donde se
encuentra un tarro con alcohol, amonio cuaternario y gel antibacterial; seguido a ellos se quitan la
ropay se pone en un balde aparte para que no contamine la ropa de los demas, se procede a lavar
las manos y rostro y si la persona lo desea se bana también -segtn la disponibilidad de servicio de
agua-, sobre todo cuando hay personas que padecen de otras enfermedades o incluso si en la
vivienda hay personas de avanzada edad. Muchos reportan que tomaron la iniciativa de no
permitir visitas ni el ingreso de personas externas al hogar ni a la comunidad, como método de
evitar el contagio y pensar en el bienestar de sus familias. Para el aseo de la casa se usan productos
que contengan alcohol con el fin de limpiar todas las superficies y que estén desinfectadas. También
se encontraron respuestas de personas que no aplican estos protocolos de bioseguridad
considerando que con usar el tapabocas y desinfectarse las manos es mas que suficiente, mientras
que para otras personas ninguna de estas medidas aplica.

La afectacion en el territorio ha sido mds visible en las mujeres y los nifios, ya que son las
mujeres las que mds han perdido su empleo vy ademds deben asumir la responsabilidad con
el tema de la educacion de sus ninos: en muchos casos. esta situacion se suma a la violencia
originada en los hogares que se agudiza con el encierro, lo cual ha afectado la salud mental
de las personas.

Fuente: Informe Tonga C.N.O.A. Magdalena Centro.

Hay incremento de las violencias de género en la cuarentena del Covidrg como agresion y
violencia sexual: Las mujeres hoy en dia estdn en mds riesgo porque su agresor permanece
mds en casa (...). No obstante muchas mujeres se abstienen de denunciar por lemor. Sin
embargo por medio del comadreo (didlogo entre vecinas) vy ahora con las redes algunas
manifiestan su situacion. Desde la Secretaria de la Mujer se estdn trabajando para que
esta situacion a través de la Secretaria de Salud tome medidas preventivas vy de alencion.

Fuente: Informe Tonga C.N.O.A. Buenavenlura.
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Figura 13 Requerimiento de Alencion Psicologica
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Reconociendo los impactos psicosociales de la pandemia en las comunidades, se pregunto a las
personas si habian considerado requerir acompanamiento psicoldgico, a lo que solo el 12% indico
que si (63 personas), por motivos como atenciéon por personas en situacion de discapacidad en la
familia, estrés y temor a causa del encierro por el aislamiento preventivo, ansiedad y depresion
y dificultades de la relacion con las personas durante la pandemia, el panico que se genera en las
noticias y los medios de comunicacion asi como la incertidumbre frente a los cambios, irritabilidad
y falta estrategias para el manejo de la ira, necesidad de orientaciones a nivel familiar por el cambio
de las dinamicas familiares, la falta de conciencia ciudadana por parte de los miembros de la
comunidad y la familia que se suma otro tipo de enfermedades que aumentan la probabilidad de
contagio, el estrés por los cambios y/o pérdidas en el trabajo asi como el duelo por la pérdida de
familiares y amigos, hacer frente a la desesperanza que se esta viviendo, las situaciones de
incomprension e impotencia por la falta de atencion o la mala atencion en las EPS, la presion por
los cambios que se tienen en la familia coma el trabajo para solucionar los problemas que se han
presentado durante la pandemia, entre otros.

Complementariamente, frente a las medidas de prevencion distintas a las propuestas por el
gobierno, implementadas adicionalmente en las comunidades para prevenir contagios del Covidio,
las personas participantes refirieron iniciando la pandemia, para las comunidades lo primordial ha
sido que todos deben estar en cuarentena obligatoria evitando las salidas innecesarias y solo salir el
dia correspondiente de pico y cédula, impedir la entrada de personas extranas al territorio ya que
seria irresponsable; no recibir visitas generar estrategias de aislamiento a las familias numerosas
especialmente alas personas que sufren de algun tipo de enfermedad y adultos mayores. Adicional-
mente, ha sido importante para las comunidades el uso de saberes y la medicina ancestrales “como
los banos de matarraton, t¢ de manzanilla, aguas de cedron y cogollo de guayaba, bebidas calientes de
Jengibre con limon, eucalipto, hierbabuena, ingerir muchos alimentos ricos en vitamina C, alcalinizar el
cuerpo con bicarbonato v limon, entre otros (...)".
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Dada la ausencia de la institucionalidad en muchos territorios, las comunidades se han organizado
para hacer campanas de concientizacion, sensibilizacion y jornadas de limpieza y desinfeccion con la
comunidad, para sancionar a las personas que no cumplan la cuarentena o no emplean adecuadamente
los protocolos de bioseguridad, estableciendo horarios restringidos para todas aquellas personas algun
tipo de servicio ( tiendas de barrio, negocios de comidas rapidas) no vayan a generar aglomeraciones.

Es una realidad que mayoria de personas en la comunidad viven del dia a dia v tienen que
salir; aunque se solicito durante estos meses la presencia de los entes de control durante la
cuarentena, y medidas como el no cobro de servicios publicos, estas no fueron implementadas
(...) Se pide la realizacion de la prueba del Covidig en los sectores mds vulnerables; a las EPS
que tengan mds orden, seguimiento, v control sobre los posibles casos positivos vy que no
oculten las cifras de las personas contagiadas va que es muy grave ocultar este tipo de infor-
macion; se solicitaron donaciones de elementos de bioseguridad vy proteccion a las personas
que por los costos no pueden adquirirlos, asi como la instalacion de puntos de desinfeccion
gratuitos en zonas de alta afluencia de personas v dispersion con drones para desinfectar
las calles. (Participante Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”).

En el caso de Cali, Valle del Cauca, la Secretaria de Bienestar Social de la alcaldia reporta
que en la ciudad los ninos afro tienen mds posibilidades de morir que los menores pertene-
cientes a olros grupos poblacionales: 19,31% de ninias y ninos afros [rente al 11,75% de no
afros; para la poblacion negra de Cali es dificil acceder a la educacion vy mantenerse en el
sistema educativo debido a la marginalidad vy a la discriminacion que conllevan dificultades
para obtener empleos dignos que reporten los ingresos necesarios para las familias pues la
mayor parte de la poblacion negra en la region, vive del servicio doméstico y de la econo-
mia informal. En esta linea se plantea que la poblacion negra en esta zona del pais, es muy
susceptible de sufrir las consecuencias derivadas de la pandemia del Covidrg, dadas las
condiciones de pobreza, hacinamiento, insuficiente saneamiento bdsico, falta de educacion
y por ende de cultura ciudadana para acatar las normas y seguir los protocolos de seguridad
implementados para la prevencion del contagio.

La proliferacion de actividades sociales sin ninguna precaucion en las comunas vy barrios
donde habita mayoritariamente la poblacion negra en Cali por ejemplo; la necesidad de
salir a trabajar para obtener el sustento v las llamadas preexistencias como la hipertension
v la diabetes que se han ensenioreado en la salud de la gente negra y constituyen factores de
riesgo para el contagio del virus, hacen de este grupo poblacional, uno de los mds vulnerables
frente a la pandemia actual, lo cual desvirtiia la falsa premisa de que las personas negras
son resistentes al virus.

Fuente: Informe Tonga C.N.O.A. Afrovallecaucana por la Vida.

(\)
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Como parte de estas respuestas, las comunidades de diferentes regiones hicieron ademas propuestas de
medidas de prevencion, tales como:

. Un censo para clasificar alas personas que son asintomaticas y proporcionarles hogares
provisionales hasta que mejoren.

. Mayor presencia de la guardia cimarrona ya que los entes de control son ausentes 'y
demuestran poda disponibilidad.

. Tener muy en cuenta a las personas que viven en la ruralidad, ya que es muy probable que la
informacion no llegue de manera oportuna hasta esta esas zonas, porque siempre se tiene como
prioridad a las personas que viven en la ciudad o en la centralidad.

. Aumentar la presencia institucional para que las administraciones locales entreguen kits, den
charlas, folletos pedagdgicos, articular con lideres que velen por la necesidad de esta poblacion
mientras el Estado hace presencia en esas zonas.

. Usar diferentes medios audiovisuales y plataformas virtuales, incluir a los lideres Etnicos para
que sean intermediarios entre el gobierno y las comunidades en cuanto al reporte de los casosy a los
seguimiento necesarios para controlar el alto indice de casos registrados.

. Implementar estrategias sobre el cuidado de los ninos y adultos mayores ya que se presentan
como los mas vulnerables ante el Covidig, y el sistema de salud no cuenta con las adecuaciones
necesarias para asistir a tantas personas en esta contingencia

. Unidades moviles con enfermeras y médicos para hacer control a las familias que tienen en
sus casas personas que padezcan de algun tipo de enfermedad y asi evitar el desplazamiento de las
persona a los centros médicos y prevenir el contagio.
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EDUCACION Y COVID 19

Uno de los aspectos de la vida que mas afectacion ha tenido con la pandemia es la educacion, tanto
en términos de acceso, como de calidad y permanencia en el sistema educativo en todos los niveles
de formacion: educacion inicial, primaria, bachillerato y universidades. De manera particular se
ha evidenciado que las brechas que ya existian en términos de garantia de derecho a la educacion
en la poblacion afrodescendiente se han exacerbado, y que las medidas implementadas frente a las
estrategias de ensenanza / aprendizaje y acceso a la tecnologia para estudiantes y docentes no han
sido las mas oportunas parala poblacion, dada justamente las restricciones y limitaciones de acceso
a estos recursos en muchos territorios del pais. A continuacion, se presentan algunas cifras sobre la
situacion particular de las personas consultadas.

Los ninos y jovenes afrocolombianos que estan estudiado también se han visto afectados
ya que en algunas zonas de donde viven no hay cobertura de internet y en sus hogares
no se cuentan con equipos tecnologicos. Muchos padres tienen un nivel alto de analfabe-
tismo lo que es muy dificil que se les facilite el aprendizaje en este tiempo de pandemia.
Tampoco son beneficiarios por parte de la secretaria de educacion en sus campanas de
kit escolares, donacion de equipos tecnologicos para continuar su clase de manera vir-
tual o hacer entrega de tareas.

Fuente: Informe ‘Tonga C.N.O.A. Alldntico.

Del total de personas encuestadas, el 81% expresaron que algiin miembro de su familia se encuentra
estudiando de forma virtual, de las cuales, el 69% vive en zona urbana (Figura 14) y el 66% de este
porcentaje son mujeres (ver Figura 15).

Figura 14. Estudio virtual

Si

Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”
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Figura 15. Estudio virtual versus identidad de genero

“ Hombre = Hombre Trans Mujer B Mujer Trans B Queer /Género Fluido
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Sobre las opciones y alternativas de parte de la institucion educativa/universitaria para continuar
con los estudios de manera virtual, las opciones mas usadas son las plataformas para videoconfe-
rencia (24%) y/o las habilitadas para las instituciones (18%), seguido del material impreso (16%) y las
redes sociales (14%). En términos de diferencias de acuerdo con la identidad de género se tiene:

Figura 16. Medio para las clases versus Identidad de genero

“Hombre = Hombre Trans Mujer B Mujer Trans Queer /Género Fluido
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”




C.N.O.A. INFORME SITUACIONAL

A raiz de la pandemia se ha implementado la educacion virtual, y en el municipio de Tu-
maco por ejemplo la conectividad no es buena y no todos los hogares tienen este acceso,
lo que hace dificil la entrega de sus asignaciones académicas y semestrales de los nifios,
ninas, adolescentes y jovenes, se ha presentado desercion escolar.

Fuente: Informe Tonga C.N.O.A. Afrolumaco.

De manera particular, las y los jovenes encuestados expresaron el recurso que mas usan para dar
continuidad a las clases, es el material impreso (guias, modulos, otros) en combinacion con video-
llamadas (Teams, Hangouts, Zoom, otras), el 36% de ellos; el 30% tiene acceso a plataformas virtua-
les de aprendizaje como Moodle, y en menor proporcion, otro tipo de recursos. Las distribucion en
términos de género son muy parecidas.

Plataforma virtual institucional (por ejemplo Moodle) 15% 15%

Redes sociales alternativas (YouTube. Facebook.

WhatsApp. llamada telefénica) i =

Plataformas de aprendizaje (Classroom. Edmodo.

docsity. otras) 5 &

No estoy estudiando | 4% 4%

Material impreso (guias. modulos. otros) Videollamada

(teams. hangouts. zoom. otras) L3 L

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Hombre  Mujer

”»

Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia

De las mujeres que se encuentran cursando algun estudio en modalidad virtual, solo el 62,65% cuen-
ta con dispositivos para dar continuidad a sus clases, de ese porcentaje el 17,02% tiene un computa-
dor con acceso a internet, el 16,28% se conecta usando el celular y cuenta con datos y solo el 1,09%
accede desde el trabajo.
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Figura 17. Dispositivos con los que cuenta para las clases versus Identidad de genero
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Complementariamente, los jovenes expresan que no estan cumpliendo con sus responsabilidades
académicas dadas las limitaciones que tienen en términos de conectividad y acceso a las
plataformas de aprendizaje.

Figura 18 cumplimiento de responsabilidades académicas
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”
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Frente a dichas limitaciones, el 68% de los jovenes encuestados expreso que los cambios de las
instituciones las dinamicas no ha favorecido el proceso de aprendizaje y que no se han logrado
adaptarse; el 19% expresa que ha cancelado materias porque no logra comprender y otro 7%
considera que las instituciones han sido rigidas y no ha brindado alternativas. El 3% ha cancelado
materias y el 3% ha cancelado semestre porque considera no habia condiciones para continuar.

Figura 19 Cambios en dindmicas en Instituciones de Educacion
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

VIVIENDA Y COVIDI19

En materia de vivienda, el 35% de la poblacion no cuenta con vivienda propia, el 65% si (Figura 20). En
términos de distribucion por género, de quienes tienen vivienda, el 70% son mujeres/mujeres trans,
el 0,08% personas queer, y el 20% son hombres. 87 personas (17%) cuentan con vivienda propia pero
no son pertenecientes a su contexto, de las cuales 65% son mujeres y 35% son hombres (Figura 21).

Figura 20. Vivienda propia
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”
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Figura 21. Identidad de género / Zona de vivienda
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Figura 22. Orientacion sexual / Zona de vivienda
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

El 70% de participantes indican vivir el area urbana. En términos de condiciones de vivienda segin
orientacion sexual y zona de vivienda, las Figuras 21y 22 muestra que en proporcion con que el mayor
porcentaje de participantes son mujeres (331) y heterosexuales, en mayor proporcion ellas viven en el
area urbana y en relacion con los hombres, en su mayoria también hetero que viven en esta area (116).

9
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Figura 23. Tipo de vivienda / Identidad de genero
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

En cuanto a la tipo de vivienda donde se habitan, el 44% son viviendas familiares y el 27% pagan
arriendo a nivel urbano. El otro 30% vive en el drea rural, siendo el 18% viviendas familiares rurales,
y el 10% viviendas en arriendo en el drea rural.

Figura 24. Consideraciones arrendador / Zona de vivienda
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Para el caso de la personas que viven en arriendo, el 69% expresan que el arrendador ha dado plazos
flexibles para pagar ante las dificultades laborales que se han presentado durante la contingencia
de la pandemia Covidi9, y de este porcentaje, la mayor proporcion fue de las mujeres (59%); el 23%
indican que los ingresos les ha permitido pagar puntualmente, de los cuales el 54% también son mu-
jeres;y el 8% expresa que el arrendador ha intentado desalojo por no tener como pagar, situaciones
que se han presentado en mayor medida en el area urbana (Ver Figuras 24y 25).
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Figura 25. Consideraciones arrendador / ldentidad de Género
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

En términos de la cantidad de personas por vivienda, se encontro que el 46,1% de las personas
encuestadas reportaron entre 4 y 5 habitantes, el 33,1% entre 1y 3 personas por vivienda, y 20,8%
reportod mas de 6 personas por vivienda (Figura 26).

Figura 26. Cantidad de personas en la vivienda
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”
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En términos de garantia del derecho al agua, el saneamiento basico y el acceso a diferentes servicios
domiciliaros, se encontr6 en términos de cobertura: un 74,3% de la poblacion tiene acceso a energia
eléctrica, el 58% a acueducto, el 46,1% a gas natural, el 55% a servicio de aseo, el 46,3% a servicio de
alcantarillado, el 29,3% tiene acceso a servicio de internet wifi y el 17,2% a telefonia en el hogar.

Figura 23. Disponibilidad de servicios piblicos

Acueducto 58,0%
Teléfono | e— 17,2%
Internet —— e 29,3%

Gas Natural | ————— G, 1%

Energia Eléctrica | — 7/}, 3%

Aseo (servicio de recoleccion de basuras) 55,0%
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Al analizar la cobertura de servicios publicos domiciliarios de acuerdo al total de la poblacion por zona
de residencia urbano/rural, se encuentra que respecto al total de la poblacion urbana encuestada, el 71%
cuenta con servicios de energia, respecto al total de poblacion rural en la que el 80,3% de las personas
encuestadas que cuentan con este servicio. Respecto a los otros servicios publicos domiciliarios, las
personas del area urbana cuentan con mayor cobertura, sin embargo, esta oscila entre el 53% y el 62%
pa&7ra acueducto, alcantarillado y aseo, que en area rural solo la tiene en promedio una tercera parte de
la poblacion. Y en términos de teléfono y acceso a internet, en el area rural solo el 12,1% cuenta con este
servicio, y en el area urbana, solo el 37% de la poblacion afro encuestada.

Figura 28. Servicios publicos del hogar / Zona Vivienda
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”
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Durante la pandemia Covidig, la poblacion afrodescendiente ha vivido de manera desproporcionada
los impactos negativos que ha conllevado las medidas de contingencia -en materia de salud, educacion,
vivienda- por las mismas brechas de inequidad que se han exacerbado y que siguen estando permeadas
por el racismo y la discriminacion, se preguntd a nivel de las familias, cual ha sido la principal
emergencia (necesidad basica) que ha tenido durante la crisis y no ha podido cumplir. Frente a ello, el
33% de las personas expreso que su principal necesidad es de alimentos, seguido un 32% que manifesto
que la principal problematica es pagar los servicios publicos donde viven el 13% pagar el arriendo, otro
11% tiene como necesidad principal el pago de medicamentos u otra condicion de salud, y un 1%
manifestod que otros, dentro de lo que se encontrd una combinacion de las respuestas anteriores en las
que las personas expresan de manera paralela estas multiples necesidades.

Figura 29. Principal necesidad durante la pandemia
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

A junio de 2020, segun las estadisticas de la situacion actual con respecto al Covidrg
la Secretaria de Salud Distrital de Barrancabermeja no evidencia en su registro per-
sonas de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales v Palenqueras con casos
confirmados de infectados por el coronavirus en ninguna de las comunas y corregimien-
tos que conforman la entidad territorial. Contrario a este informe de la Secretaria de
Salud, si se tienen evidencias que las Comunidades Negras estan pasando muchas ne-
cesidades relacionadas con el pago de arriendo, el pago de servicios piblicos esenciales,
la alimentacion diaria, la salud v la falta de herramientas técnicas, tecnologicas y de
conectividad para atender la educacion de sus hijos (as), lo que los hace exponerse a ser
infectados por tener que desplazarse desde sus viviendas a las instituciones educativas
a buscar las guias v talleres que los maestros (as) han diseniado para el desarrollo de las
actividades de cada una de las dreas de formacion. El riesgo v la inestabilidad de las
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales vy Palenqueras en el Distrito a medida
que se extiende el pico de la pandemia es mayor debido a que en estas Comunidades la
mayorta de las personas v familias vive de la informalidad.

Fuente: Informe longa C.N.O.A. Magdalena Medio.
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De manera particular, se indagé adicionalmente en los requerimientos de las familias afrodescen-
dientes en el suministro de alimentos de primera necesidad, encontrando que el 79% indico que
si lo necesita (Figura 30). De manera desagregada segun la identidad de género de las personas
participantes, del total de hombres encuestados, el 80% de los hombres indico esta respuesta, del total
de mujeres el 79% de ellas , y del total de personas queer, el 100% indico que requiere apoyo para el
suministro de alimentos (Figura 31).

Figura 30 Necesidad de apoyo para suministro de alimentos de primera necesidad

= No

Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Figura 31 Necesidad apoyo alimentos/ Identidad de género
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

"Nota: La relacion de las personas que se identifican como hombres y mujeres trans, se relaciona en
los valores correspondientes a la identidad de género con la cual se identifican. El grafico hace la
desagregacion para efectos de representar dichas respuestas de manera especifica.

*Vale la pena complementar que en paralelo con los registro iniciales a esta encuesta, la C.N.O.A.
implementd una encuesta rapida en el marco de un Fondo de Emergencia C.N.O.A. creado en el
marco de la pandemia con recursos propios y de donaciones de particulares, con el fin de apoyar
en temas de primera necesidad a familiar de las Tongas en los territorios. Proceso liderado en
coordinacion con la Secretaria Ejecutiva: Corporacion Centro de Pastoral Afrocolombiana - CEPAC.
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Dentro de las principales medidas de salud publica que la Organizacion mundial de la
Salud (OMS), Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y el Ministerio de Salud y
de Proteccion social (MSPS) han identificado para contener la expansion de esta
pandemia estd el aislamiento domiciliario, que es una restriccion o eliminacion de las
actividades que se realizan habitualmente fuera de las casas donde se habita (...) La
realidad es que, si las personas se quedan dentro de sus viviendas, no se contagian del
Covidrg, pero los alcanza el voraz virus del hambre. Puesto que las ayudas sanitarias,
subsidios [inancieros v alimentarios del gobierno llegan muy tarde a la comunidad.
Incluso hasta el momento no ha llegado ni si quiera al 40% de la poblacion.

Fuente: Informe ‘longa C.N.O.A. Darién -Urabd.

En materia de medidas de proteccion implementadas por las familias en sus viviendas para la
proteccion, prevencion y convivencia orientadas a evitar un posible contagio, las personas partici-
pantes respondieron: el uso adecuado de los elementos de proteccion y prevencion como tapabocas,
gel antibacterial, alcohol, amonio cuaternario, hacer desinfeccion general del hogar y de las
superficies que se van a manipular. En cuanto las personas que viven en la casa, expresaron que se

tiene muy presente el autocuidado:

“Tomando bebidas que permitan subir las defensas y que sean naturales como la medicina
ancestral, se habla mucho de no salir y en caso tal de que haya que hacerlo protegerse muy
bien usando el lapaboca, guantes y alcohol”

“No se reciben visitas porque en este lipo de situaciones cada persona debe estar en su casa
cuiddndose v cuidando a los suyos”

“Si algun integrante de la familia tiene gripa se aisla y se le dan bebidas calientes como
jengibre con limon, eucalipto, pronto alivio y hierbabuenas’.

“Medidas como la desinfeccion de los utensilios de cocina diariamente con agua hervida un
poco de cloro; lavado de manos permanentemente v se esparcir alcohol en cada habitacion’.
“Solo sale la persona que liene pico y cédula y al ingresar a la vivienda inmediatamente se
desinfecta y se quita la ropa las cosas que entren de la calle se lavan muy bien antes de usarse
0 consumirse”.

“Siempre se trata de cumplir los protocolos puestos por el gobierno nacional pero no estd
demds implementar los propios, por ejemplo dentro la canasta [amiliar compramos muchos
alimentos que nos suban las defensas v que sean ricos en vilaminas’.

“Cuando alguna persona sale sin motivo alguna a la calle al llegar automdticamente queda
en cuarentena aislado de los demds miembros’.

“Para la convivencia [amiliar se habla muchos de este asunto y se loma lo mads tranquilo
posible siendo muy conscientes de las consecuencias de este y manejando el autocuidado’.
“Se tienen letreros pedagogicos relacionados con el Covidig v en las zonas de desinfeccion al
ingresar a la vivienda, se realiza actividad [isica en casa, se come de manera saludablemente
y se recuerda el lavado de manos cada cierta hora’.

“Cada persona cuenta con sus utensilios de autocuidado personal, se minimizo el contacto
[isico para prevenir y evilar en caso tal de alguno sea asintomdlico’.

Fuente: Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”
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PROTECCION EN EL
TERRITORIO Y COVID19

El gobierno nacional de Colombia y las autoridades locales han desarrollado una serie de medidas
para la prevencion de contagios del virus Covidig, entre ellas, el aislamiento preventivo en los
hogares, cierre de establecimientos comerciales, reglamentacion mediante decretos de la
obligatoriedad de medidas de bioseguridad como el uso de tapabocas, lavado permanente de
manos, uso de gel antibacterial, dias de “pico y cédula” para restringir la circulacion de la poblacion
en los territorios permitiendo acceso a abastecimiento de alimentos y uso de servicios prioritarios,
y definiendo ademas restricciones de circulacion en el territorio entre departamentos y municipios,
asi como la realizacion de pruebas diagnosticas.

De acuerdo con lo expuesto por lideres y lideresas afrodescendientes participantes, las medidas no
han sido implementadas de manera oportuna ni efectiva. Sumado a ello, la realidad que viven dia a
dia como parte de su activismo social en defensa de los derechos humanos sigue estando afectada
por las dinamicas de conflicto armado que se perpettian en los territorios, tanto en areas urbanas
y rurales, ante las cuales, las comunidades han denunciado la ausencia de la institucionalidad y de
medidas reales que protejan la vida y la seguridad de las personas.

Por ejemplo en el caso de la Tonga C.N.O.A. Magdalena, de las siete (7) organizaciones que
la conforman, seis (6) estan dentro de los municipios con mayor reporte de casos de Covidig
(Distrito de Santa Marta, Ci¢naga, Pueblo Viejo y Pedraza). Se han tomado medidas a nivel
nacional, departamental v local de aislamiento social y confinamiento, las cuales son
necesarias para evitar al maximo el contagio v la propagacion del virus; sin embargo, no se
han garantizado medidas eficaces para la estabilizacion socioeconomica de la poblacion afro,
la cual ha optado por infringir los decretos ante la disyuntiva entre evitar el contagio o dejar
morir de hambre a su familia.

La afectacion de la Covidig sigue en aumento v ha cobrado la vida de muchas personas,
incluso de familias enteras de la poblacion negra, afrocolombiana. raizal vy palenquera,
ademds del genocidio estadistico del que fue victima en el pasado censo nacional de poblacion
y vivienda de 2018; teme porque sigan presentdndose mds muertes que callen las voces de una
cultura que ha vivido en constante lucha por la reivindicacion de sus derechos.

Fuente: Informe Tonga C.N.O.A. Magdalena.
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Con relacion alo anterior, la encuesta tuvo como uno de los temas clave, identificar estas realidades, frente
alas cuales las y los participantes manifestaron, en un 69%, que el gobierno no ha realizado estrategias en
su territorio que permitan la proteccion de las comunidades afrodescendientes durante el aislamiento
preventivo por el Covidig (Figura 32). La distribucion porcentual en términos de zona de vivienda urbano
rural es proporcional, solo un 31% de la poblacion encuestada en el area rural reporta se han implementado
estrategias la proteccion de las comunidades afrodescendientes y un 30% en el area urbana (Figura 33).

Figura 32. Estrategias del Gobierno en su territorio Figura 33. Estrategias del Gobierno en su ‘lerritorio / Zona Vivienda
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

En esta linea, ademas de estrategias institucionales como el pico y cédula, el control de la fuerza publica, el
toque de queda, el cierre de acropuertos, terminales y carreteras, se ha identificado como oportuno crear
otras que respondan alas realidades de los territorios, porlo que algunas comunidades han implementado
medidas propias, por ejemplo, en los Consejos Comunitarios.

Algunas de estas estrategias de control han establecido en para evitar la movilidad (entrada y salida) de
las personas propias y extrafnas, son por ejemplo, el establecimiento de dialogos a través de las personas
mayores que sin violencia tratan de persuadir a los visitantes para que no visiten el territorio;
implementado restricciones o peajes para evitar el ingreso al pueblo; la realizacion de controles por parte
de la guardia cimarrona en los territorios conformada por personas de la comunidad, fue una de las
estrategias comunes reportadas por varios consejos comunitarios. Ademas expresaron:
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Como consejos comunitarios manejamos el permiso y el no ingreso a las personas, el que estd aqui no
sale y el sale no entra; eso se ve reflejado en los contagios que solo son 2 v se estdan recuperando a fuera’.
“Existe guardia cimarrona en las dos entradas de nuestra comunidad, que por conceptos de no poseer
los medios econdmicos, hemos tenido problemas para mantener la vigilancia de manera constante, esta
guardia es impulsada desde la junta del Consejo Comunitario’.

“Evitar la salida de las personas de la comunidad; solo se les da un dia en el mes para las compras y se
requiere de permiso del presidente de la junta de accion comunal’,

“Se han realizado cabildos abiertos para toma de sediciones v consultivas de alto nivel para tomar las
medidas necesarias de bioseguridad’.

“Acd en la comunidad se sale solo con permiso bajamos al pueblo como le digo, y la canoa que lleva entra
a los pasajeros no se permite que otras embarcaciones salgan, solo la que tiene el permiso’.

Por ejemplo, los consejos comunitarios de la Tonga C.N.O.A. Cesar estdn ubicados en la
parte nororiental (El Alto, Las Raices, Guacochito), el sur del rio Cesar (Guaymaral)
del municipio de Valledupar, en Valledupar propiamente dicho, otro al centro occidente
del departamento del Cesar (El Paso). Como medidas de la comunidad se encuentran el
cumplimiento de la cuarentena y las restricciones impuestas por el gobierno nacional, en
cabeza del Ministerio de Salud. El cierre y control de los accesos a la comunidad, con el
objeto de salvaguardar la salud piblica de la comunidad, se lleva de manera transitoria,
pero controlada. A nivel rural los retos son mayores dada la falta de atencion e inver-
sion historica en el territorio que hace mas complejo hacer frente a las disposiciones de
aislamiento preventivo.

Fuente: Informe Tonga C.N.O.A. Cesar.

E.QUI:] ESTRATEGIAS DE CONTROL HAN
ESTABLECIDO EN TU \
COMUNIDAD PARA EVITAR LA

MOVILIDAD (ENTRADA Y SALIDA)

DE PERSONAS PROPIAS Y EXTRANAS? Ninguna

7 Picoy cédula
Este con el fin de restringir y reducir la circu-
lacion de las personas en las calles, y asi ase-
a gurarse de que salgan solo a lo estrictamente
necesario, como abastecimiento y diligencias
personales, también como medida para que no
haya aglomeraciones en algunos sitios

Toque de queda
Para no permitir la circulacion de vehiculos ni
personas en las calles ciertos dias y horarios.

Fuerza publica

Guardia Cimarrona para controlar la entrada
y salida tanto de personas externas como de
las internas, y la policia para vigilar que las
personas estén haciendo la cuarentena ade-
cuadamente y sancionar a quienes infrinjan
esta medida y que solo salgan las personas que
tienen excepciones médicas u otras.

Cierre de aereopuerto, terminales y carreteras
Con el fin de no prolongar la propagacion y
cerrar entrada a personas particulares exter-
nasy tener control de las personas propias del
territorio, y en caso de que personas de afuera
ingresen se les exige hacerse la prueba de
Covidig antes.

&
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Si bien las personas reportan la preocupacion en sus comunidades frente a los riesgos de contagio y la
importancia de acogerse a las medidas propias e institucionales, también se encontraron en muchos
territorios posiciones contrarias frente a las mismas, en las que personas decidieron no acogerlas,
algunos manifestaron observar irresponsabilidad en sus ciudades con vecinos y conocidos que se
encontraban en fiestas o salidas, pero en la mayoria de los casos, reportaron tener que salir porque su
sustento dependia del trabajo, en gran medida de caracter informal, y del dia a dia como se observo
en congruencia con la Figura 10 en la que solo el 34,5% de la poblacion encuestada reporté afiliacion al
régimen contributivo del sistema de salud, que da cuenta de su vinculacion al trabajo formal; por lo que
mantener las medidas de aislamiento preventivo no era una opcion para el autocuidado y optaron por
otras como uso de tapabocas y autocuidado.

Por otra parte, los temas de seguridad no solo han sido con relacion al autocuidado para prevenir y
mitigar los contagios del virus Covidig, sino ademas, las dinamicas de conflicto armado que se siguie-
ron presentando, e incluso acrecentando, y el aumento de amenazas y asesinatos a lideres y lideresas
sociales en diferentes regiones del pais ha persistido, asi lo demuestran las cifras de la Oficina de la
Alta Comisionada de la ONU para los Derechos Humanos, como se refirio anteriormente. Frente a ello,
se indago sobre el conocimiento de las personas frente a si se han presentado practicas autoritarias y
violentas por parte grupos armados legales o ilegales en sus territorios, a lo que 29% de las personas
expreso que si (Figura 34). Sin embargo, al hacer la desagregacion por zona de residencia, del total de
personas encuestadas en el area urbana el 32% denuncio estas practicas, y 20% rural del total que viven
en esta zona (Figura 35).

Figura 34. Prdcticas de grupos armados legales e ilegales en el territorio Figura 35. Practicas de grupos armados legales e ilegales en el lerritorio por zona de residencia
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”
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En el departamento del Chocd, la situacion de salud publica que se vive por el Covidig
se agudiza por el conflicto armado (asesinatos, desplazamientos vy confinamiento) en
nuestro territorio (...) que contintian padeciendo los consejos comunitarios en las cinco
subregiones del departamento, constantes violaciones de Derechos Humanos y del
Derecho Internacional Humanitario que cometen los grupos armados ilegales presentes
en el territorio. Desde el Foro Interétnico Solidaridad Choco, se expone una propuesta
para el seguimiento v monitoreo del Coronavirus —Covidig y recomendaciones para
mitigar un poco la terrible situacion de orden publico, ocasionada por parte de los
grupos al margen de la ley en el departamento del Choco.

Fuente: Informe Tonga C.N.O.A. Choco-FISCH.

En esta linea, adicionalmente se indagd sobre el conocimiento de hechos que se hayan presentado
durante el aislamiento preventivo por el Covidig que violan los derechos humanos, frente a lo cual, el
28% de la poblacion encuestada reporto que si se han presentado (143 personas), el 31% expreso que noy
el 41% reporta no tener conocimiento de ello.

Figura s6. Hechos presentados que violan los DDHH
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

La proporcion de hechos denunciados de acuerdo con la identidad de género de las personas que re-
portaron estas respuestas, del total de mujeres, el 25% de las mujeres participantes expreso que se han
presentado violaciones de a los DDHH en su territorio, el del total de hombres participantes, el 31%, y
del total de hombres trans y personas queer, el 100% de los participantes que de identifican (4 personas).
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Figura 37. Hechos presentados que violan los DDHH
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Al ahondar sobre las zonas donde se presentan estos hechos, del total de la poblacion, el 20% es en zona
rural y el 80% en zona urbana. Sin embargo, es importante recordar que el mayor porcentaje de la
poblacion participante en el estudio vive en la zona urbana. Asi que al cruzar los porcentajes de
denuncias, respecto a la proporcion de participantes en este territorio, de encontro, que del total de
personas que viven en la zona rural, el 18% expreso que se han presentado violaciones a los derechos
humanos en las comunidades afro, y del total de participantes, el 33% (Figura 38).

Figura 38. Hechos presentados que violan los DDHH / Zona vivienda
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”
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Dentro de los hechos reportados, las personas encuestadas han expresado:

. Han continuado la violacion de los derechos humanos en los territorios a través de desplazamiento forzado y
confinamiento ya que les prohiben a las personas moverse de su entorno, retenciones arbitrarias de la fuerza publica con el
pretexto de que las salidas estan restringidas.

. Abuso de las autoridades.
. Microtrafico: presionan e intimidan a las personas.
. Feminicidios (casos en diferentes territorios: contra una docente, 2 lideresas comunitarias y una docente. Una

docente y una joven. Dos feminicidios. 3 feminicidios). Violencias de género.

. Violencia doméstica.
. Algunas medidas de restriccion han violentado el derecho al trabajo.
. Amenazas (a lideres, a las personas portadoras del virus. La muerte de un sobrino que fue sacado brutalmente del

sector urbano y luego aparecio a las 6 horas muerto violentamente y familiares fueron amenazados).

. Agresiones fisicas.

. Asesinatos.

. Robo/Hurto (reiterativo en motos, implementos personales).

. Desalojo de las casas porque no tienen para pagar el arriendo roban y les quitan la vida a las personas.

. Uso excesivo de la fuerza por parte de las autoridades y entidades gubernamentales.

. Abuso de autoridad por parte de la fuerza publica: Persecuciones, actos racistas, maltrato, asesinatos, comparen-

dos a personas que viven del dia a dia vendiendo frutas y les han incautado su sustento de forma violenta (derecho al trabajo);
la muerte de tres (3) jovenes afros por el abuso de la fuerza policial. Asedio policial a vecinxs que se encontraban jugando
“ludo” en la terraza. La policia lleg6 y arremetio con toda la familia. Causando danos psicoldgicos y dejando dafnos materiales.
Abusos policiales constantes: llegan pegando a las personas que encuentran en la calle. Gases lacrimdgeno y tiros. La policia
entra a golpear a nuestros vecinos. Parten sillas, puertas y colocan mangueras de electricidad en nuestros cuerpos. Abuso de
poder y uso desmedido de la fuerza, ataques a la comunidad por parte de las autoridades (policia), presencia constante de
grupos armados legales (Esmad, Policia); Los policias donde encontraban personas reunidas pegaban, violentaban con
palabras homof6bicas y racistas. Si estabamos reunidxs en la terraza y se daban cuenta que habian cajas de cerveza, las
partian; llegan a nuestros barrios a pegarnos, tiran gases lacrimégenos y disparan. Abuso de autoridad por parte de la policia,
donde perdieron la vida dos (2) jovenes a causa de golpes ocasionado por ellos.

. Barreras de acceso al sistema de salud: los hospitales, negacion de servicios den la EPS, hacer pasar de positivo
a enfermos del Covidig sin serlo para cobro de servicios; el derecho a la vida, a la salud ya que las personas que no trabajan
no se les esta prestando el servicios de salud ni garantizando alimentacion por lo que no tiene una calidad de vida digna; las
personas que han sido diagnostica con Covidi9 no se les hace el acompanamiento necesario. Falta de atencion médica.

- Caso: El sefior Arnulfo Lasso de la vereda caponera que en situacion de discapacidad auditiva se mantenia en su
casa bien, pero el 18 de julio le doli6 el estdbmago y lo llevaron al hospital de puerto tejada en busca de mejoria y tratamiento.
Pero lo cual fue sorpresa que lo remitieran a Cali y lo apartaron y al siguiente dia anunciaron que tenis Covidig y que lo
cremaran pero las cenizas las entregaban en cinco (5) dias.

. Estrategias educativas para garantizar continuidad de estudiantes que no responden a realidades de los territorios:
en clases virtuales donde no hay condiciones para hacerlo y nuestras comunidades son las mas perjudicadas.

. Enfrentamiento entre grupos armados legales e ilegales en los territorios: Lucha de poder por el territorio
amenazas y muertes, hostigamientos y zozobra; balaceras. Mas reclutamiento guerra por el territorio. Los atentados como que
hubo en la comuna 5 hace unos dias la lucha por el territorio que no ha pardo. Enfrentamiento entre pandillas (Area urbana),
entre grupos armados por control del territorio. Rinas callejeras por parte de las BACRIM.

. Confinamiento: limitaciones del derecho alalibre circulacion. Violacion de la libre circulacion dentro del territorio
(fronteras invisibles). Asesinatos de parte de grupos al margen de la ley y las autoridades del Estado por enfrentamientos caen
personas inocentes. Han restringido y limitado la entrada a diferentes sectores del municipio.

-Caso: Hombres armados llegaron a la comunidad de Coqui y sacaron a un sefior que de carifio se le decia Agapito y el fin
de semana pasado lo sacaron, y le decian que era sapo del ejército y arrastraron a la playa y ni las suplicas de la comunidad
permitieron que lo dejaran libre y le metieron unos tiros.
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. Racismo estructural: La ausencia del Estado dentro de los territorios es una violacion diaria de los derechos
humanos, pues para muchos no se logra cumplir ni con las minimas condiciones de las necesidades basicas. Por parte de los
mandatarios locales, que nos han invisibilizado en el cual no tenemos recibido alguno, ayuda por parte de ellos.

. Vulneracion al derecho al buen vivir.

. Desplazamientos masivos de zonas rurales a urbanas. Desplazamiento intraurbano en las ciudades.

. Agresiones a poblacion en habitante y en situacion de calle: maltrato a las mujeres y ninos.

. Intento de secuestro.

. Reclutamiento de menores por parte de grupos armados, masacres de jovenes. Violacion a un nifio, otro joven 14

anos lo obligaron a hacerle sexo oral; otras violaciones a jovenes. Muerte a adolescentes y violentamiento. Masacre de jovenes y
lideres sociales. Encontraron a un joven en el rio san salvador muerto. Hace 15 dias sacaron a un joven del pueblo y lo mataron
por Marquetalia en el cerro de los muchachitos. La muerte de dos jovenes afro en el municipio de bello por grupo ilegales.

. Perjudicar a toda una comunidad, haciendo que cierren la inica fuente de trabajo y economia que tiene.

. Extorcion alos tenderos y distribuidores y a los pescadores. Vacunas.

. En la ciudad de Cali han aumentado las desapariciones forzadas y los hechos violentos como las masacres.

. Hace un mes y medio, se metieron al colegio y se robaron mas de 200 mercados que correspondian a los estudiantes

de la institucion. El robo de los mercados para los ninos. Se iban a entregar unos mercados a los estudiantes y fueron robados
del colegio.

. No nos han atendido como pueblo étnico. No han destinado presupuesto para atender el consejo comunitario en el
plan de desarrollo y planes de accion.

. A la dignidad humana.

. Castigo de grupos armados a personas que consumian alcohol. Aumento de muertes por sicariato

. Enfrentamientos entre policias y comunidad por entrada de lanchas con extranjeros en cuarentenas.

. Se les permite alos turistas circular mientras que a locales no. Es un atropello con las personas de San Andrés Islas.

Y es que a partir del inicio del aislamiento preventivo, en algunos territorios se ha intensificado la
inseguridad, asi lo expresa el 30% de las personas participantes. Un 50% expresa que no se aprecia
ninguna modificacion ala seguridad (lo que no quiere decir que haya mejorado, en la mayoria, segtin
las respuestas cualitativas es percepcion es negativa), y un solo un 11% expresa que han mejorado
las condiciones de seguridad en la comunidad, (57 personas), representadas en el siguiente grafico:

Figura 39. Seguridad en el territorio

Se han intensificado la inseguridad en el territorio 198

No se aprecia ninguna modificacion en la seguridad 250

Mejoraron las condiciones de seguridad en la

comunidad 57
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”
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Figura 4o. Seguridad en el territorio / Identidad de genero
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

La Figura 40 visualiza que de este total, 13,4% de las mujeres consideran que se ha intensificado la
seguridad en el territorio, frente un 49,4% que no aprecia ninguna modificacion en la seguridad,
mientras que el 37,3% de las mujeres considera que se ha intensificado la inseguridad. En relacion con
esta realidad en los territorios, en términos de residencia urbano/rural, del total de personas
participantes del area urbana, el 41% considera que se ha intensificado la inseguridad, y en el area
urbana, un 35% (Figura 41). Lo anterior es congruente con las manifestaciones de hechos violentos que
se han relatado ya, y que dan cuenta de las violaciones de derechos humanos en los territorios contra
la poblacion afrodescendiente, muchos de los cuales estan asociados a dinamicas del conflicto armado.

Figura 41. Seguridad en el territorio / Zona vivienda

® Rural  Urbana

100%
90%
80% 25
70%
60%
509%
40%
30%
20%
10%

0%

180 143

. .

Mejoraron las condiciones de  No se aprecia ninguna Se han intensificado la
seguridad en la comunidad madificacion en la seguridad  inseguridad en el territorio

Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”
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Complementario alo anterior, el 41% de las personas participantes expresan que durante la aislamiento
preventivo por el Covidig, la proteccion a lideres(as) y personas defensoras de derechos humanos por
parte de las instituciones estatales ha disminuido. Percepcion que es mayor en los hombres del total
de encuestados (43%), y del total de mujeres participantes, el 38,8%. Un porcentaje del 47,8% de mujeres
participantes expresa no tener conocimiento (Figura 43).

Figura 42. Proleccion a los Lideres v Derechos Humanos

Aumentado
® Disminuido

Nolo sé

Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Figura 43. Proteccion a lideres v DDHH / Identidad de genero Figura 44. Proteccion a lideres vy DDHH / Zona vivienda
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”
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En términos de desagregacion por zona urbano rural, es muy similar el porcentaje de personas que
consideran que ha habido una disminucion en la proteccion a lideres, lideresas y personas defensoras
de derechos humanos por parte de las instituciones estatales, un 40% en el area rural y un 41% en el area
urbana. Y del total de poblacion participante, solo el 3% cuenta con esquema de seguridad en el
territorio, 13 personas, de las cuales 3 viven en el area rural y 12 en el area urbana (Figura 45); 7 en mujeres
y 8 en hombres afrodescendientes (Figura 46).

Cabe senalar que si bien no todas las personas han recibido amenazas, o de ello no reporta el total en el
estudio, las y los participantes son miembros de las organizaciones, consejos comunitarios y redes de
C.N.O.A., que tienen como objeto misional la promocion de los derechos del pueblo afrocolombiano, y
en 16 departamentos del pais, en su mayoria, han reportado la vivencia de problematicas del conflicto
armado en el territorio.

En informes previos de la C.N.O.A., desde el area de incidencia politica y legislativa ya se habia
evidenciado que muchos de estos esquemas no responder a las realidades y necesidades de defensores
de derechos humanos en el territorio, y de la importancia de disefiar mecanismos de proteccion que
respondan a las dinamicas y realidades de las comunidades afrodescendientes en sus multiples
expresiones organizativas, tanto en el area urbana como rural.

Figura 45. Esquemas de Seguridad /zona de vivienda Figura 46. Esquemas de Seguridad / Identidad de genero
B Rural ®Urbana B Hombre ®Hombre Trans M Mujer BMujer Trans M Queer /Género Fluido
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Por otro lado, se siguen desarrollando acciones de proteccion a territorios impulsados
por las ONG étnicas en los tres (3) zonas del Departamento del Cauca, especialmente en
el cumplimiento de los Acuerdos de Paz de La Habana, concretamente con los PDET y
andlisis del contexto a través de foros virtuales. No podemos olvidarlo que se generd en
Colombia con la muerte de Anderson Arboleda, lo cual termino en unas manifestaciones
el dia 12 de junio (2020) en el municipio de Puerto Tejada donde UOAFROC participo de
manera activamente.

Fuente: Informe ‘Tonga C.N.O.A. Cauca-UAFROC
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EMPLEO/TRABAJO
Y COVID19

Las modalidades de trabajo y empleabilidad tal como se conocian hasta 2020 cambiaron drastica-
mente con las medidas de los Estados para la prevencion de contagios del Covidig. El aislamiento
preventivo en los hogares conllevo al diseno de alternativas de teletrabajo o trabajo remoto desde lo
lugares en muchas empresas, universidades y organizadores publicas. Si bien existian experiencias
frente estas modalidades, no era una practica comtn ni mucho menos generalizada; pero frente ala
necesidad de promover medidas preventivas de contagio del virus, estd cada vez tomé mas
fuerza, sobre todo en empleos formales, diseniando plataformas tecnoldgicas o haciendo uso de
herramientas virtuales existentes que han cobrado popularidad y aumentado el nimero de usuarios
y de trafico en internet.

Ahora, como se ha planteado anteriormente en este informe, un alto porcentaje de la poblacion
afrodescendiente trabaja de manera informal -congruente con el mayor porcentaje de poblacion
afiliada al régimen subsidiado de salud-, realidad que no es nueva y en la que influyen aspectos
como las barreras de acceso y permanencia a la educacion superior que posibilite la cualificacion
del talento humano y con ello, las posibilidades de acceso a mejores oportunidades de empleo
formal y mejor remunerado; el racismo y la discriminacion que han marcado barreras sustanciales
en las que el fenotipo y el color de la piel siguen estando asociados a percepciones negativas, asi
como a oficios serviles que ubican a la poblacion afrodescendiente en sectores como la construc-
cion, aseo general, actividades agrarias a nivel rural, y oficios principalmente asistenciales. Los
procesos emprendidos por el movimiento social afrodescendiente durante décadas ha buscado
reivindicar los aportes de este pueblo étnico en diferentes areas que han aportado ala construccion
de la nacion. La realidad hoy no es muy distinta.

Entonces 3Qué estd pasando con la vendedora de bollo, de cocadas, de [rutas, los gestores culturales,
los artistas urbanos entre otros independiente para sobrevivir en el periodo de cuarentena? Estamos
expuesto a hambre y pobreza ya que no contamos con un acompanamiento por parte del Estado ni del
departamento. No hemos sido llamados para una pedagogia, ni una campaia para promover y reforzar
los negocios a través de los canales que se tienen habilitados e las paginas web del distrito para ventas de
productos, tampoco contamos con auxilio alimentario mensual.

Muestra de que no se aplica el enfoque diferencial en los entes locales, en el mes abril (2020) las mujeres
palenqueras vendedoras de dulce realizan un evento con una trayectoria de mds de 33 anos denominado
“Festival del Dulce’, que por motivos del Covidig no se pudo llevar acabo ni tuvieron apoyo de los entes
mencionados, ni alternativas para evitar la pérdida economica de esta mujeres; muchas de ellas invir-
tieron grandes sumas economicas para la realizacion del mismos, lo que les ocasiono grandes pérdidas
economicas, dejando como consecuencia problemas financieros y psiquicos. Eventos parecidos a estos de
otras comunidades y grupos étnicos los entes gubernamentales ha salido a socorrer brinddndoles alterna-
tivas y ayudas como por el ejemplo: los Festivales de Guayaba, el Festival de los Pasteles, el Festival de la
Arepa de Huevo, entre otros, que se han dado en el departamento del Atldntico. Lo cual nos demuestra la
discriminacion que se vive en este departamento.

Fuente: Informe ‘Tonga C.N.O.A. Alldntico.
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Frente a los anterior, se encuentra entonces que las medidas implementadas a nivel laboral en el
marco de la pandemia poco se acercan a la realidad de la personas afrodescendientes en Colombia,
quienes dia a dia deben salir de sus hogares para garantizar el sustento de las familias y que son,
en muchos sectores, el personal que de manera directa se enfrenta a los riesgos de contagio del
Covidig por el tipo de oficios que realizan. En el presente estudio, solo el 28,7% de la poblacion
expreso tener un trabajo formal con contrato laboral o de prestacion de servicios; el 27% tiene un
trabajo informal (emprendimiento, negocio propio, del dia a dia, otras formas); y restante 44% no
cuenta con un trabajo, depende economicamente de otro miembro de la familia o se encuentra en
receso laboral por la pandemia y no devenga ingresos (Figura 47). En términos de desagregacion
por identidad de género, la proporcion de personas, hombres y mujeres que cuentan con empleos
formales es muy similar, del total de mujeres participantes, solo el 29% cuenta con empleo formal
y del total de hombres, el 30% (Figura 48). En términos de distribucion por zona de residencia, en
el area rural solo el 22% de los participantes expreso contar con un trabajo formal, y del total de
personas en el area urbana, el 32%.

Figura 43. Situacion laboral / Identidad de genero
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Figura 48. Situacion laboral / Identidad de genero
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”
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Figura 49. Situacion laboral / Zona vivienda
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Con la llegada del virus Covidrg esta poblacion se ha visto afectada ya que al no
contar con un salario permanente para la mantencion de sus familias les toca exponerse
a realizar sus labores cotidianas va que es la unica manera que pueden adquirir los
clementos bdsicos para el sostenimiento de sus familias, muchas de estas familias hoy se
encuentran en confinamiento tanto por el peligro que corren al salir de las casas por el
contagio con el virus.

Fuente: Informe Tonga C.N.O.A. Cordoba

Al preguntarsele a las personas sobre las estrategias laborales que han tenido que implementar
durante el aislamiento preventivo por la pandemia Covidig, del total que respondieron (solo 421
personas a esta pregunta), el 28,3% indico que teletrabajo, el 13,3% refirié ventas a domicilio, el 9,3%
planted el desarrollo de practicas de intercambio de productos tipo trueque, y el 8,1% indico que su
contrato fue terminado. Dentro del 29,5% de participantes que refirio otras, indicaron por ejemplo,
el apoyo de familia de amigos, la docencia, trabajo presencial o diferentes tipos de ventas (Figura
50). Frente a las estrategias de trabajo que usan las mujeres la que mas se destaca con un 30% es el
teletrabajo, seguido con un 15% por las ventas a domicilio (Figura 51).

59



C.N.O.A. INFORME SITUACIONAL

Figura 50. Estrategias laborales implementadas
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Figura 51. Estrategia laboral / Identidad de genero
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Con relacion a los procesos de incidencia y participacion en las Tongas C.N.O.A. que desarrollan
en los territorios, el 70% de las personas participantes refirieron que las condiciones de cuidado
hoy que ha requerido asumirse por el Covidig si han limitado de alguna manera su participacion y
trabajo en la Tonga C.N.O.A.

Figura 52. Limitaciones para participar en Tongas C.N.O.A. por medidas de Covidrg
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Figura 53. Limitacion del trabajo en la Tonga / Identidad de genero Figura 54. Limitacion del trabajo en la Tonga / Zona Vivienda
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”
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En términos de identidad de género, del total de hombres participantes el 77% refirié que las
condiciones de cuidado hoy que ha requerido asumirse por el Covidig si han limitado de alguna
manera su participacion y trabajo en la Tonga C.N.0.A., y del total de mujeres participantes, el 66%
coincidio con esta respuesta (Figura 53). En términos de zona de vivienda, del total de participantes
que viven en el area rural, el 79% han visto limitada su participacion, y en el area urbana, del total de
participantes en esta zona, el 66% (Figura 54).

Dentro de las razones que argumentaron como limitaciones para participar, refirieron por ejemplo
que la “nueva normalidad” con las restricciones de movilidad, aislamiento y medidas de biosegu-
ridad que han generado otras dinamicas de relacionamiento a las que ha sido dificil adaptarse;
muchas actividades fueron pospuestas o en su defecto canceladas por causa de la situacion de la
pandemia, dado que requieren presencialidad.

La forma, reportan, también ha cambiado, ya que muchas funciones y actividades se estan
manejando desde la virtualidad y muchas personas no cuentan con acceso a las herramientas
tecnoldgicas internet, computador, celular, o tienen mala conectividad, lo cual representa una
limitacion para el mismo; teniendo en cuenta las medidas impuestas por el gobierno nacional, las
personas no deben circular en las calles sin ningtn tipo de necesidad y por ello se ha impartido la
medida del pico y cédula con el fin de que todas las personas no salgan a la calle o que salgan solo
cuando les corresponda, llevando a posponer y debilitar procesos organizativos.

Adicionalmente reportan que se han incrementado las labores de la casa 'y ya no queda tiempo; no
les resulta facil movilizarse ya que el transporte ptblico ha sido limitado, y no cuentan con vehiculos
propios para desplazarse.

Por otra parte, no todas las ocasiones se cuentan con recursos econémicos para pagar el internet,
sumado a que a las personas mayores en las organizaciones se dificulta el manejo de herramientas
digitales y tecnoldgicas; su uso prologado ha conllevado a distraerse con el tiempo de las pantallas y
por tanto no sea el mecanismo mas efectivo para avanzar.

Pese a las limitaciones, desde las Tongas C.N.O.A. reportan que se han ido generando procesos
paulatinos para que los procesos no se debiliten. Como convergencia se han desarrollado procesos
de formacion y capacitacion en TICs y se han ido proponiendo otras alternativas de encuentro y de
priorizacion de actividades que respondan a las dindmicas territoriales y reconociendo las
limitaciones con las que cuentan la personas en este periodo.

Figura 55. Disponibilidad de herramientas para trabajar en casa
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”
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Cabe senalar que solo un bajo porcentaje de los participantes cuenta con herramientas como
computador para las actividades laborales (28%), conexion a internet wi-fi (25%), la conexion a
internet por plan de datos (14%), la linea de teléfono y minutos para hacer las llamadas (18% de las
personas participantes) (Figura 55).

Figura 56. Manejo de herramientas virtuales para trabajar en casa
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion C.N.O.A. “Somos AfroColombia”

Contar con las herramientas no garantiza el manejo de las herramientas virtuales para el trabajo
desde casa, frente a lo cual, el 54% refirid manejar plataformas virtuales para hacer reuniones en
linea (Zoom, Meet u otras), el 17% manejar espacios virtuales de trabajo compartido (Drive Google,
One Drive de Office 365), el 56% hace uso de correo electronico de manera permanente. Algunos de
ellos de manera paralela reportaron el manejo de dos o mas herramientas virtuales. Sin embargo,
siguen existiendo retos para garantizar la adherencia a contextos laborales y demandas de continui-
dad en los proceso laborales y organizativos como poblacion afrocolombiana, que implicara hacer
frente alas barreras historicas que vive.

Complementaria a estos retos, las personas encuestadas consideran que dados los impactos
de la pandemia Covidi9, no solo seguira cambiando la forma de empleabilidad y trabajo en las
comunidad: “El teletrabajo tomara mucha fuerza y de este modo las personas van a fortalecer las
economias virtuales y propias, tomando medidas que garanticen las actividades financieras para
cubrir las necesidades basicas.”

Otro cambia en la forma de trabajo sera para las familias que viven en la zona rural dadas las barre-
ras que enfrentala poblacion en términos de dar continuidad a los procesos de produccion y parala
distribucion de alimentos en las plazas, ya que las personas estan optando por no salir, o comprar
poco, por miedo a contagiarse asi mismo, lo que impacta sobremanera a las personas que venden
ambulantemente, alo que se suma a que por las medidas de bioseguridad que se han instaurado, se
genere desconfianza por parte de las personas en compras en la calle, o en su defecto no compran.
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Dando una mirada al territorio rural, las principales afectaciones que manifiestan los
lideres y lideresas afrocolombianos estdn relacionadas con la pérdida de la inversion del
cultivo de pan coger, en vista de que los viveres y abarrotes clientes semanales, no estdn
llegando a los territorios, por prevencion de contagio; las afectaciones en la seguridad
alimentaria y economia de los hogares en la zona rural; han llegado algunas epidemias
a territorios muy especificos, que no han podido ser atendidas por la situacion Covidr9,
ocasionando perdida de los animales: Este caso fue relatado por la presidenta de la junta
de accion comunal de la vereda Orozul y el Templao, donde sus habitantes tuvieron una
perdida muy importante de animales ya que la epidemia de la rabia silvestre ocasionada
por el murciélago “monito” no fue atendida a tiempo por el ICA, Instituto Colombiano
Agropecuario. Y las ayudas humanitarias enviadas por el Estado, no llegan a todos los
territorios afro guajiros.

Fuente: Informe ‘Tonga C.N.O.A. La Guajira

Por otra parte, sumado a los sectores economicos del turismo y de la construccion que también se
ha impactado drasticamente y del que participa en altos porcentajes poblacion afrodescendiente,
las mujeres afrodescendientes que son empleadas domésticas se han visto afectadas directamente,
porque las personas contratistas no dan ingreso a personas externas al hogar como medidas de
bioseguridad, cancelando sus contratos o determinando vacaciones indefinidas no remuneradas, o
como en algunos casos, retencion en el hogar sin poder ir a ver sus hijos y familias porque los
empleadores consideran un riesgo hacerlo. A ello se suman todos los estereotipos racistas y
discriminatorios hacia las mujeres, evidente en el relacionamiento despectivo, en las condiciones
laborales ofertadas, en los abusos y expresiones que reciben las mujeres por parte de los miembros
del hogar como muchas que participaron en el estudio lo indican.

PRACTICAS CULTURALES Y
ANCESTRALES EN EL COVID1O9

Esta pandemia sobre pasa la medicina tradicional de nuestros abuelos quienes con
hiervas siempre curaban enfermedades de caracteristicas similares (...) En el dmbito
territorial en el municipio de Tumaco. en un 60% de la poblacion afro por creencias
ancestrales tienen una concepcion errada de lo que es la Covidrg crevendo que es:
“Que es solo una gripa’, “que a los negros no pega’. “que hay que comer arto marisco
para evitar el contagio” “Que en lierra caliente no pega el virus”y “Que con remedios
caseros se cura lodo esto”. Todo esto se dice porque no se dimensiona la gravedad de la
situacion; sumado a esto se encuentra también la desobediencia social, la indisciplina
de algunos v la cultura del pueblo afro (acercamiento, solidaridad, hermandad).

Fuente: Informe Tonga C.N.O.A. Afrotumaco.
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En medio de las complejidades de esta coyuntura, algunas practicas ancestrales y/o espirituales
se han fortalecido en la convivencia en casa y/o en la comunidad durante aislamiento preventivo
por el Covidig, como por ejemplo, el fortalecimiento espiritual y de la oracion en familia, el uso de
medicina ancestral, con plantas para bebidas y bafios curativos para el tratamiento de sintomas y
fortalecimiento del sistema inmunoldgico en las familias; la congregacion de la familia alrededor de
las cocinas y los fogones, actividades familiares que fortalecen los lazos, hablar con los ancestros,
humear, arrullar, contar historias; hacer peinados afro, meditacién, uso de ritmos africanos, la
narracion de cuentos en familia, de mitos y leyendas; relacionarse mas con las matronas y
sabedoras para tratar de mitigar las dolencias y evitar los desplazamientos; intensificando la
formacion en contexto de las comunidades negras; los dialogos entre las personas mayores con los
ninos contando cuentos, las canciones de cuna y los juegos tradicionales; la siembra, las familias
completas estan sembrando y los jovenes también con los abuelos, asi como la cria de especies
menores, la pesca; se ha fortalecido la tradicion oral porque van aprendiendo a hablar las propias
lenguas criollas; se ha vuelto al trueque entre las familias, entre otras.

“Tengo el privilegio de conocer mas los procesos e historias de mi pueblo”.

Por otra parte, algunas de estas practicas culturales o ancestrales se han dejado de realizar por
motivo del aislamiento preventivo por el Covidig, y dentro de las que han reportado las personas
participantes se encuentran la danza, la creacion de musica propia que refleja las raices, los rituales
mortuorios, alabaos; las siembras colectivas en la zona rural, la pesca, el comadreo, los velorios, los
entierros con novenarios y acompanamiento a las familias; la comercializacion de productos que se
elaboran en la comunidad; ha disminuido la asistencia a las misas y fiestas patronales; las juntanzas,
asistir a noches de arrullos, comparsas, paseos de rio, ir a despedir a nuestros muertos con
nuestras tradiciones; se han suspendido las reuniones y encuentros de los consejos comunitarios y
las organizaciones, las ventas de productos gastronomicos y festivales propios que son el sustento
ademas de muchas familias, espacios ademas de compartir expresiones como las chirimias, la
ventas y compartir de las bebidas y productos ancestrales. En este sentido, documentar y
sistematizar los procesos que han ido cambiando es importante en tanto la no practica de estas
costumbres puede conllevar a desaparecerlas de la historia, y dar apertura a la aculturacion.

En algunos territorios, las sabedoras y sabedores afrodescendientes han sugerido recomendaciones
en sus comunidades durante el aislamiento preventivo por el Covidig, dentro de las cuales han
referido en este estudio el uso de las plantas medicinales, el aislamiento en el hogar para prevenir el
contagio y la limpieza de los utensilios del hogar como una forma de frenar la trasmision del
virus. Adicionalmente, recomiendan en los territorios por ejemplo, las vaporizaciones, los remedios
y banos con plantas medicinales calientes para cuidar la garganta, con jengibre, moringa, limona-
ria, mata raton, eucalipto, cubrir la cabeza con turbante para salir de casa; tomar aguas de hiervas
cuidarse de los mal vientos; las mayoras también comparten reflexiones e informacion relevante a
la comunidad, fortalecer la oralidad, la cultura en medio de las complejidades, en casa, promover la
paz en el territorio han sido algunas de las propuestas.

“Mantenerse y resistir, trabajar la tierra y encontrarnos para preservar la memoria ancestral”
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A un ano de iniciar la pandemia en Colombia, la curva de fallecimientos ha sido fluctuante, y sigue
ascendiendo frente a los cambios de medidas gubernamentales y el comportamiento de la
poblacion. Ante los casos de fallecimientos de familiares o personas cercanas en las comunidades
afro, en los que el ritual de la muerte une y cohesiona, durante la cuarentena, los procesos de
duelo han cambiado dado que “se tiene conocimiento que las personas que han fallecido no se les
ha hecho duelo del lugar donde fallecen, son trasladados directamente al cementerio y en otros
casos el cuerpo es cremado y solo se le entrega a las familias las cenizas”. Las y los participantes
-quienes en su mayoria compartieron con dolor en sus expresiones haber experimentado la muerte
de familiares, amigos, vecinos, comparneros de trabajo-, refieren experiencias del proceso de duelo
y acompanamiento en medio de la ausencia de no poder acompanar a las familias, o de hacerlo con
pocas personas manteniendo las distancias pese a las restricciones locales de bioseguridad. Se han
realizado misas virtuales, rezos en cada casa en intencion de las familias, llamadas a los dolientes
para darles el pésame, velaciones por Facebook live, ceremonias espirituales, y “creacion de
grupo familiar por redes de laweb, para compartir memorias y mensajes de esperanza de la persona
que se nos ha adelantado en el camino de los ancestros”. Como parte de las afectaciones, ademas
del dolor, la impotencia y la desesperanza, las personas refieren lo lastimadas que se sienten en su
salud fisica, emocional y espiritual. Otras expresan indignacion dado que si bien hay fallecimientos
de causas diferentes a Covidi9, los protocolos han sido los mismos y no han podido despedir a sus
seres queridos.

Por ultimo, frente a la imposibilidad de que la comunidad participe de forma presencial en las
distintas practicas religiosas a nivel cultural y ancestral (velorios, semana santa, fiestas patrona-
les, entre otras), algunas modalidades que han surgido en la comunidad para continuar con esas
practicas son por ejemplo las practicas religiosas virtuales y los encuentros religiosos en grupos
reducidos. Refieren que se han suprimido por meses estas practicas -dependiendo las medidas
gubernamentales, y otros indican que se han realizado estas practicas de forma habitual pese a las
prohibiciones en algunos territorios donde la institucionalidad no hace presencia para regular la
adopcion de medidas y las expresiones en multiples religiones. Lo cierto es que los diferentes picos
de aumento de contagios han conllevado a tomar medidas de contingencia como la prohibicion de
aglomeraciones de personas, incluidas las manifestaciones religiosas, ante lo cual surgen diferentes
expresiones de manifestaciones de la fe y de resiliencia como comunidades para hacer frente a las
nuevas realidades que a un ano, sigue generando incertidumbre y acrecentamiento de brechas.
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TONGAS C.N.O.A.:
EN HARAMBEE PERMANENTE
FRENTE A LA PANDEMIA COVIDI19

“Juntos y juntas seguimos halando” Y es que este significado del Harambeé es el que ha convocado
durante todo este ano (marzo 2020-2021) a desplegar acciones conjuntas de asistencia y de incidencia
para generar resistencia frente alos impactos de la pandemia que cobralavida, la salud y el bienestar del
pueblo afrodescendiente, que sigue viviendo los rezagos y los impactos del conflicto en los territorios, y
que, como se havisibilizado también en otros paises, en Colombia las brechas que se han exacerbado con
la pandemia podrian acrecentar aun mas las desigualdades en menoscabo de las poblaciones
afrodescendientes, estudios como el de la CEPAL (2021) dan cuenta de ello.

Asi, en tanto los gobiernos nacionales y locales deciden voltear la mirada a este coctel de desventuras
que pareciera no terminar, desde diferentes territorios a nivel nacional, organizaciones de base, con-
sejos comunitarios, colectivos, redes y demas expresiones organizativas de la convergencia han aunado
esfuerzos para intentar mitigar esta incertidumbre, los contagios y muertes por el Covidig, y con él, los
impactos en realidades que se acrecientan como el aumento de la pobreza que encabezan los territorios
historicamente olvidados y controlados por los intereses de los grupos armados ilegales, las barreras de
acceso a la salud, los retos en materia de conectividad para incorporarse a las medidas en materia de
acceso ala educacion y continuidad en el sistema educativo, el empleo y el trabajo digno, la pervivencia
delas tradiciones, la cultura y la garantia de los derechos colectivos, como por ejemplo, la consulta previa
en el marco de los procesos de desarrollo que se siguen adelantando en el pais en medio dela crisis y que
afectan a las comunidades afrodescendientes en diferentes territorios.

A continuacion, algunas de las acciones desplegadas por las Tongas C.N.O.A. en los territorios:

“Se han venido gestando una serie de actividades en miras de prevalecer y dar
continuidad con los saberes ancestrales del pueblo afro de manera virtual v por
diferentes medios de comunicacion y redes sociales lo cual me enorgullece y nos
motiva para seguir conservando nuestra cultura (...) El trabajo que se viene
realizando desde AMAFROCOL y la CNOA ha sido muy importante para seguir
conectados con nuestras comunidades.”

Tonga C.N.O.A. Afrovallecaucana por la Vida
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“El trueque de productos alimentarios.

Se viene realizando charlas v talleres virtuales sobre la pandemia.

Se hace seguimiento a familias con posibles casos de Covidrg en conexion con la
Secretaria de Salud.

Se conformo un comité civico voluntario contra el Covidi9 y el alcalde bajo un
decreto nos avalo la idea (Decreto 030 del 26 de marzo 2020 ).

La puesta en funcionamiento de la Guardia Cimarrona, como medida de control
para el acceso al territorio tanto de personas ajenas como de los naturales’.

‘Tonga C.N.O.A. Cesar

“Promocion de preparaciones gastronomicas de la cultura afro entre la comunidad,
via telefonica; las familias se lurnan para ofertar servicios y apoyar entre lodos la
compra. De igual manera con las bebidas ancestrales para aumentar las defensas,
desinflamar v alcalinizar el cuerpo.

En medio de la emergencia economica, social v ecologica a causa del Covidig
se ha fortalecido la produccion agricola en el sector rural donde se localizan
asentamientos de comunidades afro.

(...) se ha fortalecido la produccion artesanal, pues a las familias les ha quedado
espacio para [abricar bolsos, abanicos, lapeles, colchas (sabanas elaboradas a base
de retazos) v demds articulos propios de las regiones de donde proceden las perso-
nas afro; estos articulos se comercializan en las plazas de mercado v redes sociales
Articulacion con proyectos productivos ofertaos por la administracion municipal
(como gallinas ponedoras) que promueven la seguridad alimentaria y nutricional.

‘Tonga C.N.O0.A. Magdalena Medio

“Lobbying de la Tonga C.N.O.A. ante el Instituto Nacional de Bienestar Familiar
(ICBF) logrando la vinculacion de 140 familias como beneficiarias directas del
Programa “lerritorios Etnicos con Bienestar’, vigencia 2020.

Se ha motivado a las comunidades a acciones conjuntas v planificadas, con la
aceptacion y el respeto de la autonomia, ¢ incidido ante la institucionalidad para
la visibilizacion de la riqueza del legado historico y cultural afrocolombiano’.

‘Tonga C.N.0.A. Magdalena

“Para el desarrollo de las conmemoraciones, se buscaron estrategias virtuales que
posibilitaran seguir reivindicando los derechos del pueblo afrodescendiente. La
primera apuesta [ue la conmemoracion del 21 de mayo “Dias de la Afrocolombia-
nidad’, (...) se llevo a cabo una difusion en vivo en un Facebook-live en el cual
pudimos mostrar algunos actos culturales y comidas tipicas. Fue algo nuevo para
todos pues nunca pensamos en que pudiéramos realizar la conmemoracion de una
[echa tan importante sin estar en las calles acompanados de la comunidad.

‘Tonga C.N.0.A. Magdalena Centro.
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Rediseiio de la Metodologia para la Tonga Darién Uraba 2020 en tiempos de pandemia. Equipo CEPAC Uraba:
. Convocaloria « Desarrollo de la Agenda «  Acompaniamiento y seguimiento

Estrategia de incidencia:
* Reunion de Comités locales de justicia (Carepa, Mutatd y Chigorodo)
* Conversatorio medicina tradicional afrocolombiana. Pastoral Afro.

* Foro sobre: El auto cuidado en tiempos de pandemia en los territorios afrocolombianos.
Distrito de Turbo.

* Debate: Espiritualidades Afrocolocolombianas. UPB

* Panel sobre Etnoeducacion. Adida.

* Creacion de un nuevo grupo de WhatsApp para Asuntos de la Tonga Darién - Urabd.
(visibilizacion del plan estratégico, v socializacion del plan operativo de la Tonga Darién

Uraba).

* Encuentro de mujeres empoderadas en la Fusticia Afrocolombiana, conformacion de
mujeres de Fusticia afrocolombiana.

* Formacion: integrantes de la tonga han participado de los convenios de entendi-
miento entre la Cepac y otras instituciones quienes han aportado su profesionalismo
en el dialogo de saberes y estrategias de promocion de los pueblos, en tal sentido se
participa en los siguientes procesos formativos. Por ejemplo en temas como:
*Perspectiva de género familia y acceso a la justicia.

*Curso de Litigio Estratégico.

*Conflictos sobre la tierra y el territorio con énfasis en restitucion de tierras.

*Autoreconocimiento vy visibilidad estadistica CNOA.

* Actividades del fondo Ubuntu.

* Entrega solidaria de ayuda alimentaria 450 mercados de 50.000 pesos (total 22.500.000)
a 15 organizaciones de la Tonga Darién Urabd.

* Caractlerizacion de las 450 personas mds vulnerables en las organizaciones inlegrantes
de la Tonga Darién Urabd.

Proyecto de fortalecimiento de capacidades y gestion local a través del conocimiento de la
normatividad etnicoracial 2019-2020 . se han elaborado cartillas para las organizaciones
locales sobre diferentes demas de incidencia, legislacion étnica, entre otros.

‘Tonga C.N.O.A. Darién Urabd

70



C.N.O.A. INFORME SITUACIONAL

Desarrollo de la estrategia de comunicacion:
Diez podcasts sobre Fusticia Propia Afrocolombiana.
Dos articulos sobre Fusticia Propia Afrocolombiana

Elaboracion de novecientas cartillas sobre Fusticia Propia Afrocolombiana

“La Tonga CNOA Cordoba conformo un grupo de WhatsApp para mantener una
informacion fluida entre los miembros de las mismas. Se han desarrollado reuniones
por Meet. Se promovieron las ventas de productos elaborados por las familias a través
de internet (productos que cultivan, hasta las artesanias, e inclusive venta de plantas
medicinales como forma de conseguir el sustento para su familia)”

‘Tonga C.N.O.A. Magdalena Cordoba

“En el marco de la Pandemia Covidrg, desde la Tonga C.N.O.A. Atlantico se han desarrollado nuevas
iniciativas virtualmente con el fin de seguir fortaleciendo el proceso organizativo. Una de ellas es
la Escuela de cultura democrdtica para la comunidad afrocolombiana, palenquera y raizal, con el
proposito de promover la participacion de los hombres y mujeres en los asuntos piublicos, las asocia-
ciones comunitarias, los partidos politicos, las acciones colectivas v ciudadanas, asi como también
se requiere el fortalecimiento de liderazgos vinculados a otras formas de organizacion e instancias de
incidencia. Otra iniciativa virtual es la radio revista la voz afro del Caribe, con el objetivo de difundir
la importancia que tenemos los afrocolombiano en el Caribe v en Colombia e informar a todos sobre el
origen y los acontecimiento que han surgido de la comunidad afrocolombiana.”

‘Tonga C.N.O.A. Atldntico

“Desde la Tonga los procesos de articulacion han sido complejos dadas las limitaciones de conectividad en el terri-
torio, v por ende entre consejos comunitarios v organizaciones miembros. Sin embargo resallamos la experiencia
de Fundacion Derecho y Niniez (Fundeninesz), que ha creado una propuesta de acompaiiamiento para mitigar a una
pequenia parte de escolares de bajos recursos econdmicos, que no tienen posibilidad para realizar sus deberes por
tener problema de conectividad, nifios, niias vy jovenes que carecen de apoyo de un adulto significativo en casa que
afirmen los procesos de ensenanza aprendizaje de estos estudiantes, Colegios, profesores, estudiantes v padres de
familia han tenido que superar por igual los retos que van desde la conexion de internet hasta la facilidad de las
herramientas: “La Covid19 una oportunidad para servir y Avanza.

Ha sido de gran importancia v ayuda para esta poblacion se les presta servicio de apoyo educativo, se les aplica
actividades remediales, se sugiere actividades flexibles v colaborativas v en su mayoria se realizan desde lo
presencial con todos los protocolos de bioseguridad y cuidados de la poblacion a atender, todo esto se ejecuta en
comunidades de conflicto armado. Al final de esta pandemia, lo que los hijos recordardn no son las actividades
académicas que hicieron sino las memorias que construyeron en familia y las actividades que los enriquecieron
como personas y generaron sentimientos de seguridad y confianza’.

Tonga C.N.O.A. AfroTumaco

“Como parte de las acciones que vienen desarrollando las organizaciones de Tonga C.N.O.A.
Cauca UOAFROC estan: Entrega de mercados, comunicacion telefonica, la creacion de las
canastas de amor, se han realizado reuniones virtuales entre grupos de canto, familias, elc.; se
ha acompanado a inscribir a los jovenes al fondo de comunidades negras Icetex; y la busqueda
de recursos por medio de Asociaciones Cooperantes’. Tonga C.N.O.A. Cauca-UOAFROC.
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“No es la enfermedad la que mata lo que nos mata es la corrupcion en el marco de la enfermedad’. Participante.

Durante la pandemia de Covidio, la poblacion afrodescendiente ha vivido de manera desproporcionada
los impactos negativos que ha conllevado las medidas de contingencia -en materia de salud, educacion,
vivienda- por las mismas brechas de inequidad que se han exacerbado y que siguen estando permeadas
por el racismo y la discriminacion. Las personas participantes del estudio expresaron que la principal
emergencia (necesidad basica) que ha tenido durante la crisis y no ha podido cumplir es, en un 33% los
alimentos, seguido un 32% que manifesto que la principal problematica es pagar los servicios publicos
donde viven, el 13% pagar el arriendo, otro 1% tiene como necesidad principal el pago de medicamentos
u otra condicion de salud, y un 11% manifesto que otros, dentro de lo que se encontrd una combinacion de
las respuestas anteriores en las que las personas expresan de manera paralela estas multiples necesidades.

En términos de salud, se ha encontrado que si bien las personas participantes cuentan con coberturas de
afiliacion en salud, el principal problema radica en el acceso real alos servicios de las redes hospitalarias, y
que si bien desde las comunidades en areas urbanas y rurales cuentan con estos, han hecho uso de saberes
y medicina ancestral para prevenir los contagios del Covidig. Expresan que las medidas gubernamentales
resultan insuficientes ante las dinamicas propias que enfrenta la poblacion en los territorios, la necesidad
de no guardar el aislamiento preventivo dada las dinamicas de trabajo informal y de garantizar la subsis-
tencia desde practicas economicas del dia a dia, que se ratifica en que solo el 35% de la poblacion cuenta
con aseguramiento en salud al régimen contributivo, es decir, tiene un empleo formal y cotiza al sistema
de seguridad social.

Las condiciones de trabajo y empleo distan de ser dignas dada la falta de aseguramiento de las personas y
las medidas de prevencion de contagios no responden ala realidades del 65% de la poblacion, situacion que
se extrapola a la realidad de gran parte de la poblacion afrodescendiente en el pais que expresa no poder
acatar las recomendaciones gubernamentales de teletrabajo y aislamiento preventivo por ser quienes
estan justamente en los cargos de asistencia que posibilita siga funcionando gran parte del sector
economico: como oficios generales, vigilancia, personal asistencial en hospitales, recicladores, venteros
ambulantes, mercados, transportadores, campesinos agricultores en el area rural, entre muchos otros.
Los medios de subsistencia de la poblacion afrodescendiente amerita entonces el analisis de medidas que
respondan a estas realidades desde un enfoque diferencial que reconozca las interseccionalidades de los
mismos (étnico-racial afrodescendiente, de género, generacional, territorial).
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En términos de educacion, uno de los principales riesgos que se evidencia por los impactos del Covidig
es la desercion escolar y universitaria, que si bien ya significaba un problema en tanto las dificultades de
adherencia por factores como el racismo, la discriminacion y los ingresos economicos de las familias, los
problemas de conectividad a internet en el marco del cual se estan desplegando las alternativas de
educacion remota desde los colegios y universidades, no responde a las realidades de las ninas, ninos y
jovenes negros, afrodescendientes, raizales y palenqueros. Asi lo reportan desde San Andrés, Providencia
y Santa Catalina, hasta Tumaco, Narino, en contextos urbanos y rurales.

El desarrollo sostenible en la region de América Latina y el Caribe, asi como de manera especifica en Co-
lombia ameritara reorientar los espejos que tiene como modelos de desarrollo, y centrar mayor atencion
en las realidades, contextos socio-culturales, econémicos, politicos, asi como en problematicas propias de
la su poblacion, en funcion de armonizar las agendas internacionales como la de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible, el Consenso de Montevideo, las recomendaciones de Comités como el CERD y CEDAW, que
hacen un llamado a reconocer y visibilizar las brechas de la poblacion afrodescendiente, en perspectiva de
generar condiciones y capacidades para el desarrollo como pueblo étnico, que, en el marco de la pandemia
ha vivido de manera exacerbada los impactos dadas las condiciones de desigualdad que vive.

Reconocer que aspectos como la garantia de la vivienda digna amerita poder garantizar el derecho agua
con cobertura universal por ejemplo, hacer uso y producir energias alternativas, tener saneamiento
basico, estrategias de proteccion de las cuencas hidricas que tanto vienen defendiendo las
comunidades sin que ello cobre sus vidas por ser defensores del territorio, reconociendo modalidades
alternativas amigables con el medio ambiente, muchas de ellas garantizadas por pequenos prestadores o
por las mismas comunidades; articulado a la urgencia de garantizar condiciones de seguridad en el
territorio en el que hoy, las personas siguen en riesgo permanente de confinamiento ante los
enfrentamientos armados, desplazamiento forzado por los actores ilegales y las empresas legales con
grandes proyectos turisticos o minero energéticos, o la mismas condiciones de pervivencia sin los temores
de la violenciay abuso de la fuerza policial que sigue cobrando la vida de los jovenes afrodescendientes. El
Covidig se suma a estos riesgos cada vez mas visibles, como ha sido el caso de Buenaventura, Cartagena,
Cali, sur de Cordoba por nombrar algunos territorios donde han confluido todas estas crisis que viven las
personas afrodescendientes, y que se replican en muchos otros territorios del pais.

Uno de los aspectos claves en los procesos de resistencia y resiliencia en los territorios a través de la
historia han sido las practicas culturales y ancestrales herencia de Africa y de las personas esclavizadas
durante la colonia. La pervivencia de estas practicas sigue fortaleciendo el tejido social en medio de los
embates del conflicto armado, de la ausencia de la institucionalidad en los territorios para la garantia de
derechos del pueblo afrodescendiente, y en la coyuntura actual, durante la pandemia Covidig, cuando las
practicas de solidaridad entre las comunidades han sido un hilo de conexion en medio de las distancias fi-
sicas propuestas como medidas de bioseguridad, y ademas, cuando de manera paralela la personas siguen
enfrentandose al miedo y a la incertidumbre que genera la presencia y el control de los grupos armados
ilegales en los territorios. El Covidig no ha apaciguado el impacto del conflicto. Es uno de los problemas
clave que han reportado lideres y lideresas defensores de derechos humanos en todo el territorio nacional,
anivel urbano y rural.

Se palpa en los contextos, un gran retroceso en el proceso de las conquistas sociales, puesto que ahora con la
nueva cultura de bioseguridad anti Covidrg, se mundializa una sociedad digital, el aislamiento obligatorio en
nombre de la proteccion de la vida ciudadana al servicio de los mds poderos del sistemas financiero del pais, en
ves de dar un replanteamiento a las maneras como se gestiona el desarrollo con la ecologia integral de la Madre
Tierra, que gime para que vivamos en su armonia v no siendo los verdugos de su propia progenitora y de la
existencia (‘longa C.N.O.A. Darién- Uraba).
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Complementario a lo anterior, y de cara a los procesos de incidencia que viene realizando por décadas el

proceso organizativo afrodescendiente es importante recalcar que para poder seguir fortaleciendo la
gobernanza y movilizar la participacion ciudadana, se implementan estrategias diversas e innovadoras
que, en medio de la crisis de la pandemia Covidig, tienen como proposito no se debilite el proceso
organizativo y posibilite seguir agenciando el goce efectivo de los derechos individuales y colectivos del
pueblo afrodescendiente. Por ello es importante referir que:

s
73

A La oferta institucional para la garantia del derecho a la participacion de la poblacion
afrodescendiente sigue siendo insuficiente (en cuanto a la garantia por parte del Estado de sus derechos
individuales y colectivos).

thy ,

gﬁ? La pandemia ha exacerbado las brechas estructurales de inequidad que vive la poblacion
afrodescendiente, por lo que es necesario hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones
implementadas y visibilizar impactos en términos estadisticos.

gﬁ? La articulacion y el fortalecimiento de redes entre las comunidades afrodescendientes en los
territorios ha sido fundamental para apoyarse durante la pandemia mas alla de las barreras fisicas.

iz 7’ . . . . K . . o1

gﬁ? Las estrategias de participacion propias como proceso organizativo han posibilitado visibilizar
estas realidades territoriales y seguir haciendo incidencia para la restitucion de derechos (amenazas,
asesinatos a lideres, seguridad alimentaria, recientemente los impactos del huracan, entre otras).

iz 7 . . . 7 .

gﬁ? La participacion ciudadana sigue siendo un comodin para el Estado. Es necesario generar las
condiciones para garantizarla, y con ello, la proteccion integral de derechos de la poblacion
afrodescendiente que sigue siendo un capitulo postergado en la agenda de desarrollo.

Son necesarias las reflexiones y redireccionar agendas institucionales, sus politicas publicas y
las organizaciones sociales frente a la nueva realidad de la pandemia Covidig.
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RECOMENDACIONES

A Organismos Internacionales

Seguir visibilizando la situacion de inequidad y profundizacion de brechas sociales que esta viviendo la
poblacion afrodescendiente, acrecentada por los impactos de la pandemia Covidig, y que conlleva a
analizar de manera diferencial estas realidades que estan transversalizadas por el racismo y la
discriminacion racial, hechos historicos que a la fecha siguen impactando de manera negativa en la
poblacion afrodescendiente y se visibiliza en las barreras para el acceso a servicios y la oferta institu-
cional de los Estados en materia de garantia de derechos, como acceso y calidad en salud, acceso a las
nuevas dinamicas para garantizar la continuidad en los ciclos educacion, mediados en su mayoria por
tecnologia a la cual s6lo un pequeno porcentaje de la poblacion puede acceder; oportunidades labora-
les entendiendo los altos porcentajes de poblacion que cuentan con trabajo informal y gran parte del
asistencial u operativo que conlleva a la necesidad de que la poblacion salga a trabajar para garantizar la
subsistencia del dia a dia y tenga limitaciones para acoger las medidas como el aislamiento preventivo.

Generar mecanismos de asistencia técnica, seguimiento y monitoreo que puedan ser adoptados por el
Estado a nivel nacional y local, para que este cumpla con las obligaciones de proteger los derechos
individuales y colectivos de las personas afrodescendientes durante y postpandemia, reconociendo que
las agendas internacionales como la Agenda 2030 de Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Consenso se
Montevideo, entre otras, cuentan con metas para garantizar la proteccion integral de derechos de esta
poblacion, que en este afio de pandemia ya se han evidenciado desaceleraciones y retrocesos en el
cumplimento de dichas metas como resultados de los impactos de la pandemia, y que ello amerita
redireccionar los esfuerzos en conjunto con los Estados para hacer frente a estas realidades.
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A Gobierno a escala Nacional y Local

Dado que los datos siguen reflejando subregistros de los impactos del Covidig en la poblacion afrodes-
cendiente en todo el pais, tanto en la cantidad de personas contagiadas, fallecidas y afectadas en materia
de salud, educacion, empleo, vivienda, proteccion, practicas culturales y ancestrales, es urgente que los
instrumentos de captura de informacion implementen indicadores cualitativos y cuantitativos desde un
enfoque étnico-racial afrodescendiente que posibilite obtener informacion frente a las afectaciones reales
y actualizadas de la pandemia en las personas afrodescendientes, que, desde la interseccionalidad de los
enfoques, arroje desagregaciones por ciclo de vida, género y territorios (urbano/ rural), comprendiendo
que es fundamental contar con esta informacion para que los tomadores de decisiones a escala nacional
y local creen estrategias frente al racismo estructural e implementen acciones reales que impacten en la
oferta de servicios oportunos que garanticen los derechos individuales y colectivos en las comunidades. En
esta linea, las medidas generales adoptadas para la prevencion y mitigacion deben contar con diferencia-
ciones concretas para la poblacion afrodescendiente, por ejemplo:

-

‘gﬁg En materia de salud se propone definir protocolos de atencion y priorizacion de poblacion
afrodescendiente con antecedentes médicos que se presenten como factores de riesgo o de mal
pronostico para complicaciones por Covidig, como lo son la obesidad, la diabetes mellitus y la hipertension
arterial. Estas tres comorbilidades han sido los principales factores de riesgo asociados al aumento de
la severidad y la mortalidad en pacientes con infeccion por Sars Cov 2 en los estudios clinicos realizados
durante la pandemia a nivel mundial.

Adicionalmente, desde los territorios, las Tongas C.N.O.A. recomiendan a los gobiernos a nivel de depar-
tamentos, distritos y municipios la elaboracion y adaptacion de sus planes de contingencia y medidas de
respuesta para contemplar las especificidades de la atencion ala salud de los pueblos étnicos, y, de acuer-
do a las disposiciones de Ministerio de Salud, garantizar que en las poblaciones étnicas se contemplen
tres items claves en la elaboracion y adecuacion de los planes de contingencia departamental y municipal
teniendo en cuenta: 1) La vulnerabilidad social y epidemiolédgica, 2) La atencion médica diferenciada,
inherente a actuar en un contexto intercultural y 3) La influencia de los aspectos socioculturales. En esta
linea, la adopcion el enfoque étnico racial afrodescendiente es necesario en el disefio e implementacion de
las medidas que aun hoy conlleva la respuesta al Covidig y el posterior escenario de postpandemia.

‘gﬁg En términos de Salud mental, la afectacion negativa por el racismo y discriminacion racial, por
la perpetuacion de las violencias, el confinamiento, el desplazamiento forzado entre otras afectaciones
que persisten por el conflicto armado en los territorios, sumado al panorama de incertidumbre mundial
y el cambio de dinamicas propias en los territorios, amerita que los gobiernos implementen estrategias
de salud publica (por ejemplo en Planes Locales de Salud y Planes de Desarrollo); estrategias con enfoque
diferencial étnico-racial afrodescendiente orientadas a la mitigacion de las afectaciones y prevencion de
enfermedades asociadas a estas realidades, como ansiedad, depresion, estrés postraumatico, entre otras.
Estrategias que deben ser articuladas a los procesos de atencion a victimas del conflicto armado, que poco
impacto tiene hoy en el despliegue territorial. Como parte de las estrategias de resiliencia que se proponen
desde las comunidades y que ameritan el despliegue desde la institucionalidad, es el fortalecimiento de
practicas culturales, ancestrales, el reconocimiento y uso de las lenguas criollas (creole y palenquero), la
musica, el arte y la cultura como estrategias para expresar las problematicas en los territorios, aportar ala
construccion de paz y promover por ejemplo, procesos de duelo ante la imposibilidad de hacer uso de las
practicas ancestrales y culturales por las medidas de bioseguridad que amerita la pandemia.
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&

v

En materia de educacion: Es la oportunidad para que a nivel de gobierno nacional y en
articulacion con los gobiernos locales, se cree mecanismos de seguimiento monitoreo y evaluacion con
enfoque diferencial étnico-racial que posibilite identificar y acompaniar a las instituciones educativas en

los procesos de permanencia, y calidad educativa de los nifnos, ninas y jovenes afrodescendientes,
desplegando estrategias que reconozcan e integren los procesos etnoeducativos en los territorios,
fortaleciendo capacidades institucionales y acompafiamiento a las familias para evitar la desercion masiva
del sistema educativo ante las barreras estructurales de acceso alos medios y herramientas virtuales, y los
vacios que durante un afio se han generado enlos procesos de aprendizaje, comprendiendo que va mas alla
de la memorizacion de contenidos y que conlleva estrategias psico-sociales y pedagogicas que movilice a
los estudiantes, en medio del contexto de incertidumbre que se vive a nivel mundial.

&

v

En materia de empleo y desarrollo econémico: como pueblo afrodescendiente se ha aportado
histéricamente ala construccion de naciony se seguira haciendo, cada vez con procesos mas cualificados,
y generando otros escenarios de oportunidades, crecimiento como comunidades y desarrollo sostenible.
Por lo que el gobierno nacional debe propiciar politicas publicas desplegadas a nivel nacional que integren
acciones afirmativas para personas afrodescendientes de acuerdo a los programasy proyectos a desplegar
en los territorios; integrar estrategias estructurales articuladas a los planes de desarrollo, no solo como
capitulo étnico anexo al plan sino como parte integral de las medidas y del presupuesto orientado a que en
el desarrollo que se planee en las regiones, reconozca la pluralidad étnica de la poblacion, los vacios de la
institucionalidad, los conflictos que le afectan, asi como las potencialidades de desarrollo en funcién de las
apuestas de las comunidades alrodescendientes en esos territorios. Lo que implica procesos de planeacion
en diferentes niveles mucho mas horizontales, participativos y que garanticen el derecho a la consulta
previa, no solo como un requisito, sino como un compromiso de desarrollo sostenible, entendiendo que
los retrocesos en el crecimiento economico y las brechas que se han exacerbado para la poblacion
afrodescendiente implicaran esfuerzos colectivos a largo plazo en perspectiva de derechos como
ciudadanos que aportan ala construccion de nacion.

El Estado como garante debe promover acciones que visibilicen las realidades del pueblo afrodescendiente
(comunidades negras afrocolombianas, raizales y palenqueras), reconozca su humanidad, asi como el
racismo y la discriminacion estructural e institucional que sigue viviendo, y tomar medidas para garantizar
la atencion oportuna a la poblacién, armonizando la interseccionalidad de los enfoques étnico-racial
afrodescendiente, generacional, de género y territorial en el marco de las medidas preventivas y de
mitigacion implementadas a nivel de pais durante y postpandemia, articulando esfuerzos con los
consejos comunitarios y organizaciones de base en los territorios quienes conocen sus realidades y
han venido implementando esfuerzos propios para resistir a los impactos de la pandemia Covidio, las
dinamicas del conflicto armado que persiste y cobra la vida de mas personas afrodescendientes y las
brechas estructurales que se han exacerbado resultado de ello.

Las personas participantes expresan reiterativamente la solicitud al Estado, de garantizar mayor presencia
de los entes de control a nivel nacional, departamento y local, para que la corrupcion no capte los
recursos y las medidas implementadas para hacer frente a la pandemia. El pie de fuerza no es la solucion a
los problemas sociales en los lerritorios, genera mayor riesgo de vulnerabilidad de la poblacion. Se
requieren desplegar estrategias y acciones integrales, en materia de seguridad alimentaria, acceso, calidad
y continuidad en el sistema educativo para las nifias, ninos y jovenes afrodescendientes, las garantias de
proteccion en la vivienda de las que hoy la poblacion sigue siendo despojada, la garantia universal de
servicios publicos -principalmente agua potable y saneamiento basico- y oferta de servicios en salud,
incluida la salud mental que comprenda ademas del enfoque étnico, de género, con programas orientados
a las mujeres, quienes les afecta de manera desproporcionada factores de riesgos psicosociales como la
doble presencia en contextos laborales, y que con la pandemia, se les ha asignado socialmente mayores
responsabilidades para hacer frente a consecuencias de esta emergencia sanitaria, en paralelo con el
aumento en el riesgo de violencias y feminicidios.
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De manera integral, se recomienda el despliegue de campanas masivas preventivas, que informen
oportunamente ala comunidades, sobre todo en los territorios donde la poblacién no accede a internet ni
redes sociales, no tiene senal de celular, en muchos territorios la energia eléctrica es intermitente; estas
son las realidades que aun hoy vive la poblacién afrodescendiente en muchos territorios del pais, y con
lleva implementar medidas para generar prevencion de contagios, informar de manera mas oportuna a la
comunidad, entregar kits de bioseguridad con elementos de proteccion como gel y tapabocas entendiendo
que la falta de su uso es porque las familias no cuentan con los recursos econdmicos para comprarlos.

A Organizaciones Afrodescendientes, Consejos Comunitarios y Comunidad

En el marco de las acciones propuestas por las mismas organizaciones de base y consejos comunitarios
miembros de las Tongas C.N.O.A., se propone acoger las recomendaciones y medidas dispuestas frente a
las practicas de proteccion y bioseguridad en el territorio, como los procesos de sensibilizacion; fortalecer
la guardia cimarrona segun las capacidades instaladas y realidades del contexto; asi como implementar
acciones para la preservacion de practicas ancestrales y culturales desde la resiliencia y el reconocimiento
de los derechos colectivos como pueblo étnico.

Acoger el presente documento de recomendaciones a organismos internacionales y a gobierno a
escalanacional ylocal, como instrumento parala incidencia ante dichas instancias, dado el caracter étnico,
colectivo y territorial con el que ha sido construido, reconociendo las realidades situacionales del pueblo
afrodescendiente en diferentes territorios de Colombia, y con base a ello, las propuestas que desde las
comunidades han surgido para hacer frente alos impactos de la pandemia Covidig. Reconociendo ademas
que a un ano de promulgado el estado de emergencia por la pandemia en Colombia, el escenario sigue
siendo de incertidumbre, que las acciones propuestas no pretenden ser la soluciéon magica para hacer
frente a estas realidades, pero si plantea alternativas realistas y permite poner la lupa, desde la intersec-
cionalidad de los enfoques y la comprension de problemas estructurales previos a la pandemia, como el
racismo, la discriminacion, la desigualdad y la pobreza, que vienen impactando de manera directa en el
acrecentamiento de las brechas sociales por el Covidig y las medidas gubernamentales implementadas
para afrontarlo.

Desde los espacios de articulacion local, regional y nacional, establecer mecanismos de seguimiento,
monitoreo y evaluacion alas acciones implementadas parala atencion de la poblacion afrodescendiente en
el marco de la emergencia por el Covidig. Desde la necesidad de garantizar la sostenibilidad de este tipo de
estralegias, se plantea presentar propuestas para financiacion ante agencias internacionales, propuestas
de articulacion con entidades publicas para seguimiento a metas e indicadores, tanto cualitativos como
cuantitativos, definidos a partir de dichas agendas locales, nacionales e internacionales. La generacion y
disponibilidad de la informacion posibilitara la toma de decisiones mas oportunas para garantizar la vida
digna de las personas afrodescendientes en los territorios y la proteccion de las comunidades.
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