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Introduccion

El presente informe de la Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas, CNOA, presenta de
manera resumida las actividades realizadas durante el afho 2013, las cuales dan respuesta a nuestras

lineas de accion estratégicas y dimensiones transversales.

Lineas de accion estratégicas: Dimensiones transversales:
v" Incidencia Politica y Legislativa v Equidad de género vy
v Territorio y Territorialidad derechos de las mujeres

v Fortalecimiento Organizacional v' Generacional con énfasis
v Comunicaciones en infancia

Este documento es una forma propicia de rendir cuentas y compartir con cada una de las organizaciones
de la convergencia lo que hicimos y como lo realizamos, resaltando nuestros aprendizajes. También es la
oportunidad de presentar a nuestros cooperantes y aliados estratégicos las nuevas dinamicas de la CNOA
a nivel nacional y regional. Nuestro compromiso es la ejecucion con responsabilidad, logrando los
resultados propuestos. Nuestro deseo como organizacion es seguir apostando en la defensa de los

derechos del pueblo afrocolombiano.

En la actualidad, la CNOA cuenta con un total de 278 organizaciones registradas y un equipo técnico (con
sede principal en la ciudad de Bogotd) de 15 profesionales vinculados, en algunos casos, a través
de voluntariado y, en otros, contratados a través de los proyectos que estamos ejecutando. Este capital
humano ha venido fortaleciendo las apuestas sociales y politicas de la convergencia, visibilizando en
diferentes espacios las realidad de la poblacion afrocolombiana, identificando los desafios y las
propuestas que como movimiento social tenemos actualmente y la necesidad de continuar generando

espacios de articulacion para la investigacion, para el emprendimiento y la defensa de los derechos.

Este informe lleva también nuestro agradecimiento a todas y cada una las organizaciones, a sus lideres y
lideresas por creer en la CNOA y por sus aportes en cada actividad y en cada proceso que hemos realizado.

Ello ha sido posible solo con la participacion de todas y todas.
Para el afo 2014 la CNOA, como convergencia en crecimiento, ha identificado los siguientes desafios:
= Fortalecimiento a las Mingas CNOA en mejores capacidades en el manejo de sus procesos administrativos

y financieros

= Acompainamiento a las Mingas CNOA en la formulacion, ejecucién y evaluacion de proyectos.



= Sistematizacion de experiencias de las Mingas CNOA

= Caracterizacion de las organizaciones pertenecientes a las Mingas CNOA en las areas de infancia,
derechos de las mujeres y comunicaciones.

= Capacitacion a lideres y lideresas de las Mingas CNOA en visibilidad estadistica y autoreconocimiento.

= Participacion en nuevas alianzas estratégicas que fortalezcan la incidencia politica y legislativa.

* Fortalecimiento de convenios interinstitucionales en areas de emprendimiento, empleabilidad y

desarrollo territorial.






Incidencia politica

Se participd en diferentes espacios para la incidencia politica y legislativa a nivel local, regional, nacional
e internacional. El trabajo adelantado desde esta linea estratégica se hizo en articulacion y alianza
estratégica con otras organizaciones: Mesa Nacional de Organizaciones Afrocolombianas, espacio para la
coordinacion de acciones conjuntas con otras organizaciones afro con miras a la interlocucion con el
Estado colombiano; el equipo de consulta previa de la Consultoria para los Derechos Humanos y el
Desplazamiento -Codhes; y la Alianza de Organizaciones Sociales y Afines - ALIANZA.

Como parte de La Alianza de Organizaciones Sociales y Afines - ALIANZA, se realiz6 acciones de incidencia

nacional e internacional en el marco del Examen Periédico Universal, EPU (consulte aqui), el cual hace

seguimiento a las recomendaciones en Derechos Humanos que realiza la ONU al pais. En este escenario,
la CNOA trabajo por visibilizar las violaciones a los derechos humanos en Colombia, pero sobre todo llamé
la atencion hacia la situacion del pueblo afrocolombiano. Se particip6 de los dialogos entre la Oficina de
la Alta Comisionada para los Derechos Humanos, el Gobierno Nacional y las plataformas de Derechos

Humanos en Colombia y se aporté a la construccién del informe sombra del caso colombiano (consulte

aqui). Fruto de este trabajo, se participo en el dialogo emprendido desde la sociedad civil colombiana
ante el sistema de Naciones Unidas y las comisiones diplomaticas de los ocho (8) paises que realizaron las
observaciones a Colombia en el EPU 2008. Asumir voceria en este espacio de nivel internacional permitio
introducir sobre los escenarios de incidencia internacional, (Geneva, Suiza), las consideraciones

interpuestas en el documento sombra, en el cual se posicionaron datos contundentes sobre el impacto

desproporcionado en materia de conflicto armado, impacto minero y pobreza extrema del pueblo

afrocolombiano (consulte aqui).

En el dialogo con otras organizaciones afrocolombianas se puso de manifiesto el interés en implementar
acciones de exigibilidad de los derechos del pueblo afrocolombiano, asi como continuar con la lectura de
crisis humanitaria y adelantar un apoyo decidido al Congreso Nacional del Pueblo Afrocolombiano.

Entre los insumos que resultaron del Congreso estan: propuesta de ruta para la reglamentacion de los
capitulos 4, 5, 6 y 7 de la ley 70 de 1993, en la cual se tramita el debate sobre la vigencia y funciones
de la Comision Consultiva de Alto Nivel de Comunidades Negras y la posibilidad de valorar la creacion de
un espacio de interlocucion, concertacion y consulta previa con el pueblo afrocolombiano. Definiendo los
minimos para la discusion nacional, en el marco de la agenda legislativa del ano 2014. También, se definid
la confusion sobre los procesos de interlocucion y resolvié la tension entre las carteras ministeriales sobre

los procesos de consulta previa de sus proyectos de ley de sus respectivas carteras.

En el marco del analisis de la informacion, radicada por el gobierno nacional ante la Corte
Constitucional, relacionada con el cumplimiento del Auto no. 005 de 2009, se tuvieron los siguientes

avances:


http://www.convergenciacnoa.org/images/Documentospdf/informesddhh/EpuColombia.pdf
http://www.convergenciacnoa.org/images/Documentospdf/informesddhh/examenperiodicouniversal2012.pdf
http://www.convergenciacnoa.org/images/Documentospdf/informesddhh/examenperiodicouniversal2012.pdf
http://www.convergenciacnoa.org/images/Documentospdf/informesddhh/mineriaencolombia.pdf
http://www.convergenciacnoa.org/images/Documentospdf/informesddhh/mineriaencolombia.pdf
http://www.convergenciacnoa.org/images/Documentospdf/informesddhh/mineriaencolombia.pdf

Construccion de un documento de lineamientos en derechos humanos y crisis humanitaria,
referente en el marco de la Mesa Humanitaria del Congreso Nacional Afrocolombiano.
Comprobacion ante la opinién publica de que la poblacion afrodescendiente es la mas afectada
por el conflicto armado colombiano, segin datos arrojados por las investigaciones realizadas con
CODHES.

Aumento de la visibilidad nacional e internacional de la crisis humanitaria que impacta al
pueblo afrocolombiano, gracias a los informes de seguimiento y el apalancamiento de audiencias

y debates de control politico en Colombia (consulte aqui) sobre las afectaciones territoriales y

violaciones a los derechos humanos.

Visibilizaciéon de las formas de despojo y de las nuevas configuraciones de despojo territorial
ocasionados por el actual modelo econémico, lograda a partir del didlogo de Unidades Técnicas
Legislativas de Congresistas, Codhes, CNOA y otras organizaciones afrocolombianas y no
afrocolombianas, de los debates de control politico realizados al modelo minero energético de
Colombia y al seguimiento a la Politica de Atencion a las Victimas Afrocolombianas.

Los debates suscitados por Senadores del Congreso de la RepUblica, con ocasion de los informes
emitidos desde la sociedad civil por el incumplimiento de las drdenes contenidas en el Auto 005 de
2009, también permitieron introducir en el poder legislativo voces de defensa del derecho a la

consulta previa y a favor de que se cumplan las ordenes por parte del gobierno nacional.

Desde la Comision de Seguimiento a la Politica Publica de Desplazamiento (consulte aqui) se participd

en la Audiencia de Seguimiento a la Ley 1448 y los Decreto Ley 4635 y 4633 sobre atencion y

reparacioén a las victimas del conflicto armado.

Se presentd por parte de la Comision de Seguimiento a la Politica PlUblica de Desplazamiento
Forzado, en la cual Codhes realiza la secretaria técnica, los elementos mas preocupantes en la
implementacion de la Ley 1448 y los Decretos Ley. En particular los problemas en materia de
registros para los casos de restitucion de tierras, los problemas juridicos cruzados con baldios,
las debilidades institucionales y las limitaciones en la implementacion de los decretos ley
étnicos 4635y 4633 de 2011. Asimismo, se avanzo en la visibilizacion de realidades territoriales
especificas como el caso del Distrito de Buenaventura no solo por su relevancia econémica en la
vida nacional, sino por la magnitud de los desplazamientos forzados intraurbanos que se han
registrado en los Ultimos dos anos.

En el proceso de socializacion de la Informacion regional sobre la crisis humanitaria en el Pacifico
Colombiano se hizo posible un cruce entre la informacion especializada reportada por Codhes y
la de la oficina de la Organizacion Panamericana para la Salud.

En el marco del Foro sobre Drogas y cultivos ilicitos se puso de manifiesto un respaldo decidido
a los diadlogos de paz que se desarrollan actualmente en la Habana Cuba, se hizo un esfuerzo

sustancial por resaltar las estadisticas recabadas sobre presencia de cultivos ilicitos en el pais y sus
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http://www.convergenciacnoa.org/images/Documentospdf/informesddhh/controlpoliticominero.pdf
http://www.convergenciacnoa.org/images/Documentospdf/informesddhh/intervencionCNOACongresodelaRepublica.docx

niveles de concentracion en territorios afrocolombianos. Los cultivos ilicitos presentes en
territorios afrocolombianos representan el 40% de la produccion de drogas en todo el pais, de
ahi la pertinencia de un dialogo con perspectiva intercultural en el marco de las negociaciones.
e Se identificaron caminos al interior del proceso organizativo para resolver las dificultades y
diferencias frente a la interlocucion con el gobierno nacional, en el marco de los procesos de

exigibilidad de los derechos.

Desde la Alianza, se trabajo en la construccion del documento de propuesta de la politica publica de
DDHH "De la violencia a la sociedad de los derechos", especificamente se apoy¢ la realizacion del foro
de DDHH en el Quibdé y se participé de la entrega al presidente Juan Manuel Santos del documento.
Ariel Palacios y Juan Carabali son los miembros del Equipo Técnico que estuvieron al frente del desarrollo
de las actividades del area, para lo cual contaron también con la asesoria del padre Emigdio Cuesta y el

apoyo de Dora Inés Vivanco, Danny Ramirez y Adriana Quiroz.



“Didlogos para la Construccion

de la Agenda Pos - 2015”

Objetivos de Desarrollo del Milenio en los Pueblos Afrocolombianos
- 2 o'l o:s 6 7 8
4109

Durante el primer semestre del 2013, en el Popayan, San Andrés, Tumaco, Villavicencio,

marco de los procesos de consulta que Amazonas, Santa Marta y Bogota.
adelanta Naciones Unidas para la definicion de
una Agenda POS 2015 - a partir del analisis de
las metas de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio en los paises - , se promovié una
amplia  participacion de comunidades,
poblaciones y gobiernos en la construccion
participativa de una propuesta de agenda de
desarrollo que diera cuenta de sus principales
necesidades y expectativas. En esta linea, el
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, PNUD, en articulacion con La

Alianza -de organizaciones sociales y afines

por una cooperacion para la paz y la

democracia en Colombia- , desarrollaron el 17

La expresion de diversas voces y procesos de

de abril en Bogota, el Encuentro Nacional

. ) organizacion acerca de los temas mas sentidos
Consultivo de los Pueblos Afrodescendientes

., ., y las necesidades de desarrollo mas urgentes
“Dialogos para la construccion de la agenda
POS-2015”.

Este fue un escenario amplio, abierto y

de los pueblos afrocolombianos se
manifestaron en un debate en torno a cuatro

L o , interrogantes: 1. ;Qué necesitan los
participativo al que asistieron 31 lideres y 29
. . . afrocolombianos para vivir mejor?; 2. ;Por
lideresas afrocolombianos(as) de diferentes ) )
. ) . qué?: ;jCuales son las principales barreras para
regiones del pais: Alto Atrato, Barranquilla,
L . que los pueblos afrocolombianos tengan
Palenque de San Basilio, Buenaventura, Cali, .
L, o , acceso a un mayor bienestar?; 3. ;Quien?: Para
Cartagena, San Cristobal, Quibdo, Monteria,
] ] . . ] lograr que las personas vivan mejor,
San José de Uré, Guajira, Guapi, Medellin,



;Cuales son las medidas prioritarias que deben
tomar (i) la comunidad internacional, (ii) el
gobierno nacional, (iii) el gobierno local, (iv)
la sociedad civil?; 4. ;Como?: ;Qué se necesita
para que se tomen las medidas necesarias para
que los Pueblos Afrocolombianos vivan mejor?
Las propuestas frente a estos planteamientos
se convirtieron en insumos para el documento
pais de Colombia que se entregara a Naciones
Unidas. Al cierre del evento, Carolina Urrutia
-consultora del PNUD y facilitadora de este
proceso-, concluy6 “Me llevo excelentes ideas
para el documento pais. Por ejemplo, la
necesidad de incluir un indicador para la

medicion de la discriminacion dentro de los

Objetivos de Desarrollo del Milenio y la
necesidad de medir los indicadores de manera

diferencial”.
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Algunas percepciones de los participantes. ..

“Me qustd mucho la metodologia. Considero
que hay temas que llevan mucho tiempo y
también nosotros somos muy conversadores”

Gloria Luna Rivillas, Minga CNDA

“Ha sido un proceso interesante de dialogo frente a las apuestas
que hoy tenemos |os pueblos afro, pensandonos una agenda global
desde nuestras realidades regionales tan diversas y
heterogéneas. Duedan muchos retos para sequir trabajandn”
Equipo Técnico CNDA, Bogota.

“Fue una actividad acorde con lo
planteado” Miguel Cassiani,
Minga CNOA Cartagena.

“Valoro positivamente el espacio de encuentro, sin embargo,
considero que para que estas discusiones se lleven a la practica,
Bs necesario ademés propiciar espacios para la articulacian de
|as diferentes organizaciones afrocolombianas, pues son ellas las
que van a garantizar que se cumplan los acuerdos”

Alvaro Arroyo, Buenaventura.

“Es importante reconstruir
|a historia reciente del
pueblo afro... habria que
contar la historia del
proceso y de quienes |o
han liderado en los dltimos
40 afios” Gustavo Bush, de

San Andrés. Consulte aqui las memorias con las respuestas

a cada uno de los interrogantes planteados

para el debate y las propuestas alternativas

-_—e == =-—

frente a las situaciones analizadas.

==


http://www.convergenciacnoa.org/images/Documentospdf/documentos_interes/Memoriaspost2015afro.pdf

Crisis Humanitaria Afrocolombiana

Evaluacion de la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011,
Decreto Ley 4635 de 2011 y de la Politica de Respuesta del Gobiemo
Nacional a la Crisis Humanitaria Afrocolombiana.

Documento realizado por la Mesa Nacional de
Organizaciones Afrocolombianas’, el cual es

fruto del seguimiento realizado a la
implementacion de la Ley 1448 de 2011 “Ley
de victimas y restitucion de tierras” y del
Decreto ley 4635 de 2011 “Prevencion,
atencion, asistencia, reparacion de las
victimas, la restitucion de tierras y
territorios, con base en los derechos
fundamentales vy colectivos de las
comunidades  negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras”. Adicionalmente,
para la realizacion de él se hizo seguimiento
a la respuesta del Gobierno Nacional al Auto
005 de 2009, con el proposito de actualizar el
anterior informe de evaluacion remitido en el
mes de febrero de 2012 al Gobierno Nacional,
a la Corte Constitucional, a la Defensoria del
Pueblo y a la Procuraduria General de la
Nacion.

El documento presenta de manera general,
en su introduccion, las problematicas del
pueblo afrocolombiano y la crisis humanitaria
que afronta, “sus derechos vulnerados, los
desafios en materia de reparacion integral de
las victimas y la no participacion de la

poblacion afrocolombiana en la elaboracion y

' Conformada por la Asociacion Nacional de
Afrocolombianos Desplazados, AFRODES; la
Conferencia Nacional de Organizaciones

adopcion de medidas de asistencia vy
atencion. En el Capitulo 1 se analiza el
proceso de expedicion del Decreto Ley 4635
de 2011, para el cual no se realizo el proceso
de consulta previa. En los Capitulos 2 y 3 se
analiza la implementacion de la Ley 1448 y el
Decreto 4635 de 2011, sehalando fallas en su
implementacion  relacionadas con la
reparacion integral y la aplicacion del
enfoque étnico en las medidas de prevencion,
proteccion y asistencia. En el Capitulo 4 se
analiza los espacios de participacion para las
victimas afrocolombianas y su participacion
efectiva. En el dltimo apartado del
documento se presentan conclusiones vy
recomendaciones orientadas a exigir el goce
efectivo de los derechos fundamentales de
las victimas del pueblo afrocolombiano.

Esta publicacion hace parte del proyecto
Fortalecimiento del proceso de articulacion
de organizaciones sociales afrodescendientes
y redes de consejos comunitarios para la
exigibilidad de los derechos de la poblacion
afrocolombiana, con el apoyo técnico vy
financiero de la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
AECID, en Colombia.”

Afrocolombianas, C.N.O.A., y el Movimiento
Nacional Cimarron.
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http://www.convergenciacnoa.org/images/Documentospdf/publicaciones/INFORME LEY DE VICTIMAS.pdf
http://www.convergenciacnoa.org/images/Documentospdf/publicaciones/INFORME LEY DE VICTIMAS.pdf
http://www.convergenciacnoa.org/images/Documentospdf/publicaciones/INFORME%20LEY%20DE%20VICTIMAS.pdf

“I Congreso Nacional Autonomo del Pueblo
Negro, Afrocolombiano,

En el marco de los 20 afnos de la Ley 70 de 1993
y frente a la necesidad de avanzar en el
desarrollo de un protocolo de Consulta previa,
libre e informada, la elaboracion de una
interlocucion entre el
Pueblo

reglamentacion de varios capitulos de la Ley

propuesta para la
Gobierno 'y el Negro y la
70 de 1993, entre otros aspectos, nacio el |
Pueblo

Palenquero,

Congreso Nacional del Negro,

Afrocolombiano, Raizal vy
desarrollado en la ciudad de Quibdo - Choco,
entre el 23 y el 27 de agosto de 2013.

Desde la Nacional de
-C.N.O.A.

apoyamos la realizacion del Congreso pues

Conferencia
Organizaciones Afrocolombianas
vimos en él la oportunidad de reunirnos como
pueblo para dialogar y concertar temas para
la incidencia politica, pues estos tienen gran
impacto en nuestra poblacion. Antes, durante
y después del Congreso, como delegados de la
Mesa Nacional de Organizaciones
Afrocolombianas, hicimos parte del Comité
Politico del Congreso, con un vocero en el

Comité Ejecutivo, espacio desde el cual

2 Lecciones Aprendidas, Reglamentacién Articulo 45
Consultiva, Espacio Auténomo, Capitulo 1V, Capitulo V,
Capitulo VI, Capitulo VII, Crisis Humanitaria, Jévenes,
Afrourbano, Género, Paz, Agenda Propia, Protocolo
consulta previa, Censo, Consejos Comunitarios,

Palenquero y Raiza

buscamos promover las condiciones necesarias
para garantizar que la participacion en el
Congreso de las diferentes expresiones
organizativas del movimiento afrocolombiano
mas abierta vy

fuera lo participativa,

transparente posible.

durante el

sentido,

En este Congreso
apoyamos el trabajo en las mesas, desde la
construccion colectiva de una nueva version
de agenda que integrara las visiones de los
participantes de este espacio. Las mesas o
grupos de trabajo? fueron espacios reflexivos,
de construccion y analisis, donde se propendio

por el respeto por la opinidn y las vivencias de

Educacion Superior y Fondo de Comunidades negras,
Departamentos de la Amazonia y la Orinoquia, Mujeres
LBTI, Jovenes y comunidad Raizal de San Andrés,
Palenque y Departamentos

13

I”

Comunicado C.N.O.A. a la Opinion Publica




los otros y las otras, entendiendo nuestras

multiples  diferencias y  diversidades.
Desmitificando asi aquellas expresiones
comunes que dicen que “todos los negros son
iguales”: jno! no somos iguales; somos muy
diversos y distintos. En este sentido, y ante la
coyuntura que se presentd durante el
Congreso, asumimos la recopilacion de la
informacion resultante de cada una de las
mesas de trabajo; documentos que, como
consta en el acta que se anexa, entregamos
formalmente el dia 10 de septiembre de 2013
al Comité Ejecutivo del Congreso, instancia

responsable de direccionar el proceso de

sistematizacion oficial y de definir los

3 Representada por los siguientes sectores Capitania (1),
Consejos Comunitarios (55), Departamentos para

mecanismos de difusion y uso que se debe dar
a la misma.

Al finalizar el congreso, la Asamblea General
mediante  plenaria, deliber6  aspectos
importantes para el Pueblo Afro, para
consensuar y programar el devenir después del
Congreso, a través de la delegacion de
representantes por sectores poblacionales. No
fue facil, ya que en algunos momentos fue
evidente la confusion, pero pese a ello,
también, el interés de conformar la Autoridad
Nacional Afrocolombiana que, entre acuerdos
y desacuerdos sometidos a votacion, fue el un
punto prioritario que se defini63.

Lamentablemente no se pudo avanzar mas,

Poblacién Urbana (32), Mujeres (2), Jovenes (2), Victimas
(2), San Basilio de Palenque (2), Raizales de San Andrés,
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dada la division de los congresistas de los
diferentes  sectores para elegir sus
representantes; frente a lo cual se evidencio
una limitacion enorme en los criterios,
procedimientos y consultas para la eleccion de
estos representantes. Asi, hoy son mas las
dudas que las claridades frente a como se
validara y consolidara esta Autoridad Afro
;Quién la citara? ;Con qué recursos trabajara?
;Cuales seran los criterios para ejercer
funciones? ;Por cuanto tiempo estaran los
representantes, teniendo en cuenta la
transitoriedad de la eleccion de los actuales
representantes?

El Congreso fue un espacio de concurrencia
masivo que mostro desde las bases que los
afrocolombianos somos diversos. Se detecté
que no existe un unico liderazgo al interior del
colectivo afrocolombiano sino que existen
multiples experiencias de liderazgo, que se

reflejan en los y las jovenes y en una gran

parte del colectivo de mujeres.

Providencia y Santa Catalina (3), LGBTI (1),
Discapacitados (1), Estudiantes (1), Distrito Especial (5) y
Adulto Mayor (1), para un total de 109 delegados y/o
delegadas.

4 Expresion cultural de proteccion y salvaguarda,
producto del proceso esclavista y colonial; sus

Especialmente, se destaca la postura de los y
las jovenes, quienes tomaron el tercer dia el
control del espacio en favor de posibilitar el
control del auditorio con la Guardia
Cimarrona*y con ello permitir el desarrollo de
la agenda y que el Congreso fuera una

realidad.

Por otra parte, la participacion del Presidente

y el Vicepresidente de la Republica, el
Presidente del Congreso de la Republica y otra
gama de Senadores y Representantes a la
Camara, asi como el acompahamiento por
parte de las agencias de Naciones Unidas en
Colombia, fue todo un logro del Comité
Organizador Nacional y de los comités de
impulso departamentales, que reflejan el
interés de apoyo por parte del gobierno
nacional, expresado por el presidente Juan
Manuel Santos Calderdn en su discurso, quien
expres6 la necesidad de reivindicar los
derechos del pueblo afrocolombiano y de la
importancia de contar con un espacio y/o
mecanismo para la concertacion e
interlocucion entre el Estado y el pueblo

afrodescendiente.

antecedentes en Colombia se presentan desde la
fundacién de Palenque de San Basilio, inspirada en
Benkos Biohd. Su objetivo principal es garantizar la
seguridad local de todas y todos los pobladores (sin
armas), ademas, apoyar las estrategias de mantener el
orden en las relaciones internas de los pobladores.
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Muchos fueron los temas priorizados. Sin
embargo, los grandes ausentes aln con la
importancia inherente al movimiento
afrocolombiano, fueron las proyecciones en la
agenda afro en los temas de: 1. La Infancia
afrodescendiente; 2. La paz y el fin del
conflicto armado; 3. La Ley de Igualdad de
Oportunidades, temas que son transversales
en estos procesos de construccion colectiva y
de la defensa de los derechos humanos desde
las diferentes perspectivas: de género,

generacional y por supuesto, la étnico racial

afrocolombiana.

En este sentido, la paz no puede ser solo el
discurso bandera del gobierno nacional para
apoyar al movimiento en medio de una
coyuntura electoral ad portas de una posible
negociacion de paz, que en Uultimas se
operacionaliza y cobra vida en los territorios:
iterritorios afro! Es alli donde debe cobrar
vida la propuesta del movimiento frente a lo
que implica el fin del conflicto armado y la
reivindicacion de los derechos del pueblo afro,
negro, palenquero y raizal mas alla de la
reparacion a victimas. Alli, un eslabon
fundamental y que aln esta perdido, es la
visibilidad estadistica, uno de los grandes
retos a los que esta apuntando la C.N.O.A.

El Congreso se cumpli6 y con logros

importantes; y desde C.N.O.A. consideramos
fundamental tomarlo como un retrovisor, a
partir del cual miramos en retrospectiva los
vacios y dificultades, pero también a partir del
cual proyectamos nuevos retos dentro del
movimiento afrocolombiano. En este sentido,
se convoca a que el Congreso del Pueblo Afro
sea un escenario politico con continuidad, que
si bien la asamblea realizada plantea una
periodicidad de dos (2) afos, implicaria una
articulacion entre la autoridad nacional
afrocolombiana, los comités departamentales
de impulso y las diferentes expresiones
organizativas de nivel nacional, para
mantener los dialogos, el analisis politico y
garantizar el seguimiento y la evaluacion a la
agenda del movimiento, con miras a que el
congreso se consolide como un espacio de
crecimiento politico, cada vez mas solido e
integral, y que su organizacion cada vez mas
trascienda la ventana politica y cobre la tan
aclamada autonomia. Ello implica una
madurez del movimiento, y con ello, un
fortalecimiento de los liderazgos socio-
politicos nacionales y regionales que
estructuren una plataforma de interlocucion y
accion al interior del movimiento, y de
horizontalidad con el Estado frente a la
exigibilidad de los derechos del pueblo
afrocolombiano, donde se recojan todos y
todas las hijas de la diaspora.

Es importante reconocer que el movimiento ha
avanzado en términos de formacion, y que,
con relacion a 20 afos atras, contamos con
importantes académicos y politicos que si bien
expresaron y acompafaron la organizacion y

desarrollo del Congreso, el porcentaje es

16



minimo con relacion a la expresion total del
pueblo afro, negro, palenquero y raizal
Colombia. En este sentido, es fundamental
acompanar los procesos de formacion de
calidad a largo plazo, con la gestacion de
militancias mas activas en el movimiento, que
conllevarian a nutrir de rigurosidad y
profundidad los argumentos con que
defendemos nuestros derechos y tomamos
decisiones pertinentes y oportunas en favor
del movimiento, mas alld de los intereses
personales o minoritarios.

En este sentido, hacemos un llamado a que si
bien en Colombia existe una categorizacion?®
que da cuenta de nuestras diferencias dentro
del territorio nacional, son esas mismas
diferencias las que deben permitirnos una
mejor forma de identificarnos y
autoreconocernos, pero nunca permitir que
sean estas las que nos fraccionen
internamente. iPueblo Somos uno:
afrodescendientes, hijos todos de la diaspora
africana! Y como hermanos debemos trazarnos
caminos de unidad y hermandad, con un firme
sentido de direccion.

Finalmente, la continuidad de este proceso
depende de nuestra capacidad de
autodeterminacion. Los participantes de este
congreso han construido colectivamente
valiosas visiones territoriales como insumos
para lo que seria la agenda del movimiento y
la consolidacion de temas coyunturales
(capitulos de la ley 70/93, consulta previa,

espacio auténomo), dejando sentadas bases

5 Categorizacion en Colombia para denominar a los
Afrodescendientes: Negros, Afrocolombianos,
Palenqueros y Raizales.

importantes para continuar la exigibilidad de
sus derechos e hilvanar los caminos de una
democracia diferente en Colombia.

Dentro de los multiples retos que nos cobijan
como C.N.O.A. después del Congreso, esta el
seguir construyendo cohesion social al interior
del movimiento afrocolombiano, que conlleve
a escenarios mas justos y equitativos, asi como
a mejores condiciones sociales, de
participacion, de representacion, de poder
economico y politico. En este sentido, somos
conscientes de que son procesos a largo plazo
y que implica el fomento de competencias
gerenciales desde la planeacion hasta el
seguimiento y evaluacion de la agenda en
construccion del movimiento afrocolombiano.
El gran interrogante es j;a qué nivel de
planeacion le apostaremos como movimiento?:
¢a seguir desarrollando proyectos de
subsistencia? ;a planes y programas a mediano
plazo con incidencia politica regional? o ;a ser
visionarios y lanzarnos a politicas publicas a
largo plazo que articulen todos los estamentos
del gobierno nacional, regional, local e
incluso internacional, para lograr impactar
todas las dimensiones, necesidades y
potencialidades del pueblo afrocolombiano?

jJuntas y juntos estamos halando...!
Equipo Técnico

Conferencia Nacional de Organizaciones
Afrocolombianas - C.N.OA
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La C.N.O.A. le Sigue Apostando al

Fortalecimiento Juridico para la Incidencia
Politica de la Poblacion Afrocolombiana

Durante los dias 12 y 13 de octubre de 2013,
se desarrolléo en Cartagena Bolivar un Taller
dirigido a los abogados de las mingas CNOA de
la Costa Caribe en Colombia. El objetivo de
este fue apoyar la implementacion de la
estrategia de fortalecimiento juridico del
liderazgo social, para la participacion en los
procesos de incidencia politica e interlocucion
de las organizaciones CNOA con impacto en los
departamentos de la region: Cordoba, Bolivar,
Magdalena, Cesar, Atlantico, Guajira y San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

debatieron las

En el encuentro se

problematicas  regionales del pueblo
afrodescendiente desde un enfoque juridico,
destacandose los siguientes logros:

e Seguimiento a problematicas de la
poblacion afrodescendiente frente al tema
de consulta previa en la Costa Caribe
colombiana.

e Formalizacion del Colectivo de
Pensamiento Juridico CNOA Caribe como
un equipo de trabajo con caracter
académico y politico que busca crear
espacios de discusion, investigacion e
intervencion.

Este Colectivo tiene como proposito el
analisis, la discusion y la comprension del

contexto nacional e internacional que

posibilite la construcciéon participativa de
propuestas, estrategias y alternativas de
solucion para las problematicas del pueblo

afrocolombiano.

e Construccion de un documento de analisis

juridico de la realidad situacional de la

Costa Caribe colombiana.
Asi la Conferencia Nacional de Organizaciones
Afrocolombianas trabaja por el fomento de
espacios de trabajo a favor del pueblo
afrocolombiano en el marco de su Linea
Estratégica: Incidencia Politica y Legislativa.
Nuevos retos y enfoques de trabajo para seguir
fortaleciendo espacios de articulacion en el

proceso de construccion de pais.
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Territorio

En esta linea de accion se realizaron actividades que contribuyeran a participar de manera
articulada con las diversas comunidades, organizaciones y Mingas en la exigibilidad de derechos
para el reconocimiento de la territorialidad afrocolombiana y el reconocimiento legal de los
territorios.

Trabajo técnico de levantamiento de informacion y sistematizacion de minimos para la
construccion de una propuesta de ruta metodoloégica de consulta previa de medidas legislativas.
En el marco de la alianza de trabajo entre Codhes, CNOA y Afrodes se cuenta con un documento
borrador para la discusion sobre minimos en ruta metodoldgica en consulta previa para pueblos
afrocolombianos, documento que incluyo las reflexiones realizadas por las organizaciones
afrocolombianas y consejos comunitarios en el marco del Congreso Nacional Afrocolombiano. Este
documento sera de utilidad en las deliberaciones que sobre el derecho fundamental a la consulta
previa emerja, con ocasion a impactos de proyectos especificos o generales en el nivel local y
regional.

Se puso en marcha procesos de incidencia politica y juridica para la resolucion de las
problematicas de los casos especificos que la CNOA acompafa. Entre ellos estda la
implementacion de una estrategia juridica para la Comunidad Campesina del Alto Atrato, la cual
es coadyuvada por un sin nimero de Consejos Comunitarios, CNOA y otras expresiones organizativas
étnicas de las regiones, la cual posibilitd poner en conocimiento pUblico las violaciones territoriales
y someter a consideracion judicial la situacion.

En el marco del trabajo de exigibilidad de los derechos que se adelanta con el Consejo Comunitario
de la Comunidad Campesina del Alto Atrato - Cocomopoca en el nivel regional y nacional,
acompanamos dos (2) jornadas de trabajo territorial. La primera jornada; “Minga por el territorio”
llevada a cabalidad entre los dias 17, 18 y 19 de Septiembre, y la segunda jornada desarrollada
durante los dias 12, 13 y 14 de Diciembre de 2013 sobre rendicion de informes y competencias.

En estas jornadas , se recorrio el area de influencia del consejo comunitario, pasando por los tres
municipios y sus comunidades riverefas, este ejercicio permitio no solo hacer una observacion de
campo, sino que también permitio el dialogo con las autoridades de los 43 consejos comunitarios
que conforman Cocomopoca, con lo cual se logré recopilar informacion para la construccion de un
diagnodstico de la situacion territorial que permitira continuar el monitoreo y proyeccion de un
plan de accion como Consejo Comunitario Mayor.

El trabajo adelantado conjuntamente al interior de Cocomopoca permitio fortalecer la estrategia
juridica del Consejo Comunitario de la Comunidad Campesina del Alto Atrato. Este trabajo se hace
con la participacion técnica de Codhes y Tierra Digna, junto con varios actores que hacen parte de

la alianza de fortalecimiento a Cocomopoca( Mesa de cooperacion del Chocd, Defensoria del Pueblo
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del Choco), en este proceso la Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas hemos
apostado por fortalecer, bajo la figura de coadyuvancia, en la demanda.

La demanda esta siendo estudiada por el Tribunal Superior de Cundinamarca, en caso de ser
seleccionada y fallada con favorabilidad al proceso constituira la ruta para salvaguardar de las
licencias ambientales y adjudicaciones a empresas mas de un millon de hectareas pertenecientes

a comunidades negras.

Actividades formativas con lideres en region para el fortalecimiento de sus capacidades para la
incidencia y la participacion politica.

Se viene contribuyendo en aumentar los conocimientos sobre el derecho fundamental a la consulta
previa al interior de los procesos organizativos y de Consejos Comunitarios, logrando poner en
comun las discusiones del nivel nacional y las experiencias desarrolladas por administraciones
departamentales y organizaciones de base afrocolombianas.

Con el fin de fortalecer los liderazgos regionales para la participacion en procesos de incidencia
politica e interlocucion regional, se realizdo un taller en la Costa Caribe e insular, con 9
organizaciones de 5 mingas de la region Caribe.

En el marco de este, se hizo un ejercicio de cartografia social en relacion con “La Consulta Previa
en Colombia: Retos y Perspectivas”, para el contexto del Caribe insular y continental.

Este espacio de encuentro sirvio para la construccion de un diagnéstico de la realidad situacional
del Equipo Juridico de las MINGAS CNOA del Caribe Colombiano y de un Plan de trabajo.
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Fortalecimiento organizacional

Durante el 2013, se trabajo en la construccion de una cultura organizacional al interior de la
CNOA. Para lo cual se hizo una revisién y actualizacion de los datos de las organizaciones
pertenecientes a la convergencia y se creo un archivo fisico de las mismas, en el que se cuenta,
actualmente, con informacion de 278 organizaciones.

A nivel regional, se visitd las Mingas CNOA para el fortalecimiento administrativo y organizacional,
producto de estos encuentros fue la creacion de un plan de acompafamiento en temas
organizativos. Asimismo, se acompand la conformacion y reorganizacion de las Mingas CNOA
Guajira, Magdalena y San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

A nivel del equipo nacional, se consolido un Equipo Técnico Nacional interdisciplinario, de
profesionales afro con experiencia en disefio y despliegue de politicas publicas. En el que se cuenta
con capacidades para el disefio, implementacion y evaluacion de proyectos y para el
acompanamiento a comunidades afro en el territorio. Asimismo, se disefaron y presentaron
propuestas para el fortalecimiento organizacional de la CNOA y se hizo una caracterizacion de
procesos y procedimientos administrativos y contables de la CNOA/CEPAC para la optimizacion y
transparencia en el manejo de los recursos.

Finalmente, desde este area se coordind la construccion de la propuesta metodoldgica y
convocatoria para el Harambeé CNOA 2013 realizado los dias 6, 7 y 8 de junio, en el que se socializo
el Plan Estratégico CNOA 2013-2017 (Consulte Aqui) a la Secretaria Operativa Nacional, SON, de
la CNOA.

Adriana Rodriguez Quiroz, Coordinadora de programas y proyectos de la CNOA, es quien lidera el

trabajo realizado desde esta area, para el cual cuenta con el apoyo técnico de Pongele Matewa.
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Juntas y Juntos Estamos Halando
Harambeé C.N.O.A. 2013

Los dias 7, 8 y 9 de junio los Secretarios
Operativos de las Mingas Regionales, la
Secretaria Ejecutiva y el Equipo Técnico de la
Conferencia Nacional de Organizaciones
Afrocolombianas se reunieron en Bogota para
realizar el Harambeé C.N.O.A. 2013. El
objetivo del encuentro fue socializar el Plan
Estratégico 2013-2017 y proyectar los
lineamientos para la elaboracion del Plan
Operativo Anual julio 2013-2014.

El Harambeé fue una oportunidad para pensar,
sonar y proyectar nuestra convergencia y las
acciones estratégicas que se requieren para el
fortalecimiento de cada una de las
organizaciones que la conforman. Posibilitd,
ademas, nuevas propuestas de articulacion
para vincularse a la CNOA por parte de las
organizaciones invitadas y el fortalecimiento
de los lazos de las Mingas con el Equipo

Técnico en la sede central.
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Asistieron las Mingas Valle de Aburra,
Magdalena Medio, Cartagena-Bolivar “Benkos
Bioho”, Afrotumaco, Buenaventura, Cauca
“Uafroc”, Cesar, Atlantico, Magdalena Centro
o Eje Cafetero, Cordoba, Afrovallecaucana por
la vida y Bogota. Asimismo fueron invitadas
seis organizaciones afrocolombianas afines al
trabajo de la convergencia: Red de Mujeres

Chocoanas del Chocd, la organizacion Miss

Nancy Land de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, La Didcesis de Quibdo de Choco, la
organizacion CEADEC de Santa Marta, la
organizacion Afrocaribe de la Guajira, la
organizacion Fupcgua de la Guajira, la

Organizacion Asoemfro de Bogota y la Pastoral

Afrocolombiana de Buenaventura.

-

Este encuentro se realizé en el marco de un
proyecto desarrollado con ACDIVOCA, el cual
conto con el apoyo de la USAID a través del

Programa para Afrodescendientes e Indigenas.
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Corporacion para la gestién del desarrollo integral y el mejoramiento de la calidad de vida de las
mujeres y jovenes del archipiélago de San Andrés, Providencia, Santa Catalina y el gran Caribe.

ooy

DE LOS ESTADOS
DE AMERICA

= USAID

Asociadas de Miss Nancy Land, San Andrés y de Miss Raxie, Providencia.
Presentacion de la minga y sus apuestas

La minga del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, esta inicialmente conformada por dos
organizaciones de mujeres y una organizacion cultural con incidencia en los dos municipios, esta minga que
esta resurgiendo, inicia acciones a partir del 2013 con una nueva propuesta de liderazgo y participacion
comunitaria y politica que retoma las necesidades que tenemos en el territorio tanto la poblacidn raizal como
la afrocolombiana islefia o residente ho raizal. La principal apuesta en este sentido, es la reconciliacion de
estas dos expresiones étnicas del territorio, esperando que esto nos permita lograr un fortalecimiento de la
incidencia politica a nivel local, nacional e internacional a partir de reconocimiento étnico, el enfoque de
género y la perspectiva de reserva de biosfera.

éQué ha significado para la Minga pertenecer a la C.N.O.A.?

Consideramos que C.NO.A es una plataforma importante a nivel nacional e internacional para las
organizaciones que hacemos parte de las mingas, existe una preocupacion permanente del equipo de base de
conocer, comprender y contribuir al fortalecimiento de las mingas en los distintos

Corporacion Miss Nancy Land
San Andrés Isla
. Celular: 3164959204 . -
missnancyland@gmail.com
Sarie Bay, Little Cliff #5-92
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b
Corporacion para la gestion del desarrollo integral y el mejoramiento de la calidad de vida de las
mujeres y jovenes del archipiélago de San Andrés, Providencia, Santa Catalina y el gran Caribe.

territorios, siendo una excelente interlocutor entre estos y los espacios institucionales, politicos y
de cooperacién mas importantes. Desde que hacemos parte de CNOA, ‘hemos participado en
eventos de gran relevancia para la sociedad civil afrocolombiana, sobre todo en nuestro ambito de
trabajo que son las mujeres y los nifos, nifias y:jovenes, teniendo la oportunidad de expresar
nuestro sentir y nuestras necesidades.

Adicional a lo anterior, C.N.O.A ha sido un gran aliado estratégico para la formulacién y presentacion
de proyectos con las Instancias nacionales y con cooperacion internacional, son un sello garantia de
trabajo serio, juicioso y con un equipo de trabajo sélido. Creemos como organizaciones adscritas a
C.N.O.A gue hasido el mejor aliadas para nuestro trabajo descendientes y raizales de las Islas.

Retos a futuro del acompanamiento:

Como minga esperamos -para el 2014 ampliar nuestras el numero de organizaciones pertenecientes a la
C.N.O.A, consolidando un grupo fuerte de trabajo en el territorio que incluya las tres islas. También esperamos
tener una mayor interlocucion con las otras mingas de los territorios del Caribe y del Pacifico colombiano.
Creemos que nuestro mejor aporte a la C.N.O.A es ser voceros de la organizacion, mostrando compromiso y
seriedad en el trabajo que realizamos, pero sobre todo defendiendo la premisa de la conferencia que es el
trabajo ético y con respeto hacia la diferencia entre la gran diversidad del pueblo afro del pais al cual
representamos.

Corporacion Miss Nancy Land
San Andrés Isla
Celular: 3164959204
missnancyland@gmail.com

Sarie Bay, Little Cliff #5-92
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Q o
%, VVe secretaria.cepac@gmail.com

Fraternal saludo Conferencia Nacional de Organizacion Afrocolombianas

El presente afio para la MINGA AFROBOGOTANA, a la cual yo le agregaria el apelativo
AFROURBANO, por el contexto propio de la ciudad el cual debe ser reconocido y objeto
de discusion.

Por una parte agradecer el espacio en el cual nos hemos reunidos en algunas ocasiones,
aunque-no ha arrancado con la animosidad y rigurosidad que se esperaba, se han gestado los
espacios y se ha optado por una propuesta que a mi parecer genera muchos mas frutos y es
el acompafiamiento a las organizaciones en sus propios espacios, en su ambiente.

Creo que esta herramienta permitira que los procesos organizativos el proximo afio tengan
una dindmica distinta, ya se preve la formacion en emprendimiento productivo en alianza
estratégica con la Universidad Minuto de Dios, al igual que el trabajo que ya se esta gestando
para el fortalecimiento organizativo de las organizaciones, las cual tienen un trabajo que aun
requiere crecer y hacerse mucho mas fuerte en sus territorios.

Agradecido me despido, pero ain mas deseoso de continuar con este caminar y con esta
propuesta de integracion y trabajo en redes que nos regala la CNOA.

LUIS MARTELO
SECRETARIO CEPAC

POR RESOLUCION # 020 del 18 de abril del 2013
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MINGA ATLANTICO 2013

La Minga Atlantico esta compuesta por 15 organizaciones afrocolombianas y 9
consejos comunitarios del Departamento del Atlantico. Su secretario operativo es el
Abogado ARIEL CACERES PALOMINO, y cuenta con un CASS integrado por 6
organizaciones representados por la siguientes personas: ERIK MANUEL
CASSIANI DIAZ, de la Organizacion ANE JUE; MAIKEL SALINAS, de la
organizacion SUTO ATA KY; MANUELA CASSIANI CASSERES, de la
organizacion KAKUMA; PEDRO PABLO VALDES, de la organizacién
afrocolombiana los 40, y DAVID DURAN, de la organizacion afro MAJENDE KELE
del municipio de Santa Lucia. Esta minga le apuesta al fortalecimiento
organizativo de sus entes asociados y sus organizaciones de base haciendo
énfasis en los consejos comunitarios en la defensa del territorio ancestral.

Es de gran importancia contar con el respaldo de la CNOA, ya que se cuenta con
un gran respaldo politico, logistico y financiero. Gracias a la CNOA se realizaron
varias actividades como minga, entre ellas 6 reuniones de CAASS en las
instalaciones de la oficina de KU SUTO, algunas de ella con presencia del equipo
de coordinacién Nacional. Se apoyaron varias actividades como MINGA, en
especial las organizadas por las organizaciones de la minga y consejos
comunitarios, dicho apoyo fue de asistencia técnica y apoyo logistico para las
actividades realizadas en las que podemos mencionar las siguientes:

ACTIVIDAD ORGANIZACION

FIESTA DE LA LENGUA PALENQUERA COORPORACION ARTISTICA
CHANBACU

LEGADO CULTURAL AFROCOLOMBIANO KU SUTO

FESTIVAL DE LA AREPA CON HUEVO CONSEJO COMUNITARIO
DE LURUACO

FESTIVAL DE DANZAS AFROCOLOMBIANA KU SUTO

RUTA A PALENQUE SUTO ATAKY

En el futuro esperamos que en la Minga Atlantico puedan estar mas organizaciones
de base de las comunidades afro del Atlantico y esperamos que la CNOA, NOS DE
LA OPORTUDIDAD DE EJECUTAR UN PROYECTO COMO MINGA CON UNA
ONG INTERNACIONAL



MINGA ATLANTICO
Izquierda: De Pie Mariano Cassiani, Erik Manuel
Sentados Izquierda Javier Caceres Palomino, Ariel Caceres Palomino, Jennifer
Barcos Burgos.
Foto Ca Atlantico







Equidad de Género y Derechos de las
Mujeres

Desde esta dimension se busca fomentar la transformacion de las estructuras de poder, de manera
que se posibilite equilibrar los liderazgos, la participacion politica, social y econdmica, asi como el
fortalecimiento de las mujeres en su ciclo vital y sus procesos organizativos.

Con este objetivo en mente, durante el 2013, desde esta area se realizaron las siguientes acciones:
A nivel Nacional, desde la Mesa de Seguimiento a la Ley 1257/2008 se trabajo en la construccion
de la Politica Plblica de Equidad de Género, Conpes 161 de 2013; y en la construccion del Segundo

Informe de seguimiento a la “Ley 1257: cinco afos después ...(Consulte aqui)”. En el espacio de

esta Mesa, la CNOA tuvo una participacion activa llevando la Secretaria Técnica.
Asimismo, se participd en espacios orientados a la construccion de paz como el Pacto Etico por un
pais en paz, del Colectivo de Pensamiento y Accion Mujeres, Paz y Seguridad, en la elaboracion del

Tercer Informe de monitoreo a la Resoluciéon 1325 (Consulte aqui) y en la Cumbre Mujeres y

Paz (Consulte aqui). Este Gltimo fue un espacio convocado por organizaciones de mujeres que se

propusieron hacer llegar a la mesa de negociaciones en la Habana, Cuba, las propuestas e
inquietudes de las mujeres en relacion con la paz y el post conflicto. La C.N.Q.A. hizo parte de las
organizaciones que integraron el Comité politico de la Cumbre y apoyd en la convocatoria de
lideresas de la region para el dia del encuentro.

A nivel internacional, se asisti6 a la presentacion del informe CEDAW (Consulte aqui) sobre

recomendaciones a la situacion de Derechos Humanos de las mujeres en Colombia. Desde la
C.N.O.A. se apoyo en la elaboracion de recomendaciones especificas para las mujeres
afrocolombianas.

P A nivel interno, se realizd un

proceso de formacion en algunas
MINGAS CNOA sobre violencias en
contra de las mujeres a partir de la
socializacion de la Ley 1257 de
2008.

Danny Ramirez, quien hace parte
del Equipo Técnico de la CNOA
desde 2011, fue quien lidero y

desarrollo el trabajo en esta linea.
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Proceso De Socializacion De La Ley 1257 De

2008 Con Mujeres Afrodescendientes

Por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias

En el afo 2008, se expidio en Colombia la Ley
1257, por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres; se reforman el Codigo Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones. Esto gracias a la
incesante labor del movimiento de mujeres en
Colombia, que iniciaron el ejercicio sisiri® para
que en nuestro pais las mujeres tuvieran
proteccion legal y herramientas de
exigibilidad frente a las multiples violencias
que padeciamos y que, desafortunadamente
cinco anos después de expedida la norma, aln
persisten.
Siendo conscientes de las multiples
vulnerabilidades y fuentes de discriminacion
que sufren las mujeres negras, desde la
Conferencia Nacional de Organizaciones
C.N.O.A. se

pertinente dar a conocer esta normatividad,

Afrocolombianas, estimo
como estrategia para enriquecer nuestras
herramientas de exigibilidad de derechos
tanto en el ambito pUblico como privado. Fue
asi, como en el marco de construccion de
proyectos se incluyo la socializacion de la Ley
1257 en las organizaciones que conforman la
C.N.O.A.

6 Se inspiran en la persistencia del péjaro Siriri, que
es un ave pequefia que persigue al gavilan que se

En este sentido, se inicid un proceso de
acercamiento de las mujeres a la norma. Este
ejercicio fue solo un abrebocas, un primer
paso. Pese a los limites de los recursos
economicos para trabajar, consideramos que
los logros alcanzados son significativos:
compartir, reflexionar y dejar la semilla de
que existe una norma que nos protege es un

gran logro.

ca
Cortagtns 4

1 4 wardeles 4
Varhiex
by

Somos conscientes que es necesario seguir
ahondando en el estudio, analisis y
problematizacion de la norma, puesto que las
violencias en contra de las mujeres son de
caracter estructural en las sociedades.
Situacion que en los cuerpos de muchas

mujeres negras es mas fuerte, cruel y sin

lleva sus crias, hasta obligarlo a soltarlos de
manera pacifica.
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compasion, debido a la construccion social
negativa en torno a nuestros origenes vy
maneras de habitar el mundo.

Develar en nuestros encuentros que la
violencia en contra de las mujeres no es
natural fue un proceso doloroso vy
desmitificador de las creencias y formas en
que nos han educado a muchas, quizas desde
antes de nacer. No nacimos para sufrir; si a
ella le pegan no es porque le guste, no es que
ella le saco la rabia y por eso le dio su
merecido, no es porque él es hombre y al final
ellos son asi. Escuchar de sus voces que por
muchos afos han vivido en circulos de
violencias, pero que no lo veian asi, es
aterrador, porque desafortunadamente a
nosotras la sociedad histéricamente nos ha
definido roles que normalizan la violencia en
nuestra contra, y en ese sentido también
contribuimos a que el fendémeno de las

violencias continte.

En este primer momento tuvimos muchos
logros, pero los retos que se nos presentan son
mayores. Las participantes manifestaron
interés por seguir profundizando en el
cuestionamiento de los roles y funciones que
la sociedad nos ha impuesto, por indagar en
cada una de las violencias que reconoce la Ley
y por problematizar la discriminacion racial y
el racismo como una violencia que nos afecta
directamente y precariza nuestras vidas.

Como producto de este proceso, se construyo

una cartilla que relata la experiencia de

socializacion de la Ley 1257 (Consulte aqui)

realizada con las organizaciones de las Mingas
CNOA. Este documento es un reconocimiento
a cada una de las mujeres que con sus dialogos
y silencios, con sus agradecimientos y
cuestionamientos nos interpelo sobre nuestro
accionar en el camino que decidimos
emprender por los derechos y la vida en

dignidad de las mujeres.
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Infancia

En respuesta al interés de las MINGAS CNOA por fortalecer capacidades para la exigibilidad y
garantia de los derechos de la Infancia Afrocolombiana, en el 2013, el Equipo Técnico de la CNOA
trabajo por posibilitar estrategias de intervencion para el fortalecimiento del tejido social y la
proteccion integral de los derechos de los nifios y las nifas ANPR en sus territorios, desde el
fortalecimiento del autorreconocimiento y la identidad étnico racial.

Para ello, se participoé de la Mesa de Seguimiento a la implementacion de la politica publica de
Nifiez Afrocolombiana ANPR, la cual nacié bajo el Sistema Nacional de Bienestar Familiar como
espacio de articulacion entre las entidades y estrategias gubernamentales, la sociedad civil y la
cooperacion internacional. La CNOA particip6 activamente en este espacio de incidencia en el que
se discuten, priorizan y establecen lineamientos para la atencion de la infancia afrocolombiana.
En el marco de la mesa, La CNOA hizo una ponencia sobre la Infancia Afrocolombiana, las
problematicas identificadas de este grupo poblacional, los retos y objetivos de trabajo con las
Mingas CNOA dentro de este eje estratégico transversal y sobre la situacion de los nifios, nifas y
adolescentes afrodescendientes victimas de desplazamiento forzado en Colombia. Asimismo, desde
este espacio se trabajo en la realizacion del | Encuentro de Infancia Afro, en el que se dieron cita
ninos, ninas, adolescentes y jovenes de distintas regiones del pais para hablar de su situacion actual
y sus suefos. Fruto de este encuentro es el Bando de Nifos y Nifias, que encontraran a continuacion,
el cual recoge las ideas expresadas por ellos en este espacio.

En respuesta a las necesidades de la infancia afro identificadas, se hizo una propuesta de
articulacion a la Corporacion de Investigacion y Accion Social y Econémica, CIASE, para trabajar el
enfoque de género en las estrategias desarrolladas en favor de los NNA afro. Propuesta desde el
Pacto Etico por un pais en Paz del colectivo de mujeres, de cara a la resoluciéon 1325 de 2000.
Entre otras acciones adelantadas, se sostuvo una reunion de incidencia politica con la Embajada
de Suecia, en la que la C.N.O.A. en representacion de la plataforma de DDHH de la Alianza,
presento la gestion de la agencia de UNICEF en Colombia frente a la garantia de los derechos de
los nifos y las niAas.

Finalmente, en articulacion con el area de Comunicaciones, se formulé un Proyecto para la
promocion de la etnoeducacion y el autorreconocimiento de la infancia afro, para cuya
implementacion se estan buscando recursos

Dora Vivanco, quien se unié al Equipo Técnico de la C.N.O.A. desde 2013, es quien lidera y

desarrolla las actividades de esta area.

36



Bando de Nifos, Nifias y Adolescentes

Afrocolombianos, Negros,
Palenqueros y Raizales

En el marco del | Encuentro de la Infancia
Afro, organizado por la Mesa de Seguimiento a
la Implementacion de la Politica Publica de
Nifiez y Adolescencia Afrocolombiana, Negra,
Palenquera y Raizal, se prepard este discurso
para ser presentado por los ninos y las nihas
durante la Cumbre de Alcaldes y Mandatarios
Afro, realizada en el mes de septiembre de
2013, en la ciudad de Cali. Un dia antes del
evento cambiaron la agenda y la voz de la
infancia afro, recogida a lo largo de este
texto, no llegd a ser escuchada por los
mandatarios, pues no qued6 tiempo para su

intervencion.

Lo lee el presentador:
El tambor es un simbolo ancestral de la

comunidad afro, negra, palenquera y raizal, y
se emplea para comunicar situaciones
importantes. En esta oportunidad el tambor

invita a los nifos, nifas y adolescentes de

Colombia a compartir sus suenos y esperanzas
de crecer en paises en paz, libres de racismo
y discriminacion, con la garantia de la
integralidad de sus derechos, objetivos de la
Mesa de Seguimiento a la Implementacion de
la Politica Publica de Niflez y Adolescencia

Afrocolombiana, Negra, Palenquera y Raiz

Lo lee el Nino y la Nina:

Bando De Nifos, Ninas y Adolescentes

Afrocolombianos, Negros, Palenqueros vy
Raizales. Entre el 5y 7 de septiembre de 2013,
nos reunimos en las ciudades de Cali y El
Cerrito, del departamento del Valle del
Cauca, 65 nifos y ninas de primera infancia,
20 de infancia y 43 adolescentes, que
representamos a nifos, nifas y adolescentes
afrocolombianos, negros, palenqueros y
raizales, como nos reconocemos en Colombia.
Vinimos de muchas regiones. Dialogamos en
creole,

espanol, inglés y en la lengua
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palenquera. Hablamos de nuestros derechos
hoy y de como queremos que sean mafana,
también del pais y del mundo que nos
imaginamos.

Nos gusta que nos traten con amor y las
actividades compartidas con nuestros padres,
madres, hermanos, abuelos, tios, sobrinos,
primos y vecinos. Por eso, queremos que nos
abracen, que jueguen con nosotros y que no
nos dejen solos. Para que ellos nos cuiden
mejor, es necesario que tengan trabajo,
porque eso es parte de nuestra dignidad.
Necesitamos mejor atencion en salud, pues
falta calidad y un buen trato. Hemos sido
bendecidos con el pescado, pero en la isla, los
rios, las costas y en las ciudades hay
problemas de acceso y de pobreza que nos
hacen dificil tener una buena alimentacion.
Nos gustan nuestros centros de desarrollo
infantil, jardines y colegios, pero nos
preocupa su calidad y que es poca la presencia

de la etnoeducacion y de los saberes y valores

ancestrales.

Queremos conocer nuestra historia para que
no prime la de los colonizadores, que no se
pierdan nuestros juegos, lenguas, comidas,

bailes y misicas de marimba, bombo, carraca,

tambora y guasa.

Necesitamos que nos protejan. Nos preocupan
las pandillas, la venta y el consumo de drogas,
la violencia sexual y la guerra que se quiere
aduenar de nuestros barrios y territorios.
Queremos que el orden publico y que la paz
rijan cada dia.

Es importante que los adultos confien en
nuestras capacidades y nos escuchen mas. En
nuestras casas, grupos artisticos y deportivos,
y en los centros de desarrollo infantil, jardines
y colegios felizmente somos tenidos en
cuenta, pero en los gobiernos locales y
nacional hace falta que las consultas que nos
hacen echen a andar en verdad las decisiones
que sugerimos y de las cuales queremos tomar
parte.

Alcaldes y mandatarios. Estos son nuestros
problemas y suenos, pero sabemos que son de
todos y todas. Ustedes deben incluir y divulgar
nuestra voz en sus programas de gobierno.
Podemos apostar a un planeta sin
discriminacion, exclusién ni racismo, los

cuales deben superarse no solo porque violan
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nuestros derechos y el de nuestras
comunidades, sino porque tenemos orgullo de
nuestra risa, las trenzas, los peinados, los

dialectos, el ritmo, el aporte de nuestras

familias al desarrollo del mundo y de nuestra

piel, con aroma de canela

impresionante.

Ahora si, nos vamos a jugar.

y

color
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Situacion de

Niiios, Niiias y Adolescentes
afrodescendientes

victimas del d€Splazamiento

forzado en Colombia

Informe presentado por la Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas, CNOA, en convenio con CODHES, ante |a Mesa de Sequimiento a la
Implementacidn de la Politica Pablica de Nifiez y Adolescencia Afrocolombiana, Negra, Raizal y Palenquera en Golombia. Noviembre de 2013,

Mas de

Para el 2010 del total de los

desplazamientos 5_445_4"E . 6.4% Indigenas

48% Adultos _ i 22,5 Afrodescendiente

B 52% Nifios, nifias 1 dESI]IHZﬂITIIBrItI]S = 711% Otro

y adolecentes reportados hasta el 2012 I

} Fueriz: Eosuisitn ds Sexsmienia & Ja Plfica Piilica sl ! } Fuente: CODHES. Infarme de desplazamienta forzada en 2012: La crisis humanitaria en Colombia persiste: el Pacifico en disputa !
Desplazamiento Forzado (111 ENY 2010)

Las estadisticas reportadas a la fecha no evidencian una caracterizacian de la poblacidn infantil diferenciada étnicamente

Rie Sgu SE stl"ur:tu rd IES: Vacfos y debilidades en el sistema institucional que hacen mas

vulnerables a las comunidades frente al conflicto armado

|. Ausencia de seguridad : 3. Modelo de crecimiento 4. Dificultades en la implementacidn
juridica del territorio. L Dsseﬂlggﬁmgrg?emgadu econdmice: acumulacidn de capital  de un enfoque diferencial étnico

y explotacidn minero energética.  racial afro para la atencitn integral.

Situaciones que causan vulneracidn de derechos de la infancia afro:

Estas causas de victimizacion a la vez pueden ser consecuencias.

=[esplazamiento de |os territorios colectivos  *Embarazo forzado =[Jescescolarizacidn

=Separacidn y/o perdida de familias =Egpionaje = Afectacicdn psicosocial

*Reclutamiento forzado infantil =Secuestro: Detencitn arbitraria, trata, =Incorporacidn a los comercios ilicitos y
nuevas formas esclavitud acciones delictivas de control social

»Abuso sexual y Violacidn Y |
=Minas antipersonales

Derechos colectivos vulnerados a la infancia afro:

Pérdida Autonomia
debilitamiento Pérdida de la

Despojo del Territorio estructuras de Identidad: memoaria,
Colectivo: cambios de Gobierno Propio/ costumbres, saberes
estilo vida CONse|jos comunitarios ancestrales, cultura
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Comunicaciones

Durante el 2013, desde esta area se trabajé con miras a visibilizar los aportes del pueblo
afrocolombiano para la construccion de una sociedad incluyente, sensibilizar en torno a la
necesidad de la superacion de la discriminacion étnico racial, visibilizar la situacion del pueblo
afrocolombiano y las medidas que el gobierno ha tomado y que afectan a esta poblacion, difundir
actividades e iniciativas de las organizaciones afrocolombianas que hacen parte de la C.N.O.A. y
de la Mesa Nacional de Organizaciones Afrocolombianas y difundir convocatorias desde y para la
poblacion afrodescendiente. Para ello se recolecté informacion y se elaboraron piezas
comunicativas que fueron difundidas a través de la pagina web y las redes sociales.

Como un mecanismo para el contacto permanente con las Mingas Regionales, y con el fin de
compartir informacion de interés, se realizdo semanalmente un Boletin con una Recopilacion de
Noticias y Documentos Semanales.

Para visibilizar el trabajo de la C.N.O.A. y como una estrategia para ir haciendo memoria de los
pasos que vamos dando, se hicieron notas periodisticas y registro fotografico de actividades
realizadas por la Convergencia y se trabajo en la organizacion del banco de imagenes institucional.
Por ultimo, con el fin de que
nuestra imagen corporativa
reflejara nuestras apuestas
actuales se trabajo en la
construccion de una nueva
imagen corporativa que sin
perder nuestra esencia diera
cuenta, también, de los nuevos
retos.

El Equipo de Comunicaciones
estd conformado por Nathalia
Villegas, P. M. Diabanza y Olga

Lucia Ramirez.
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Logos anteriores

| Logo 2002. Se crea la | Logo 2006. Nos convertimos en
Conferencia Nacional Conferencia Nacional de
Afrocolombiana Organizaciones Afrocolombianas

T
o

2013
nuevo logo

Durante el 2013 Ia C.N.0A. realiz un proceso de revision y
restructuracion organizativa, que generd necesidad de contar con un
logo que mostrara las nuevas apuestas de la CNOA. Este es el resultado.

La circularidad simboliza la mesa

Estas siluetas son los rostros de donde nos sentamos a compartir,

mujeres, hombres, jovenes y nifios es el lugar de encuentro donde . e

por quienes trabajamos. Parecen siempre hay espacio para uno Los rostros miran hacia diferentes
hojas, pues representan también la mas. direcciones porgue somos
relacién de unidad, integralidad e distintos, nos enriquecemos de la
interdependencia que tenemos con d!ferencla. Estamos qhiertns al

el territorio: somos en el territorio. didlogo, a dar y a recibir.

Los colores representan la
didspora africana y la diversidad

Africa en Colombia S del pueblo afrocolombiano.
simboliza nuestras raices. Somos distintos y desde nuestra
Somos descendientes de diferencia nos encontramos
africanos nacidos en como iguales para compartir y
Colombia. construir.

C.N.O.A

Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas



Piezas grafica realizadas en el 2013

v -
L' ,{' Tenemos
derecho &
decidir sobre
nuestro
cuerpoya
gozar
plemmcntc de
nuestra
sexualidad

8 de marzo

CN.OA. Dia de la mujer

Juruaprudenua

Politi ica,,
S@ M@S Ecologfa Lu@@razg@) D@@@n@ﬂa
Ciencia Investigacién
L

2| de marzo

Dia de la eliminacidn
De la discriminacidn
racial

Decimos N@ a lcs esteremmpos que nos DISCRIM NAM

21 de marzo Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial
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27 De Abril

Dia de la nifiez

Fortaleciendo procesos y cultivando
lazos: Todos los ninosy ninas tienen
derecho alaviday disfrutar de salud.

gt 1 24 Cowmscowvon st boscevnchos b i LR oo e N
ks b

No te sorprendas de su gran capacidad de amar, imaginar
yrear Ayadale a desarrollarias.y protegelos de cualquier
forma de abuso infantil

. Ries e i ‘o
Los padres estameos llamados a propiciar ambientes segurosy
enriquecedores que posibiliten el aprendizajey desarrollo fisi
mental. espiritual, moral y social de nuestros ninos

E )
DiddelaNinez -27 de abril de 2012 st Dia de la Ninez - 27 de abril dé 2012

et s s Jree o La paternidad amorosa es cosa de hombres. Como padre o
Juego,al descansoy a las actividades madre eres responsable de su educacion y desarroflo.
recreativasy culturales. - Tkt

a

4 y
FE R E R EENEREEEEEEEEEN
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CINE FORO Mes de la Herencia Africana
cUn rol para las mujeres afrocolombianas? Sébado, Mayo 25 de 2013
2:00 p.m. - Sede CNOA

Aido: 201

Pelicula Duracién: 13
. . Género: Drama
“Historias Cruzadas”

Sinopsis: Ambientsda en el Missiesiop: de los afos
60, “Coadas: y sefioras (The khelp)! ‘esta
protagonizada por Emma Stone, que interprets 2
Skeeter, una chica de la buena sociedad sureda que
regresa de la uamersidad dispuesta a cogvertioie en
escotors. Pero decide entrevastar a las mujeres negoas
.que se han pasado la vida trabajando al sermcio de las
gpnda famulias  sureaas  Esto sembg

mdademmhoocensumdode'
o uea pcqueia bahdid dc 1

wm,@m,wdm, Mes de la Herencia
wremedisble @ ua mundo qud

Africana

RADAUU 12 de junio
AN i -{{ Dia del no al trabajo
infantil
e
O : FRO OR - » g
DAR DAL | A DUCRCT( ) paADb RECR 0 RICIC
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Ya esta en funcionamiente

|a Linea 193

Atencien 2 Vielencias contra las mujerss

23 de

noviembre
Dia de la no
violencia contra las
mujeres

"LO QUE CUENTA EN i.A VIDA NO ES Ei.
 MERO HECHO DE HABER VIVIDO, SON LOS

4 CAMBIOS GUE HEMOS PROVOCADO EN LAS

~ VIDAS DE 1.0S DEMAS 1.O GQUE DETERMINA EL

B smmnuoooeumu' By

diciembre
Dia Internacional de
los Derechos
Humanos

| EEEEEEEEEENE
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http://vimeo.com/80223431

Mingas C.N.O.A.

En la actualidad estamos organizados en 17 Mingas CNOA:

Minga Afrotumaco

Minga Afrovallecaucana por la
Vida

Minga Atlantico

Minga Buenaventura

Minga Cartagena y Bolivar:
“Benkos Bioho”

Minga Cauca - UAFROC

Minga Cesar

Minga Chocé- Foro Interétnico
Solidaridad Chocé Sector Afro
Minga Cordoba

Minga Bogota Distrital

Minga Guajira

Minga Magdalena

Minga Magdalena Centro - Eje
Cafetero

Minga Magdalena Medio

Minga San Andrés, Providencia y
Santa Catalina

Minga Uraba-Darién

Minga Valle de Aburra
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Equipo Tecnico C.N.O.A.

La CNOA cuenta con un Equipo Técnico Nacional interdisciplinario de profesionales afro
con experiencia en disefio y despliegue de politicas publicas.

Pbro. Emigdio Cuesta Pino, svd - Secretario Ejecutivo C.N.O.A.
Adriana Rodriguez Quiroz - Coordinadora Nacional de Programas y Proyectos
Ariel Palacios Angulo - Coordinador Incidencia Politica y Legislativa
Juan Carabali Ospina - Incidencia Politica y Legislativa
Danny Ramirez Torres - Coordinadora Género y derechos de las mujeres
Dora Inés Vivanco Julio - Coordinadora Infancia Afrocolombiana
Olga Lucia Ramirez Carmen - Coordinadora Comunicaciones
Nathalia Villegas Ruiz - Comunicaciones
Pongele Matewa Diabanza - Asistente técnica/comunicaciones
Luis Martelo Ortiz - Secretario Nacional CEPAC
Yaneth Reyes - Contadora
Claudia Patricia Capera - Asistente Administrativa
Tatiana Palacios - Asistente de Oficina
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