zacion del proceso de socializaciéon de la
de 2008 con Mujeres Afrodescendientes
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Calle 67 No. 14A - 26 Telefax: (571) 3455520
E-mail: cnoa@convergenciacnoa.org
Pdgina web: www.convergenciacnoa.org
Bogotd D.C., Colombia

Organizaciones que participaron del proceso:

Minga Afrovallecaucana por la vida CALI: Pastoral Afro, Afro-Yumbo, Asociacion de Muje-
res Afrocolombianas - AMAFROCOL, Comité Afro Somos Uno, Batea de Cedro, Asocu-
jo, CC Playa R, Consejeria Regional Indigena del Cauca — CRIC, Asomujeres Villapaz.

Minga Cartagena Bolivar “Benkos Biohd"”: Rema pie, Estudiantes Colegio Mayor de Bo-
livar, Red de Mujeres de Empoderamiento — ASOMULIBER, Consejo Comunitario Tie-
rra Bomba “Asococ mi Tambd”, Fundacién Tierra Patria, Fundacién Surcos, Consejo
Comunitario Puerto Rey, Consejo Comunitario Villa Gloria — Boquilla, Oficina Asuntos
Etnicos de Cartagena, Roma Bay, Desarrollo y Paz (Canadd), Pro JAC. Asociacién
de Mujeres de Pua, Consejo Comunitario de Bayunca, ANDAS, Remapre C.C. Arro-
yo Piedra, Programa de reconocimiento, Consejo Puerto Rey, Consejo Comunitario
Punta Canoa, Afro Mayor, Red de Mujeres de los Montes de Maria Bolivariana “Aso-
maria”, Fundacién Aprendiendo Valores, Asociacién de Mujeres Raices de Benkos
Biohd (palenque).

Valle de Aburrd MEDELLIN: Afro Envigado, Red de Mujeres de Kambiri, Fundacién Her-
manas, BAFOAP, Corporacién de Mujeres Mi Ranchito, Grupo de Estudiantes Afrosa-
lubrista — GEAS, Consejo Comunitario de San Andrés, Aures lll, CORAMA.

Minga Cérdoba MONTERIA: Organizacidn municipal de etnias afrocolombianas CTE
OAFROCEC, Organizacion de las etnias afrocolombiana de Santander de la cruz
OEASAC, Organizacion afro Berastegui ¢ de oro OAFROBEC, OEACOR organizacién
de las etnias afrocolombianas residentes en Cérdoba, OAFROMOC, OASINU orga-
nizacion de las etnias afrocolombianas de San Bernardo del Viento.

Minga Distrital Bogotd BOGOTA: Asomujer y trabajo, Corporacién Centro Pastoral Afro-
colombiana- CEPAC, Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas —
CNOA, Asociacién Etnica de Mujeres Afrocolombianas - ASOEMFRO, Colectivo de
Estudiantes Universitario Afrocolombianos — CEUNA, FUNCIPPA.
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La Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas -
CNOA, agradece a la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional, USAID, y a Desarrollo y Paz quienes aportaron los recursos
econdmicos para que este proceso de acercamiento y construccion
de lazos sororos' entre mujeres de ascendencia africana que habita-
mos en Colombia.

Agradecemos de manera especial a las mujeres y organizaciones
de mujeres que conforman las diferentes mingas de la Conferencia.
Particularmente, a las integrantes de las Mingas Afrovallecaucana por
la vida (Cali), Valle de Aburrd (Medellin), Cartagena Bolivar “Benkos
Biohd™, Cordoba y Distrital Bogotd, con quienes tuvimos la oportunidad
de dialogar por un ano y de compartir nuestros saberes, experiencias,
alegrias vy ftristezas; desde la multiplicidad y diversas formas de ser de
cada una de las mujeres racializadas en la negritud.

Finalmente, no podriamos dejar de agradecer a cada una y uno de los
infegrantes del Equipo Técnico de la CNOA con quienes de muchas y
diversas formas reflexionamos sobre la condicion de ser mujeres inter-
peladas por la raza, la opcidn sexual, la condicion econdmica,
contextual y, entre otfras variables, la formacion académica, lo que
nos convierte en seres pofencialmente mas vulnerables. A pesar de
ello y precisamente por ello, seguimos en el proceso de resistencia y
exigibilidad de nuestros derechos humanos y nuestros derechos como
mujeres negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

1 Fraternidad y complicidad de y entre mujeres.
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En el ano 2008, se expidid en Colombia la Ley 1257, por la cual
se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de for-
mas de violencia y discriminacion contra las mujeres; se refor-
man el Codigo Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996
y se dictan otras disposiciones. Esto gracias a la incesante labor
del movimiento de mujeres en Colombia, que iniciaron el ejercicio
sisiri? para que en nuestro pais las mujeres tuvieran proteccion legal y
herramientas de exigibilidad frente a las multiples violencias que pade-
ciamos y que, desafortunadamente cinco anos después de expedida
la norma, aun persisten.

Siendo conscientes de las multiples vulnerabilidades y fuentes
de discriminacién que sufren las mujeres negras, desde la
Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas, CNOA
se estimd pertinente dar a conocer esta normatividad, como
estrategia para enriquecer nuestras herramientas de exigibilidad de
derechos tanto en el dmbito publico como privado. Fue asi, como en
el marco de construccion de proyectos se incluyo la socializacion de la

Ley 1257 en las organizaciones que conforman la CNOA.

En este sentido, se inicid un proceso de acerca-
miento de las mujeres a la norma. Este ejercicio
fue solo un abrebocas, un primer paso. Pese
a los limites de los recursos econdmicos
para tfrabajar, consideramos que los logros
alcanzados son significativos: compartir, re-
flexionar y dejar la semilla de que existe una
norma que nhos protege es un gran logro.

2 Se inspiran en la persistencia del pdjaro Siriri, que es un ave pequena que persigue al gavilan
que se lleva sus crias, hasta obligarlo a soltarlos de manera pacifica.
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Somos conscientes que es necesario seguir ahondando en el estudio,
andlisis y problematizacion de la norma, puesto que las violencias en
contra de las mujeres son de cardcter estructural en las sociedades.
Situacion que en los cuerpos de muchas mujeres negras es mas fuerte,
cruel y sin compasion, debido a la construccion social negativa en
torno a nuestros origenes y maneras de habitar el mundo.

Develar en nuestros encuentros que la violencia en contra de las muje-
res no es natural fue un proceso doloroso y desmitificador de las creen-
cias y formas en que nos han educado a muchas, quizds desde antes
de nacer. No nacimos para sufrir; si a ella le pegan no es porque le
guste, no es que ella le sacd la rabia y por eso le dio su merecido no
es porgue él es hombre y al final ellos son asi. Escuchar de sus voces
que por muchos anos han vivido en circulos de violencias, pero que
no lo veian asi, es aterrador, porque desafortunadamente a nosotras la
sociedad historicamente nos ha definido roles que normalizan la
violencia en nuestra contra, y en ese sentido también contribuimos a
que el fendmeno de las violencias continle.

En este primer momento tuvimos muchos logros, pero los retos que se
nos presentan son mayores. Las participantes manifestaron interés por
seguir profundizando en el cuestionamiento de los roles y funciones
que la sociedad nos ha impuesto, por indagar en cada una de las
violencias que reconoce la Ley y por problematizar la discriminacion
racial y el racismo como una violencia que nos afecta directamente y
precariza nuestras vidas.

®
. - . . N
Por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias .
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Estd sistematizacion es un reconocimiento a cada una de las mujeres
que con sus didlogos v silencios, con sus agradecimientos y cuestiona-
mientos nos interpeld sobre nuestro accionar en el camino que decidi-
mos emprender por los derechos y la vida en dignidad de las mujeres.

f*
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Para abordar el proceso de socializacion de la Ley 1257 de 2008,
establecimos los siguientes objetivos:

NONY ‘Kf;; Socializar las normas gque apuntan a minimizar
. o las violencias en confra de las mujeres, haciendo
“ UA\\ énfasis en la Ley 1257 de 2008.

TN l¥? Difundir y analizar los derechos de las mujeres

- ) como herramientas para la justicia y la equidad
@IS ENS social.

“Por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias”
. ® l@ Sensibilizar a las mujeres participantes del pro- Socializacion Ley 1257 de 2008 y sus Decretos Reglamentarios
W 57 ceso, para que asuman una vision critica de la
o7 /¥ <a, redlidad cultural y sus implicaciones sociopoliti-
TR cas, religiosas e ideoldgicas.

Antecedentes

En el marco del proyecto que ejecuta la Conferencia Nacional de
Organizaciones Afrocolombianos -CNOA, financiado por ACDI/VOCA
y con apoyo financiero de Desarrollo y Paz, se planted la socializacion
delaley 1257 de 2008, haciendo énfasis en las mujeres y organizaciones
de mujeres negras que hacen parte de las Mingas de la CNOA.

5> Posibilitar espacios de discusion, andlisis e identi-
* ~dad en funcién de los proyectos de vida de las
&7 /"I

R mujeres participes del proceso.
\
Esta iniciativa nacid de la reflexion de algunas mujeres integrantes de
la Conferencia que dialogaban acerca de la existencia de la norma-
tividad pero se preguntaban 3Como estaria planteada esta para las
\\(\Ql\m \ QL\A
P /'| QEKzSisTemoﬁzocién del proceso de socializacién de la Ley 1257 de 2008 con Mujeres Afrodescendientes Por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias \ 31;\
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Minga Afrovallecaucana
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mujeres racializadas en la negritud? 3Serd que las mujeres conocen la
norma?;Como la exigen? Y, enfre muchos ofros cuestionamientos, sien
los territorios se ha realizado la socializacidn correspondiente por parte
del Estado 3qué reflexiones tienen las mujeres sobre esta normatividad?

A partir de esos didlogos se propuso realizar la socializacion de la
Ley 1257 de 2008 y sus decretos reglamentarios en Salud, Educacion,
Trabajo y Justicia para las mujeres y organizaciones de mujeres que
conforman las Mingas de la Conferencia Nacional de Organizaciones
el S ‘ ~ ~ Afrocolombianas - CNOA, priorizando por la disponibilidad de recursos
w‘i‘"‘ e \ &% 43~ —) ' econdémicos las Mingas Afrovallecaucana por la vida (Cali), Valle de
- d \ Aburra (Medellin), Benkos Biojo (Cartagena/Bolivar); Cérdobay Bogota.

—

-
\

\ ® N 3 0 . 3 . .
€ x ‘i A 7 Para lograr los objetivos se desarrollaron las siguientes actividades

precedentes a los encuentros con las mujeres:

Q Socializacion a los Secretarios Operativos del encuentro con
mujeres y organizaciones de mujeres dentro de sus respecti-
vas Mingas.

Convocatoria a organizaciones sociales de mujeres que
hacen parte de las Mingas seleccionadas.

Disposicion de la logistica necesaria y adecuada para
realizar el taller con las mujeres.

Construccion de una metodologia diferenciada que pro-
piciara en los encuentros un espacio abierto para el did-
logo, fomentando la confianza en si mismas por parte de

+O +O +O

00 0:0'0 000

” - las mujeres.

PARTICIPANTES: Pastoral Afro, Afro-Yumbo, Asociacién de Mujeres Afrocolom- -

bianas - AMAFROCOL, Comité Afro Somos Uno, Batea de Cedro, Asocujo, CC Por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias \ﬂ_\ig
o7 s TQR

Playa R, Consejeria Regional Indigena del Cauca — CRIC, Asomujeres Villapaz. SR



Minga Cartagena Bolivar ~ # ¢ e , Jeeeec0000000000cccsssssssscscscs
“Benkos Bioho” ceee METODOLOGIA eeetiitttitttlitlttilltlilllles
CARTAGENA ¢ ceccecccccccccscccscccscccscccce

eeceqe 02020 0:0 Fases metodologicas:

A»’f’" @ " e Recuperacion corporal para las mujeres
L : , : .
* Compartir experiencias vividas y saberes ancestrales

TOTAL MUJERES:
* Andlisis critico del contexto y la realidad de las mujeres

* Proyeccidon de su realidad y vision de su contexto.

El enfoque metodoldgico usado fue la accidn - participacion, lo que
permitié que las mujeres se sintieran parte integral e importante del
mismo, generando en ellas confianza, sentido de pertinencia y una
dindmica de construccion colectiva.

Para abordar los encuentros se procurd trabajar a partir de las
experiencias que ellas mismas planteaban; valorando sus saberes,
experiencias y sobre todo sus realidades, generando espacios distintos
para el autocuidado vy el disfrute.

En este proceso se contdé con un elemento diferencial metodoldgico
implementado a través de la relajacidn o recuperacion corporal’,
accion que muchas de las mujeres no conocian, la cual permite que
el cuerpo se disponga para una larga y activa jornada de trabajo.

PARTICIPANTES: Rema pie, Estudiantes Colegio Mayor de Bolivar, Red de Pero sobre todo, este es un momento de auto reflexién, de sanaciéon
Mujeres de Empoderamiento — ASOMULIBER, Consejo Comunitario Tierra Bomba interna, que dedica unos minutos para que cada una se piense con
“Asococ mi Tambd”, Fundacion Tierra Patria, Fundacién Surcos, Consejo Comunita- sus virtudes y debilidades, con sus necesidades y ofertas.

rio Puerto Rey, Consejo Comunitario Villa Gloria — Boquilla, Oficina Asun-
tos Etnicos de Cartagena, Roma Bay, Desarrollo y Paz (Canadd), Pro JAC. Aso-
ciacién de Mujeres de Pua, Consejo Comunitario de Bayunca, ANDAS, Remapre
C.C. Arroyo Piedra, Programa de reconocimiento, Consejo Puerto Rey, Consejo 3 Metodologia adoptada de la Corporacién Casa de la Mujer, organizacién feminista que desde
. . . , . hace mds de 28 aios viene frabajando y acompanando a las mujeres victimas de violencias en Colombia.
Comunitario Punta Canoa, Afro Mayor, Red de Mujeres de los Montes de Maria Boli- -
. " ;o ., . .y, . , Qe
variana Asc?mquo , Fundacion Aprendiendo Valores, Asociacion de Mujeres Raices Por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias ) 7
de Benkos Biohd (palenque). N
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Minga Valle de A?urré
MEDELLHN Ceeeeeeeseencescneenseaceeeasnecnssacnesececesenseacnsnneno

En dicho momento las mujeres se permitieron dejar de ser madres, espo-
sas, hijas, fias, abuelas, profesoras, amas de casa para ser ellas mismas;

siendo lo mds importante el dedicarse y regalarse un espacio que es
merecido todos los dias de la vida, pero que las responsabilidades
cotidianamente asumidas en el rol de mujer no les permite realizar.

Se propicid siempre el frabajo de construccidon en grupo, proceso
adecuado que contribuyd a que las mujeres exploraran su creatividad,
infercambiaran experiencias, conocieran otras realidades y compartie-
ran con mujeres que también adelantan procesos de empoderamiento
desde multiples lugares de enunciacion.

Sistematizacion Encuentros

Se readlizaron siete encuentros regionales, donde se abordd la
normatividad correspondiente a la Ley 1257 de 2008 vy sus
decretos reglamentarios a partir de la subjetividad de las mujeres
y los discursos que agencian la subalteridad* de las mujeres.

Los encuentros estuvieron orientados principalmente a mujeres ra-
cializadas en la negritud, lo que no constituyd un limitante para que
participaran mujeres que no se auto reconocieron como negras,
afrocolombianas, raizales o palenqueras.

4 Discurso que se ufiliza para construir relatos de los “otros” como inferiores.

PARTICIPANTES: Afro Envigado, Red de Mujeres de Kambiri, Fundacion
Hermanas, BAFOAP, Corporacion de Mujeres Mi Ranchito, Grupo de Estudiantes Por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias oy 1
Afrosalubrista — GEAS, Consejo Comunitario de San Andrés, Aures lll, CORAMA. SN
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@ Presentacion de las participantes y de los objetivos del taller

Se les sugiere a las participantes que procedamos a presentarnos a
través de nuestro nombre y de las expectativas que tenemos para este
encuentro motivado por una dindmica.

Una vez se presentan las participantes la dinamizadora senala los
objetivos del encuentro, los cuales son:

® Podernos sensibilizar frente a los diferentes estereotipos y formas de
reproducir las violencias contra las mujeres.

® Socializar la Ley 1257 de 2008 y sus decretos reglamentarios.
® Compartir con las mujeres participantes un espacio sororo y de
armonia feminista.

@ Establecer acuerdos para el encuentro

Paso seguido la dinamizadora procede mediante dialogo concerta-
do con las participantes a establecer cudles serdn las reglas de este
espacio, por ejemplo: el uso y sonido del celular, el otorgar la palabra, el
tiempo en las intervenciones, los horarios para los refrigerios y almuerzo, etc.

@ Momento de relajacién y/o distensién corporal

La dinamizadora explica el sentido de la relajacion y/o distension
corporal, el cual tiene como objetivo una disposicion de las mujeres
para la jornada de trabajo. Un momento para pensar en nosotras
mismas y regalarnos esta jornada de didlogo y reflexion con respecto a
las violencias contra las mujeres. Posteriormente se adecua el espacio
y nuestros cuerpos para iniciar la conexion energética con nosotras

mismas a través de la relajacion.

PARTICIPANTES: Organizacién municipal de etnias afrocolombianas CTE
OAFROCEC, Organizacion de las etnias afrocolombiana de Santander de la cruz
OEASAC, Organizacioén afro Berastegui ¢ de oro OAFROBEC, OEACOR organizacion
de las etnias afrocolombianas residentes en Cordoba, OAFROMOC, OASINU organi- Por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias oy “{
zacion de las etnias afrocolombianas de San Bernardo del Viento. SN
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Reflexién sobre la relajacion y/o distension corporal

Se inicia un didlogo con las participantes a través de las preguntas
cdmo se sintieron, qué sensacién le generd este espacio, lo habia
realizado antes; y las que a bien tengan nos compartan su experiencia
y la reflexion que tengan de ello.

@ Refrigerio

Se procede a tomar el refrigerio y un momento para realizar algunas
actividades pendientes para podernos concentrar en el taller.

‘N
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N Presentacion de videos y frases para iniciar el taller
Se realiza una presentacion infroductoria sobre frases y cotidianidades
que experimentan muchas mujeres que son victimas de violencias.
A partir de estas frases se inicia un dialogo con las participantes, quie-
nes desde sus conocimientos senalan qué tipo de violencia es vy la

ejemplifican con elementos mds cotidianos de su contexto.

@ Almuerzo

A d AL dd Se comparte un ameno almuerzo con las participantes del encuentro.

&
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TOTAL MUJERES: o0 o000 0O

Dindmica para reactivar la jornada

Antes de realizar la siguiente jornada realizamos unos ejercicios de
reactivacion cerebral tal como contar desde el 20 hasta 0.

@ Presentaciondelaley 1257 de 2008 y sus decretosreglamentarios
Se redliza la presentacion de la Ley 1257 de 2008 y sus alcances para
las mujeres en Colombia. Esta se realiza con ejemplo de la realidad de

©0 0000000606 0000000

PARTICIPANTES: Asomujer y trabajo, Corporacién Centro Pastoral Afroco-
lombiana- CEPAC, Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombia-
nas — CNOA, Asociacién Etnica de Mujeres Afrocolombianas - ASOEMFRO, Por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias 0

Colectivo de Estudiantes Universitario Afrocolombianos — CEUNA, FUNCIPPA. SN
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mujeres en Colombia y se combina con la normatividad (sustentada
en el didlogo del punto é). De igual manera se presentan los decretos
reglamentarios de la Ley y se ponen a disposicion para que las mujeres
ejerzan veeduria ciudadana, toda vez que a partir de la formulacion
de los actuales planes de gobiernos de las alcaldias y gobernaciones
se debid incluir esta normatividad.

] .

0 Evaluacion del encuentro

Se procede a realizar la evaluacion del proceso, desde los aspectos
logisticos, metodoldgicos, conocimientos y manejo del tema.

k
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La participacion etaria de las mujeres estuvo bastante nutrida, pues se
contd con la participacion desde ninas adolescentes hasta mujeres
adultas mayores, tal como lo senalan los graficos.

Cuando conversdbamos sobre las formas de operar las violencias en
contra de las mujeres, era evidente que estas no se concentran en una
edad especifica, las violencias contra las mujeres las vivimos en nuestro
ciclo vital y de multiples formas.

Dentro de nuestras reflexiones comentdbamos que las violencias mds
frecuentes en las ninas, paraddjicamente son las que reciben en ese
lugar donde le profesan amor, carino y respeto: su hogar, recibiéndolas
de parte de sus madres, padres, hermanos y personas que la rodean,
las mdas comunes son la violencia fisica y psicolégica, pero dolorosa-
mente no se escapan de la violencia sexual.

También hablamos de coémo habitualmente no nos pensamos las
violencias que sufren las mujeres adultas mayores, las que en muchas
ocasiones podriamos considerar nuestras abuelas, tal como nos
compartié una de las companeras de Medellin gue hoy conoce el caso
de una mujer adulta que estd siendo victima de violencia econdmica
y patrimonial por parte de las hermanas de su companero afectivo, ya
fallecido. Estas otras mujeres la quieren despojar de los bienes que tuvo
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con quien fue su pareja por mucho tiempo, bajo los argumentos del no
haber tenido hijos y que nunca se casaron formalmente, nos manifesto.

De igual manera en algunos casos pudimos conocer de las violencias
fisicay psicoldgica que sufren algunas mujeres mayores por parte de sus
parejas afectivas o mas lamentables aun por parte de sus hijos e hijas.

Dentro de nuestras reflexiones compartiomos como las violencias
contra las mujeres afectan desde multiples lugares y formas a las
mujeres entre los 18 y 39 anos, por lo que esta etapa significa para
las mujeres: etapa laboral®, reproductiva, de consolidacion del amor
y las relaciones afectivas con una pareja para muchas. En esta

etapa de nuestras vidas y dependiendo de nuestro contexto y forma de
socializar con el mundo podemos atravesar multiples violencias al
tiempo y de manera sistemadtica.

5 No se excluye del espacio laboral a otros grupos etarios, sélo que en nuestros didlogos se preva-
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EDUCACION FORMAL*

Siendo conscientes que la educacion formal es sélo un componente
de la educacién de las mujeres, que representa una parte de ese
universo de saberes, experiencias y reflexiones de vida, que nos
convierten en caminantes y como dicen en algunos lugares profesio-
nales de la Universidad de la Vida.

Las mujeres que participaron de los encuentros poseen el siguiente

Cali: 4 calit 5 nivel de escolaridad formal:
2”096”0~ Cartagena: /
dellin: 7 Medellin: 6
B Onteriq; 3 Monteria: 3
Ogotq: 4 Rogotda: 3

Cali: 0
Cartagena: 2
Medellin: 3
Monteria: O
Bogotd: 2
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- EDUCACION FORMAL:

xzz*%‘%? AUTORRECONOCIMIENTO

g El proceso de autorreconocimiento éfnico/racial también fue una de
ede//,;f";q- /5 las conversaciones que abordamos en los encuentros. Tal como se
BOQOfgf/'cz.-4 muestra en las grdficas fue muy bajo el nivel de no reconocimiento.

El autorreconocimiento para el Censo 2015, es una de las apuestas

Cali: 5 politicas de la Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolom-
cartage bi dond ientes de | des retos y desaff

na: g ianas, donde somos conscientes de los grandes retos y desafios que

edelhn . ,
Monteriq: | 22 tenemos sobre este tema en algunas regiones del pais.

OQOTQ 2
El 70% de las mujeres participes del procesos son mujeres que
pertenecen a organizaciones comunitarias mixtas donde su principal
objetivo es el frabajo por los derechos humanos y reivindicacion de los
derechos de las mujeres

Un 20% de las mujeres pertenecen a organizaciones de mujeres, donde
realizan trabajos desde diferentes enfoques por la reivindicacion de
los derechos de las mujeres y mejores oportunidades en el contexto
nacional. Dichas organizaciones abordan las temdticas del empren-
dimiento y empoderamiento econdmico de las mujeres, otras al tema
de la cultura y el autoreconocimiento étnico

El 10% restante no pertenecen a ninguna organizacion, mds sin embar-
go, han estado cercana a diversos procesos comunitarios.
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AUTORRECONOCIMIENTO ESTADO CIVIL

oﬁSCEN D'ENT£ “EG RA

Cali: 5 '

Cartagena: 4 ;
{ Medellin: 4

Monteria: 2
Bogotd: 2

N
Oer

N
Cali: 0 Mop el % 14
Cartagena: 2 Bogoféjr/'o'. s
Cali: 19 Medellin: 6 Q3
Cartagena: 31 Monteria: 3
Medellin: 22 Bogota: 1 \AY ARADA
Monteria: 8 Cali: 4 S
Bogotd: 11 Cartagena: 6
‘\g RECO/VO Medellin: 4 Cali: 6
Monteria: 3 Cartagena: 5
Bogotd: 3 Medellin: 6
Monteria: 2
Cali: 0 Bogotd: 4
Cartagena: 2
Medellin: 0
Monteria: 2
Bogotd: 1
RAIZ
e Cali: 0
ali: Cali: 0
b KRB
Monteria: O ) Mede‘"b' 3
Bogotd: 0 ) Mor\Tef‘Oi 2
Cali: 0 Cali: 0 3 Bogofct:
Cartagena: 1 Cartagena: 0 Cali 4
Medellin: 0 Medellin: 0 cgrtog,en&
Monteria: 0 Monteria: 1 Mede\\ll.’\'- 4
Bogotd: 0 Bogotd: 0 Monteria: 1

Bogota: 2
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- (CONOCE LA LEY 1257 DE 20082 :

Al iniciar cada encuentro se consulta si se conocia la normatividad, goli; 17 .34
pues nos parecia relevante establecer el nivel de socializacion de la Mordo?lgle.ngé
norma, la cual estd bajo la responsabilidad del Estado Colombiano. Mgn’reerlino.' 13

No se puede negar que causd mucho asombro evidenciar que tantas Bogota: 13
mujeres desconocieran la normatividad que aborda la prevencion y

atenciéon a las violencias que vivimos las mujeres en Colombia. Pero

dicho asombro no se debe convertir en una camisa de fuerza que

nos deje sin movimiento, por el contrario es una motivacion para la

exigencia y el trabajo que abordamos por la reivindicaciéon de los

derechos de las mujeres.

Cali: 7
Cartagena: 6
Z Z Medellin: 4

Monteria: 3
Bogotd: 2
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NOTAS FINALES

Segun la Ley 1257 de 2008, se entiende por violencia contra la mujer
“cualquier accidn u omisidon, que le cause muerte, dano o sufrimiento
fisico, sexual, psicoldgico, econdmico o patrimonial por su condicion
de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
dmbito publico o en el privado”.

La ley 1257 de 2008, tipifica 5 formas de violencias contra las mujeres,
ellas son:

* Violencia fisica

* Violencia psicolégica
* Violencia sexual

* Violencia econémica
* Violencia patrimonial

De igual forma se establece que estas pueden ser establecidas tanto
en el espacio publico vy privado.

En los diferentes encuentros las mujeres presentaron sus aprecia-
ciones sobre la ley y sus decretos, a pesar del tiempo limitado que
tuvimos para su andlisis en profundidad, teniendo en cuenta sus
caracteristicas poblacionales, y los limites del contexto y sobre todo el
desconocimiento de la Ley, sus reflexiones no estdn distantes de las que
se han generado en algunos espacios de veeduria y seguimiento a la
Ley, tal como la Mesa Nacional de Seguimiento a la Ley 1257 de 2008.

El 90% de las mujeres participantes del proceso reconocen que han
sido victimas de algun tipo de violencia, ya sea en el espacio publico o

A0\
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privado a lo largo de su vida.En cada uno de los encuentros se planted
que la discriminacién racial y el racismo es una violencia que nos afec-
ta y no se fipifica como tal en el Estado colombiano.

Para las participantes fue muy problemdatico la socializacion que ha
tenido la norma, pues a pesar de sus cinco anos No se ha realizado un
proceso adecuado para que las mujeres la conozcan en cada rincédn
de este pais.

En ese sentido, de diversas formas se realizé un llamado al Estado, la

sociedad civil, actores armados, organizaciones no gubernamenta-

les, comunitarias y sociales

para que en sus agendas CP\\J C

prioricenlas problematicas 4
. ¢RES TALLER £

estructurales de la violen- 00“.“3"‘"""'!.’,

cia contra las mujeres, v\o:-‘.-" '-.‘f&(\)

para que se garan- ,\V' Q° ".‘f%a

tice la prevencion, .

proteccidn y accio-

nesgue denrespues-

ta a este fendmeno

que complejiza la

TOTAL MUJERES: -
vida de las mujeres.
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Durante los encuentros realizados se trabajaron las temdaticas relacio-
nadas con la Ley 1257 de 2008 y sus decretos reglamentarios en Salud,
Educacion, Trabajo y Justicia para las mujeres, permitiendo con esto
que las mujeres pudieran:

Q Auto reconocer su cuerpo y disponerse de mejor manera para
las jornadas de trabajo a partir de los ejercicios de relajacion.

Q Aprender técnicas para el autocuidado, lo que les permite
brindarse de manera autbnoma una mejor calidad de vida.

Mantener el interés y la participacion activa de las mujeres en
la jornada de trabajo.

Explorar en sus subjetividades vy la identidad femenina como
mujeres negras.

Reconocer la autonomia como un derecho
Intercambiar saberes y experiencias de y entre las mujeres.

Dinamizar reflexiones y experiencias con las mujeres participes
del proceso

Discutir concepciones de la vida cotidiana que se tienen sobre
la mujer y las formas de relacionamiento con los y las demds.

Reflexionar sobre la cultura existente que minimiza los aportesy
el valor de la mujer en la sociedad.

Develar la cultura patriarcal en la que se ha desarrollado el
mundo vy las relaciones cotidianas entre hombres y mujeres.

Cuestionar concepciones de 1os roles asumidos por mujeres y
hombres a través de la historia y en los diversos contextos.

+O +O +O +O +O0+0+0 +O +O

Reflexionar que las mujeres merecen y se deben ofrecer digni-
dad en todos los aspectos de la vida.

+O

?

?
?
?

?
?

Reflexionar acerca de la necesidad de construir un plan de vida
propio, donde el sujeto mas relevante sean ellas mismas.

Reflexionar sobre las violencias en contra de las mujeres como
una violacion de los Derechos Humanos.

Conocer y adquirir herramientas para la defensa de sus dere-
chos como mujeres.

Reconocer que las violencias en contra de las mujeres estableci-
das enla Ley 1257 de 2008 son la fisica, la psicoldgica, la sexual,
la econdmica vy la patrimonial.

Reconocer que las violencias contra las mujeres se ejercen en los
espacios publico y privado.

|dentificar que las mujeres tienen el derecho ala verdad, a la jus-
ticia y a la reparacion y garantias de no repeticion en términos
de violencias en confra de ellas.

Q)

Q)
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Conocer que existen decretos reglamentarios de la Ley 1257 Q La participacion activa de aproximadamente 130 mujeres de
de 2008: las ciudades de Cali, Cartagena, Medellin, Monteria, Bogotad,

* salud, Decreto No. 4796 de 2011y Decreto 2734 de 2012 aligual que de veredas y corregimientos cercanos a los centros

® Educacioén, Decreto No. 4798 de 2011 urbanos ya senalados.

Justicia, Decreto No. 4799 de 2011 Q La socializacion entre mujeres lideresas que no se conocian y
® Trabajo, Decreto. No. 4463 de 2011 y Decreto 2733 de realizan un trabajo similar en la regién, fortalece las redes de
2012 trabajo para la promocioén de los derechos de las mujeres.

Ampliar el conocimiento de las normas referentes a la protec-
cion y dignidad de las mujeres.

Dentro de los didlogos sostenidos con las participantes y sus ganas
de compartir estas experiencias con otras mujeres, ofrecimos algunas
herramientas metodoldgicas para que multiplicaran el conocimiento,

tales como:
Q Ejercicios para el autocuidado
Q Técnica del Cine Foro
Q Andlisis de documentos
Q Andlisis de canciones
Q Motivar a las mujeres participes de |la propuesta a continuar
trabajando la temdtica de verdad, justicia, reparacién
y garantias de no repeticion en términos de violencia en
contra de las mujeres en sus organizaciones y/o comunidades.
QL "y @
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..« RETOS

Retos de la CNOA frente a las violencias contra las mujeres

A partir de este proceso de acercamiento se vislumbran multiples retos,
gue como organizacion defensora de derechos humanos, que frabaja
por la reivindicacion de los derechos y la dignidad del pueblo
afrocolombiano estamos llamados a cumplir:

?

Dar continuvidad del proceso para adquirir herramientas meto-
dolégicas diversas y atractivas para las mujeres: Es menester
para las personas que tfrabajan el tema de violencias en contra
de las mujeres estar en constante actualizacion de las normas,
herramientas y formas de impartir el conocimiento. Debido a
la complejidad del tema, que afecta la subjetividad de las mu-
jeres de diversas formas, es importante profundizar en elemen-
tos pedagogicos y ludicos que agencien la sensibilidad de las
mujeres victimas de violencias para que superen los circulos de
violencias en los que viven.

Profundizar en los temas de violencias en contra de las mujeres:
Este proceso fue un primer acercamiento, las violencias en con-
tra de las mujeres es un fendmeno estructural de la sociedad
patriarcal. Por ello, se considera necesario seguir trabajando
de manera mds concreta en cada una de las violencias que
tipifica la norma, tales como la violencia sexual, econdmica,
patrimonial, fisica y psicoldgica. Estas violencias tienen multiples
formas de operar en la sociedad y, ademds, constantemente
los agresores fransforman sus tacticas, siendo cada vez mds su-
tiles y en ocasiones dificiles de identificar, puesto que son articu-
ladas a través del discurso del amor y la proteccion.

al
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Ampliar el panorama de comprension de las violencias en contra de
las mujeres desde una perspectiva étnico-racial: Identificamos que la

discriminacion racial y el racismo
Nno es una violencia que se ftipifi-
que en la normatividad colombia-
na, aunque opera diariomente en
la cotidianidad de las mujeres ra-
cializadas en la negritud, las cua-
les se ven vulneradas constante-
mente por ser mujeres, Nnegras v,
en muchos casos, empobrecidas.
En ese sentfido, es necesario abor-
dar un proceso de sensibilizacion
y formacidon con las mujeres, para
que sean conscientes de esta
problemdtica y adquieran las he-
rramientas necesarias para com-
prender y movilizar acciones en
pro de la transformacion de los
estereotipos raciales y sexuales in-
mersos en la sociedad.

Dinamizar una propuesta de tra-
bajo para motivar otros lideraz-
gos en las mujeres negras: El lide-
razgo de las mujeres negras ha
estado presente desde tiempos
coloniales, el cual actualmente
estd siendo visibilizado a través de

Conferencia Naee
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emergentes puntos de vista e historias. Con el fin de incursionar
en las estructuras sociales de la Nacion y no solo quedarse en
la de exigibilidad del goce de derechos, se requiere potenciar,
visibilizar y diversificar liderazgos de las mujeres negras en los
sectores econdmicos, politicos, culturales, sociales, ambienta-
les, etc.

Promover y orientar el liderazgo femenino de mujeres afrodes-
cendientes para potenciar su autonomia: Hay una gran can-
tidad de mujeres negras lideres, que hacen parte de la base
social y de procesos al interior de sus comunidades, pero se ha
identificado que en el momento de la representacion y partici-
pacion en espacios de decision las mujeres negras tienen poca
presencia. Por ello, es necesario motivar liderazgos estratégicos
femeninos, que tengan una formacion integral en los didlogos,
formasy procesos de negociacion que implica la participacion,
para que los resultados sean cada vez de mayor relevancia
para el pueblo afrocolombiano, para las luchas de las mujeres
y para el goce de sus autonomias.

Impulsar la participacion de las Mujeres Afrocolombianas con
identidad étnicay de género en espacios de toma de decision.

Difundir y analizar los derechos de las mujeres afrocolombianas
como herramientas de justicia y equidad social.

Impulsar el autoreconocimiento étnico/racial para la visibilidad
estadistica de las mujeres afrodescendientes.

R
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Fortalecimiento a las organizaciones de mujeres para la inciden-
cia politica y legislativa en el escenario local, regional, nacional
e internacional.

Construir un instrumento guia que contenga herramientas meto-
doldgicas para que las mujeres puedan ser las multiplicadoras de
la Ley 1257 de 2008 en sus regiones, en sus barrios, en las juntas de
accion comunal, etc. Se busca asi proporcionar herramienta de
trabajo para que las mujeres y organizaciones de mujeres de las
Mingas tengan en ella los insumos necesarios para socializar y dar
cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1257 de 2008.

W.CONVErgenciacnoa.org
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RUTA DE ATENCION A NINAS Y MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA

. - I .
Si eres victima o conoces algtin caso de:
l

I I I | N

( Violencia Sexual: | Violencia Fisica: ( violencia Psicoldgica: | Violencia Patrimonial: ( Violencia Econémica:
Violacién, abuso sexual, Golpizas, agresiones con Uso de palabras soeces, chantajes, Ocasiona pérdida, sustraccion, Acciones u omisiones orientadas
|| tocamientos, manoseos, ‘ objetos o liquidos que | frases que buscan desconocer el destruccion o retencion de | al abuso econémico, el control
I‘ prostitucion  forzada, la I puedan hacer dafo, los | | valor de otras personas, los celos, el | objetos, instrumentos de trabajo, .‘ abusivo de las  finanzas,
| trata de personas, los ); encierros, las sacudidas, los | control del tiempo y de las ' documentos personales, bienes, | recompensas o castigos
matrimonios precocesy los I estrujones y otras || relaciones personales, entre otras | ]I valores o derechos econdmicos ]I monetarios a una persona por
actos violentos contra la | || conductas que busquen | que afectan el  bienestar | destinados a  satisfacer las | razon de su condicion social,
integridad sexual de las | | hacer dafio a las mujeres. i ) emocional. I Il necesidades de la mujer. [ |l econdmica o politica. ‘I
| mujeres. I b ! ‘ IL ‘ IL ‘
__ __ N — N
| T il 1 |
Puedes acudir a:

SOCIEDAD | PROGRAMA DE MUJERY
CIVILY |  GUERA DEL COMITE

MINISTERIO

i COMISARIAS DE MEDICINA INSTITUCIONES |

PUBLICO

FAMILIA LEGAL EDUCATIVAS

ONG ‘ INTERNACIONAL DE
LA CRUZ ROJA
(CICR)

HOGAR DE ACOGIDA i r
Atiende victimas de violencia y su familia. Es necesaro ser remitida COMISARIAS VIA CIVI L

VIA PENAL

Judicializacion del caso FISCALIA por una organizacion comunitaria,Institucion educativa. Atiende DE FAMILIA Medidas de proteccién
consulta externa, asesoria juridica y sicoldgica.

FISCALIA COMISARIAS DE FAMILIA  SALUD ICBF POLICIA MEDICINA LEGAL MINISTERIO PUBLICO INSTITUCIONES EDUCATI- SOCIEDAD CIVLY ONG PROGRAMA DE MUJER Y
Recibe la denuncia, Recibeel casoyorientaala Brinda atencion médica, Recibe el caso cuando la Recibe denuncias para Realiza dictamen médico (Procuraduria, Defensoria VAS Identifica los casos Activa GUERRA DEL COMITE
orienta a las victimas sobre  victima sobre las acciones elabora  historia  clinica, victima sea un nifo, una garantizar los derechos de legal. Recomienda otros del Pueblo, Personeria Identifica los casos, los las redes interinstituciona- INTERNACIONAL DE LA
las acciones legales a seguir. legales a instaurar. Remite proporciona informacién nina o adolescente. Los las victimas o pone el caso examenes o actuaciones Municipal). Recibe quejas, notifica y los pone en lesparalaatenciony CRUZ ROJA (CICR).
Inicia las acciones judiciales  a salud para la atencién de general  sobre el proceso representa en actuaciones en conocimiento de las en salud. Remite el brindando orientacion y conocimiento de las Comisa-  restablecimiento de Atiende a mujeres rurales
necesarias para la investiga-  urgencias. Realiza integral de atencién y judiciales o administrativas autoridades competentes. dictamen ala Fiscallaoala asesora legal a la victima y rfas de Familia o de la Fiscalia. los derechos de la victima. y urbanas victimas de
cion del delito y solicita  seguimiento a la familia. derechos en salud. Orientay ~cuando carezcan de Orienta a la victima en la Comisarfa  de  Familia. remite a las Comisarias de  Gestiona el traslado de la Acompana y orienta a la violencia sexual en el
dictamen a Medicina Legal.  Solicita dictamen de pone el caso en conocimien-  representante legal. Remite preservacion  de  las Apoya a las instituciones Familia o a la Fiscalia. victima a otra institucion Vvictima. Pone el caso en marco  del  conflicto
Dicta medidas de Medicina Legal. to de las Comisarias de a salud para atencion pruebas y la acompana a de salud para la toma de Vela para que reciban educativa de ser necesario. CO”(’F'WIGWO d‘e_ las armado
proteccion provisionales. Familia, ICBF o Fiscalia. urgente y remite  de un lugar que genere muestras y garantiza la atencion y  proteccion  Gestiona la inclusion de la Cormsaryms de Familia o de

inmediato a la Fiscalia o a la seguridad y proteccion, o cadena de custodia. integral para el restableci- victima a programas de aFiscalfa. Realiza Activida-

Comisarfa de familia. hasta su casa para retirar miento de sus derechos. revinculacion al  sistema des de  Promocion 'y

sus pertenencias. Promociona los derechos educativo. Realiza el Prevencion.
humanos. seguimiento de los casos.

* Ruta de atencién a ninas y mujeres victimas de violencia, imagen
tomada de folleto de la Alcaldia de Santiago de Cali. www.cali.gov.co
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Ley 1257 de 2008
¢ Decreto No. 4796 de 2011
® Decreto 2734 de 2012
® Decreto No. 4798 de 2011

Decreto No. 4799 de 2011 0000000600000

® Decreto. No. 4463 de 2011

C.N.Q.A.

Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas

® Decreto 2733 de 2012

® Informe Ley, letra muerta y vida de las mujeres., 2012 Mesa
Nacional de Seguimiento a la Ley 1257 de 2008

Consulte estos documentos a través de la pdgina web de
la Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas
-CNOA. (www.convergenciacnoa.org)
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