11l Encuentro Politicas Integrales contra las Violencias de Género
3 y 4 de diciembre de 2018

Pacto Simbélico para Promover las Politicas Integrales contra las Violencias de Género
en Colombia

El Il Encuentro Politicas Integrales contra las Violencias de Género busca dar continuidad a las
reflexiones y conclusiones del Encuentro anterior atendiendo a los cambios politicos y sociales que
se han producido durante el afio 2017 y a las necesidades detectadas en el Encuentro de 2016.
También se busca propiciar compromisos para el futuro y reunir a instituciones y organizaciones
dedicadas a combatir las violencias de género en el pais desde un contexto de paz sostenible.

Desde esta linea de trabajo, la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID), ONU Mujeres, la Consejerfa Presidencial para la Equidad de la Mujer — CPEM vy la
Vicepresidencia de la RepUblica instan a las entidades participantes en el lll Encuentro de Politicas
Integrales contra las Violencias de Género a desempefiar el papel que les corresponde en la
promocién de los derechos de las mujeres y las nifias en Colombia.

Y tomando como precedente la vision de la Agenda 2030, concretamente sus objetivos 5.1y 5.2
relativos a poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundao y eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacién,
como compromiso de todas nuestras entidades.

Las entidades participantes nos comprometemos a:

e Promover el cumplimiento de la ley 1257/08 sobre violencia contra las mujeresy demds leyes
de Colombia protectoras del derecho de fas mujeres a una vida libre de violencia en espacios
publicos y privados.

« Promover la eliminacién de disposiciones legales que limiten la garantia y goce efectivo de los
derechos humanos de las mujeres.

e Impulsar la promulgacién de leyes y reformas que garanticen el pleno derecho de las mujeres
a vivir una vida libre de violencias.

»  Promover y fortalecer el cumplimiento de la capacitacion de funcionarios/as y trabajadores/as
en materia de derechos de las mujeres y violencia basada en género, en aras de garantizar la
aplicacién del principio de debida diligencia.

» Promover la creacidén y/o fortalecimiento del mecanismo intersectorial territorial para el
abordaje integral de las violencias de género.

= Impulsar el desarrollo en lo local de acciones que apunten a la erradicacion de la violencia

contra las mujeres y las nifias como aporte significativo a la construccion de paz territorial
sostenible.
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» |mpulsar la implementacién de los planes y protocolos acordes con los requerimientos de
proteccién del derecho de las mujeres y las nifias a una vida libre de violencias que conileve al
pleno disfrute de sus derechos y libertades y garantice calidad de atencién a las victimas de
este flagelo.

= Incorporar la perspectiva de interseccionalidad en acciones y trabajo con las mujeres victimas
o en riesgo de padecer violencia de género, de manera que ademds de ser mujer, como causa
de fondo de esta forma de violencia se tomen en cuenta otros factores que aumenten su
vulnerabilidad tales como la edad, etnia, orientacién sexual, procedencia geografica, ser
victima del conflicto armado, entre otros.

= Promover la adecuacién de la estructura institucional a las necesidades especiales y obstaculos
que enfrentan grupos de mujeres y nifias con mayor vulnerabilidad a la violencia, tales como
situaciones de pobreza y exclusién, la ubicacién en zonas rurales o lejanas de centros urbanos,
entre otros.

»  Coordinar con el sector educative para animar gue en este, se establezcan instancias y
procedimientos para deteccidn, remision vy atencién, de casos de violencia contra nifias y
jévenes en el medio educativo o por fuera de él.

= Promover la incorporacién del enfoque de masculinidades corresponsables y no violentas en
el disefio e implementacién de politicas de igualdad de género, con énfasis en el eje de
erradicacion de 1a violencia contra las mujeres y las nifias.

«  Ppromover la destinacion de recursos o hacer incidencia para ello, al eje de erradicacion de fa
violencia contra las mujeres y las nifias, en los presupuestos publicos de la nacién o el
territorio, segln sea el caso.

=  Fortalecer la interoperabilidad de los diferentes sistemas de informacion que den cuenta de
las violencias contra las mujeres asi como su monitoreo y seguimiento.

= Promover inversiones estatales y la realizacidén de nuevas investigaciones sobre violencia
contra las mujeres y las nifias y a realizar labores de gestion de conocimiento para garantizar la
aplicabilidad de dichos estudios.

»  Fortalecer y reconocer el rol de las organizaciones de la sociedad civil en la agenda de las
violencias contra las mujeres. Promover que las instituciones del estado a nivel nacional y local
reconozcan el papel y las agendas de las organizaciones de mujeres fortaleciendo el trabajo
coordinado entre estas y el estado.
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Firmantes del Pacto Simbdlico para Promover [as Politicas Integrales contra las Violencias de Género en Colombia

Numero Nombre Institucion Cargo Firma
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