Ifmsﬁ‘@ma@ dew \fn CZL e mﬁp iramn

Alld en la falda de una montana, en medio de un valle, a la orilla de un rio, frente
al mar, en plena ciudad... muchas alfrocolombianas, dia a dia y de miltiples
maneras, trabajan por hacer de su colegio, su barrio, su comunidad, su ciudad...
su territorio, un lugar con mejores condiciones de vida para nuestro pueblo afro.

Es por ello que en el Dia Internacional de las Mujeres Negras, Afrolatinas,
Afrocaribenias y de la Diaspora Africana, la CNOA hace un reconocimiento a
estas mujeres, exaltando el trabajo de algunas de nuestras lideresas.

iGracias por demostrarnos, con su trabajo incansable, que un mejor mundo es
posible!
inga CNOA Cartagena,  zwdinga CNOA 152 CNOA Sawigirds,
olivar - Benkos Biohd %EHJVEIIQUfG IDYiépacia 3 Shpa Laiaiing

I

pinga CNOA Tumaco

inga CNOA San Andrés,
mwﬂencna y Santa Catalina

DAEX

inga CNOA San Andrés,

ek , inga CNOA Cordoba
rav1dqncmy$antaﬁatalma b ¥

Ka A\\‘
LOCOreS LAY 2 c.N.O.A
: P

La celebracion del 25 de julio como el Dia Internacional de las Mujeres Negras Afrolatinas, Afrocaribeiias y de la Diaspora Africana nacié en 1992, en el
marco del Primer Encuentro de Mujeres Afrolatinoamericanas y \]ruulr:bgnus realizado en I\zpublun Dontinicana. En él se encontraron alrededor de 400
mujeres de paises latinoamericanos para analizar las secuelas del racismo y el sexismo. Hoy, 22 afios después, seguimos trabajando por condiciones de vida

mas dignas y equitativas para nuestras mujeres.
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Docente nacida en Tadd, Choco. Pertenece a la “Red de
Ienguaé'c para la tranformacion docente, mnodo
Cordoba”, Desde temprana edad se inleresé por su
comunidad, liderando comités de trabajo barriales y
haciendo parte de la Junta de Accion Comunal. En 1998,
hizo parte del grupo fundador de la Organizacién de las
Etnias  Afrocolombianas  Residentes en el
Departamento de Cordoba, desde donde trabaja con
amor y responsabilidad por el rescate de nuestra
cultura y la reivindicacion de nuestros derechos, con
énfasis en los derechos de las mujeres,

Afrocolombianas echadas pa "lante,
historias de vida que inspiran
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Nacio Tado, Choco. Hija de dona Ofelia Palacios Perea, lideresa
comunitaria del entonces corregimiento de Certegui, Choco, y de Bernardo
Antonio Sdnchez Muiioz, ciudadano oriundo de Envigado, Antioquia, quien
se desempeiio como agente de la Policia Nacional.

Es licenciada en Espanol y Comunicacion y especialista en Lingiiistica de la 5
Universidad de Pamplona, especialista en Administracion de la Informitica S LAY
Educativa de la Universidad de Santander, UDES. Diplomada en Gestion
ambientanl, en Etnoeducacion y en Catedra de Estudios Afrocolombianos. En
la actualidad, se encuentra realizando una Maestria en Gestion Educativa,
en la UDES.

Trabaja como docente en la Institucion Educativa el Siglo, de Ciénaga de
Oro, Cérdoba, y hace parte de un grupo de docentes investigadores “Red de
lenguaje para la tranformacion docente, nodo Cordoba”.

Desde muy temprana edad se intereso por el trabajo comunitario liderando
comités de trabajo en su barrio y haciendo parte de la Junta de Accion
Comunal.

El 4 de octubre de 1998, se unio junto con un grupo de personas, que querian
trabajar por el rescate de nuestra cultura y la reivindicacion de niuestros
derechos, para conformar la Organizacion de las Etnias Afrocolombianas
Residentes en el Departamento de Cordoba, OEACOR.

Afrocolombianas ec
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Nacié Tado, Choco. Hija de dona Ofelia Palacios Perea, lideresa A lo largo
de estos quince afios ha trabajado de manera activa junto a Miguel Angel
Renteria Cordoba, Mirna Lloreda y Julio César Ziniga, en los diferentes
proyectos que ha emprendido y/o concertado la organizacion con entidades
nacionales e internacionales. En esta organizacion, ha ejercido los cargos de
Secretaria y Tesorera, en la actualidad, ha prestado especial atencion en su
trabajo comunitario a los temas de mujer y género, no sélo en OEACOR, sino
en alianza con otras entidades como son la Minga CNOA Cordoba y
AFRODES.

Desde OEACOR, organizacion afrodescendiente pionera en el departamento,
desarrollo un trabajo de sensibilizacion a nivel departamental logrando la
creacion de nuevas organizaciones con las cuales han realizado trabajos de
fortalecimiento  institucional, formacion en  Derechos  Humanos,
conformacion de grupos folcloricos y culturales, festivales de miisica y danza
ancestral, diplomados para la capacitacion a docentes etnoeducadores y
construccion de un modelo pedagdgico e intercultural. Proyectos de los que
siempre ha hecho parte activa.

Asimis, desde OECOR, han trabajado con amor y responsabilidad en la
consecucion de convenios con la Universidad de Cordoba, para otorgar cupos
especiales a jovenes de nuestras comunidades con menos oportunidades.
También se han logrado convenios con Universidades privadas, logrando el
25% de descuento en la matricula para estudiantes afmdpscendwnte y se
han conseguido créditos condonables con el ICETEX y cupos en el SENA.

Afrocolombianas echadas
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Nacida en Santa Marta. Lideresa comunitaria desde
los 14 avios. Ha sido fiscal de la Junta de Accion
Comunal del barrio San Martin y representante de
los lideres comunitarios en la Asociacion de Ninos
con cancer del Magdalena. Ha acompanado a
poblacion afrodescendiente en situacion de
desplazamiento. En la actualidad, trabaja con
ninos enfermos de cdancer y jovenes con sida.

Afrocolombianas echadas pa “lante,
historias de vida que ingpiran
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Bogota Distrital

Mujer de la Comunidad Negra nacida en Sudrez,
Canca, cantadora y compositora. Fundo en 1994 la
Organizacion Asomujer y Trabajo, con mujeres
platoneras vendedoras de chontadure y frutas.
Desde esta organizacion promueve los derechos de
los mads desﬁworecidos, entre ellos, vendedores
ambulantes, madres cabeza de hogar y mujeres en
ejercicio de la prostitucion. Su valentia, resistencia
y entrega la han llevado a ser la representante de la
Mesa Nacional de Victimas pertenecientes a
Organizaciones Sociales. Actualmente, impulsa el
acceso a vivienda digna para las personas victimas
de desplazamiento forzado residentes en Bogotd.

Afrocolombianas echadas pa " lante, -
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Min a'CNUA :Satn Andres
Prowdencua y Santa Catalina

Mujer afrocolombiana, psicologa, Magister en
Estudios del Caribe y candidata a doctora en
Estudios de Género. Interesada en explorar las
identidades colectivas desde la pertenencia étnica
Y la construccién de referentes tedricos desde el
feminismo para las mujeres afrocaribesias. En
2008 hace parte del grupo fundador de Miss
Nancy Land, desde donde trabaja por el
mejoramiento de las condiciones de vida de las
jovenes raizales, afro islefias y en condicion de
vulnerabilidad socioeconémica.

C.NOA
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2'eNOoA Minga CNOA San Andrés,
E Providencia y Santa Catalina

Mujer afrocolombiana, nacida en la isla de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, con formacion en Psicologa Social y Maestria en Estudios del
Caribe. Actualmente, es estudiante de doctorado en Estudios de Género. A
nivel acadeémico, sus intereses estan centrados en los estudios de identidades
colectivas e individuales desde la pertenencia étnica y la construccion de
referentes: teoricos desde el feminismo para los grupos y movimientos de
mujeres afro caribefias.

Su trabajo social y comunitario se caracteriza por estar enfocado al
fortalecimiento del liderazgo femenino de las jovenes raizales, afro isleiias y
en condicion de vulnerabilidad socioeconomica.

En el 2008, junto con un grupo de mujeres de las Islas, fundo la Corporacion
para el Desarrollo de la Mujer:y la Juventud Miss Nancy Land, cuyo objeto
social esta enfocado hacia el empoderamiento de las mujeres y jovenes de las
Islas, a traves de acciones colectivas que propendan por su visibilidad e
incidencia como agentes activos en las politicas piiblicas y el mejoramiento
de sus condiciones de vida. Miss Nancy Land, trabaja en asocio con otras
organizaciones civiles del departamento Archipiélago, estd adscrita a la Red
de Mujeres del Caribe y a la Conferencia Nacional de Organizaciones
Afrocolombianas.

Afrocolombianas echad
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Mujer raizal. Psicologa y candidata a Magister en
Estudios del Caribe. Ha trabajado en atencion vy
prevencion de violencias en contra de las mujeres y en
promocion de los derechos de la infancia. Miembra activa
del Comité Departamental de Lucha Contra la Trata de
Personas. Hace parte de la organizacion Miss Nancy
Land, donde trabaja por el empoderamiento de las
mujeres y acompana la construccion del Plan de Igualdad
de Oportunidades de las Mujeres del Archipielago.

Afrocolombianas echadas pa "lante,
historias de vida que ingpiran




Minga CNOA San Andrés,
c Roos Providencia y Santa Catalina

Mujer Raizal nacida en San Andrés Isla, madre soltera de un nifio de 9 aios
(lan); Psicologa egresada de la Universidad de San Buenaventura de
Medellin, candidata a Magister en Estudios del Caribe de la Universidad
Nacional de Colombia Sede Caribe, donde viene adelantando su
investigacion de tesis en relacion al tema del impacto del narcotrifico en las
mujeres de la Isla. Con conocimientos en el tema de Mujer y Género ha e’
desarrollado labores en la Comisaria de Familia en el area de prevencion de )\ ilL
la violencia contra la mujer, a traves de talleres, charlas y campanas; y en la
atencion a mujeres victimas de wviolencia intrafamiliar. Lideresa
comunitaria que abandero varios procesos de promocion de derechos de los
ninos, asi como el liderazgo en procesos importantes para mejorar la calidad
de vida de su comunidad.

Como Psicologa ha acompaniado miltiples procesos de reconocimiento de
los derechos de mujeres y ninias en diversos espacios. Miembro activo del
Comité Departamental de Lucha Contra la Trata de Personas, donde ha
venido apoyando las acciones de prevencion de la Trata de Personas en el
Archipiélago en sus distintas modalidades, como son el turismo sexual, el
matrimonio servil, la explotacion sexual, los trabajos forzados, entre otros.

Asociada de la Corporacion Miss Nancy Land, la cual busca empoderar a las
mujeres en temas de equidad de género, promocion de los derechos de las
mujeres y su participacion. Actualmente, apoya la Coordinacion del
Programa de Fortalecimiento a la Equidad de Género de San Andrés Isla, en
la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion Departamental, se
encuentra desarrollando acciones que permitan empoderar.a las mujeres de
las organizaciones sociales en temas de género, asi como acompaiiar la
construccion del Plan de Igualdad de Oportunidades de las Mujeres del
Departamento Archipiélago, articulado a la Politica Pitblica Nacional y
Departamental.

Afrocolombianas echadas pa " lante, historias de vida gue inspiran
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c Roos Providencia y Santa Catalina

Mujer Raizal nacida en San Andrés Isla, madre soltera de un niiio de 9 anios
(Ian); Psicologa egresada de la Universidad de San Buenaventura de
Medellin, candidata a Magister en Estudios del Caribe de la Universidad
Nacional de Colombia Sede Caribe, donde wviene adelantando su
investigacion de tesis en relacion al tema del impacto del narcotrdfico en las
mujeres de la Isla. Con conocimientos en el tema de Mujer y Género ha A i(_)/
desarrollado labores en la Comisaria de Famnilia en el area de prevencion de = -

la violencia contra la mujer, a través de talleres, charlas y campaiias; y en la
atencion a mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Lideresa
comunitaria que abanderé varios procesos de promocion de derechos de los
ninos, asi como el liderazgo en procesos importantes para mejorar la calidad
de vida de su comunidad.

Como Psicologa ha acomparniado miltiples procesos de reconocimiento de
los derechos de mujeres y nifias en diversos espacios. Miembro activo del
Comite Departamental de Lucha Contra la Trata de Personas, donde ha
venido apoyando las acciones de prevencion de la Trata de Personas en el
Archipiélago en sus distintas modalidades, como son el turismo sexual, el
matrimonio servil, la explotacion sexual, los trabajos forzados, entre otros.
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Asociada de la Corporacion aalm
Miss  Nancy Land, la cual ' ~
busca empoderar a las mujeres
en temas de equidad de género,
promocion de los derechos de
las mujeres y su participacion.
Actualmente, apoya la
Coordinacion del Programa de
Fortalecimiento a la Equidad
de Genero de San Andrés Isla,
en la Secretaria de Desarraollo
Social de la Gobernacion
Departamental, se encuentra
desarrollando acciones que
permitan  empoderar a las
mujeres de las organizaciones
sociales en temas de género,
asi como  acompanar la
construccion del Plan de
Igualdad de Oportunidades de
las Mujeres del Departamento
Archipiélago, articulado a la
Politica Pitblica Nacional y
Departamental.
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Ncxon Minga CNOA Cordoba

Etnoeducadora de la ciudad de Monitos, quien
trabaja por la inclusion de la etnoeducacion en la
escuela y en la denuncia y superacion de la
discriminacion racial y el racismo, Su trabajo
comunitario inicié en 2006 con la creacion de la
organizacion OAFROMOC, desde donde fomenta
el acceso a la educacion de nifios, jovenes y
adultos. Saray, promueve en su municipio la
conl[ormacidn de espacios culturales con jovenes,
en bailes ancestrales y en investigacion ancestral,
valores y gastronomia,

Afrocolombianas echadas pa‘ lante,
historias de vida que inspiran
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Nact el 15 de agosto de 1977 en Monitos Cordoba, soy licenciada en Ciencias
Sociales de la Universidad de Cordoba, Especialista en Informdtica y
Telemdtica de la Fundacion Universitaria del Area Andina de Santa Fe de
Bogotd, con un Diplomado en Etnoeducacion y Catedra de Estudios
Afrocolombianos realizado en la Corporacion Universitaria Reformada de
Barranquilla.

Mi trabajo comunitario se inicia en firme en octubre del ano 2006 con la
creacion de la organizacion OAFROMOC, que tiene como objeto reivindicar
y promover los Derechos Humanos, territoriales, sociales, econdmicos,
culturales, ambientales 'y politicos de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas y Raizales desde la perspectiva etnica y propiciar cambios
de comportamiento favorables en la biisqueda de una identidad cultural
afrocolombiana.

A partir de alli, he trabajadopor el fortalecimiento del proceso étnico
afrocolombiano con inclusion de ninios, jovenes y adultos, brindandoles
orientacion para acceder a la universidad con cupos especiales, obtencion de
créditos  condonables, ingreso al SENA, elaboracion y presentacion de
proyectos y  charlas  sobre
fortalecimiento institucional,
convivencia familiar y Derechos
Humanos, entre otros. En este
aspecto, hemos logrado ejecutar
proyectos comunitarios con la
financiacion del ICBF.

En el campo cultural, participé
de la conformacion de un grupo
de  semilleros  en  bailes v
ancestrales: Bullerenge, Mapalé,
Cumbia, Fandango y Cerecece.

Afrocolombianas echadas pa " lante, historias de vida gue inspiran
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Minga CNOA Cumnim

También estoy trabajando en la organizacion y formacion de jovenes en
investigacion ancestral, valores y gastronomia del municipio. Nuestro
grupo, que tiene por nombre AMIGOS MONITEROS, ha realizado las
siguientes publicaciones: Historia del municipio de Moijiitos: una
reconstruccion de su tradicion oral y Monitos un refugio de africania en la
Costa Caribe colombiana.

Desde 2007, trabajo como docente etnoeducadora para el area de Ciencias
Sociales, tarea que no ha sido facil. Aiin asi, las dificultades vy resistencias
encontradas para la implementacion de la etnoeducacion afro, son lo que me
motiva y me da mas fuerzas para continuar en la lucha por la defensa de los
derechos de mi comunidad.

Afrocolombianas echadas pa " lante, historias de vida gue inspiran
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32 Minga CNOA Tumaco

Su trabajo ha sido motivado por las dificultades de
conflicto y wviolencia por las que atraviesa su
barrio, considerado uno de los peligrosos de la
ciudad y que hace un ano le arrebaté a su hermano.
Preocupada por el rumbo que muchos jovenes
estaban tomando, decidié ser parte activa en la
motivacion, formacion y acompafiamiento del
grupo juvenil “Juventus christy” y coordina el
grupo de familias “Juntos somos mds”,

Afrocolombianas echadas pa "lante,
historias de vida que inspiran
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‘eNoA Minga CNOA Tumaco

Nacio en el municipio de Tumaco, cabecera municipal. Tiene 18 afnios y vive
en el barrio Buenos Aires. Anima el grupo juvenil de su sector parroquial
“Juventus christy” y coordina el grupo de familias “Juntos somos mas”. Su
trabajo ha sido motivado por los impactos del conflicto arinado y la
violencia que vive su barrio, considerado uno de los peligrosos de la ciudad,
violencia que hace un ano le arrebato a su hermano.

reocupada por el rumbo que muchos jovenes estaban tomando, decidio ser
P d [ b / taban t 1o, decid
parte activa en la motivacion, formacion y acompanamiento del grupo
juvenil. Para que este trabajo no fuese aislado, y a pesar de tener una
limitacion fisica que le dificulta moverse son facilidad, decidié aportar en la
formacion y coordinacion del grupo de familias.

Hace parte de la pastoral afro desde hace dos arios y es muy commprometida
con las acciones realizadas por la Minga CNOA Tumaco con lideres, jovenes
y agentes de pastoral de las diferentes parroquias. A la pastoral afro ingresoé
a través de una invitacion a una reunion en su colegio: “a mi me gusto la
tematica que nos dieron ese dia y me agrado la idea de pertenecer a ese grupo
junto a una amiga. Con este grupo hemos trabajado con los colegios y con
sefioras mayores para compilar las tradiciones de nuestra region que se han
perdido mucho y pues trabajamos en otras actividades dependiendo de las
festividades que se acercan”

n
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Desde hace 18 afios es docente. Desde el aula
de clases inculca a sus estudiantes el amor por
nuestra cultura y el respeto por las otras.
Trabaja por alejar de sus mentes y corazones
todo tipo de discriminacion y los prepara para
no permitir que este flagelo les impida llegar
hasta donde quieran

Afrocolombianas echadas pa “lante,
historias de vida que ingpiran
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Naci en Tumaco, Narifio, el 23 de mayo de 1965. Estudié Licenciatura en
Educacion en la Pontificia Universidad Javeriana' y me especialicé en
Orientacion Educativa y Desarrollo Humano en la Universidad Narino,
ademas realicé estudios de manejo radial en la Corporacion Universitaria
Minuto de Dios.

Inicié mi trabajo con los otros y por los otros desde los 15 afios, motivada
por todo el sentimiento afro a raiz de una expresion miy fuerte que recibi por
parte de ini padre: “blanco no quiere a negro”. Esta frase me marco y decidi
trabajar para que esto no. fuera un estigma que me impidiera llegar hasta
donde yo quisiera y en ese camino contribuir para que otros también
pudieran lograrlo.

La primera oportunidad que se me presento fue a través de la parroquia
siendo catequista. Mas tarde fui animadora de la Eucaristia iy miembro del
coro. Sin embargo, queria mdas.y varios anos después, en el 2002, se me dio la
oportunidad de contribuir en la conformacion de la comision de Pastoral
afro a nivel diocesano y pensé en un gran espacio para contribuir a que otros
busquen, descubran, vivan y celebren su identidad. Tambien estuve al frente
de la pastoral de fronteras en un proyecto binacional diocesano,
acompaniando procesos organizativos y de auto reconocimiento de las
comunidades de frontera, lo cual fortalecio mi trabajo comunitario.

Desde hace 18 anos soy docente y desde el aula de clases inculco a mis
estudiantes el amor por nuestra cultura y respeto por las otras, para que asi
podamos realizar un verdadero dialogo intercultural y fortalecernos entre
todos. Trabajo por alejar de sus mentes y sus corazones todo tipo de
discriminacion por cualquier indole y les preparo para no permitir que este
flagelo les impida llegar hasta donde quieran.

Todo el trabajo, durante todos estos anos, ha contribuido a redescubrirme en
mi identidad, en mi papel de lideresa innata y en i labor como docente.

.
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Lideresa afrocartagenera que trabaja con la comunidad porque
cree que ahi estd el potencial para transformar la sociedad. Es
Representante Legal de la Fundacion Surcos y fundadora de la
Asamblea Permanente de la Sociedad Civil por la Paz. Trabaja
por el mejoramiento de la calidad de vida desde la perspectiva
étnica y generacional y el fortalecimiento organizativo para la
incidencia politica. Ha sido panelista en el Foro de las Naciones
Unidas sobre "Cuestiones de las Minorias" y expositora en
mitltiples espacios, en los que ha posicionado temas como:
acciones afirmativas como una estrvategia de resistencia y
andlisis de politicas piiblicas con enfoque diferencial afro.

Afrocolombianas echadas pa "lante,
historias de vida que ingpiran
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Mmga CNOA Cartagena,
lenoa Bolivar - Benkos Biohd

Lidereza Afrocartagenera, defensora de Derechos Humanos, gestora cultural.
Mujer Cristiana de la Iglesia Bautista, cabeza de familia, con dos hijos.
Tecnologa en Promocion Social.

En los procesos de acompariamiento que ha implementado intenta contribuir
a la formacion y desarrollo humano, social y cultural de las personas, con el
fin de generar impactos en el mejoramiento de la calidad de vida desde la
perspectiva etnica y generacional de los ciudadanos 1y ciudadanas,
considerando su entorno, experiencias y conocimientos. Asimismo, se
esfuerza por aportar a la consolidacion de la vida organizativa de las
comunidades desde la promocion y proteccion de los derechos como
mecanismo que garantiza la incidencia y participacion en los espacios de
toma de decision.

Es representante Legal de la Fundacion Surcos, desde donde ha trabajado en
diversas lineas de intervencion como comunicacion y periodismo
alternativo, justicia comunitaria y prdacticas ancestrales, formacion -
identidad y cultura, incidencia vy fortalecimiento organizativo, desarrollo
economico einvestigacion social.




Mn pa GNOA Cartagena,
Bolivar - Benkus Bighd

Entre el trabajo realizado se destaca: Asesorias para. el fortalecimiento
organizativo a organizaciones comunitarias en los Municipios Santa Rosa
de Lima y Maria Labaja, a los Consejos Comunitarios de Punta Canoa,
Tierra Baja, Puerto Rey y a la Asociacion de Consejos Comunitarios de
Cartagena “Mi Tambo”. Impulso de la Conciliacion en Equidad en los
Municipios de Galapa - Sabanagrande - Usiacuri, Departamento del
Atlantico. Talleres de Capacitacion en Identidad Afro, Ley 70 y Desarrollo
Humano y Convivencia con Jovenes. El diagnostico sobre formas de
tratamiento de los Conflictos. La 1°. Muestra Fotografica Afro Rostros y
Semblanzas. Y la 1% Feria Artesanal, Gastronomica y Cultural Afrocaribe.

Hace parte de diversos espacios de confluencia como la Conferencia Nacional
de Organizaciones Afrocolombianas - CNOA, la Mesa de Justicia Ancestral
y Comunitaria en Cartagena, Agenda Caribe, la Asamblea Permmanente de la
Sociedad Civil por la Paz, el Movimiento por la NO-VIOLENCIA en
Cartagena - Fundacion Aqui Estoy- Pais, la Comision Ciudadana de
Reconciliacion Regional- Region Caribe y la Red Nacional de Mujeres
Afrocolombianas Kambiri.

Asanpieh PERMANENTE
o5 1a SOCIEDAD CrviL POR LA Paz




Minga fN[lA Carhpena
Bolivat - Benkos Biohd

Ha participado en miiltiples escenarios de formacion e incidencia politica a
nivel local, regional y nacional en los que ha posicionado y trabajado temas
como la incidencia y la gestion de consejos comunitarios y el andlisis de
politicas e intervenciones para el avance de la Poblacién Afrocolombiana.

A nivel internacional, ha sido facilitadora en el Foro “Politicas piiblicas y
programas de inclusion social de la poblacion Afropanamena”, realizado en
la Provincia de Colon de la Repiiblica de Panama, en el marco del Proyecto
regional, Poblacion Afrodescendiente de América Latina del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y panelista en el Foro de las
Naciones: Unidas sobre Cuestiones de las Minorias - Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Ginebra -
Suiza, en donde presenté la ponencia “Acciones afirmativas una estrategia
de resistencia de la poblacion en situacion de vulnerabilidad en Colombia”

Su trabajo la ha hecho merecedora del reconocimiento “Aporte y defensa de
la Cultura Negra, Afrocolombiana y Raizal en el Distrito de Cartagena” y
como miembro activo y fundadora de la Asamblea Permanente de la
Sociedad Civil por la Paz.
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" .A;g CNOA : Mina CNOA Cartaggna, '
Bolivar - Benkos Bioho

Lideresa negra del corregimiento de La Boquilla,
Cartagena, con mds de 20 asios de trabajo al
servicio de su comunidad en la vereda Villa Gloria.
Lucha por el derecho al territorio colectivo, por su
titulacion y por el goce digno y efectivo del mismo,
como el acceso a servicios piublicos y de

saneamiento bdsico y la infraestructura
necesaria para la educacion. Su ejercicio
comunitario es un  ejemplo de
transformacion de las relaciones de podery
género en su propia vida familiar.

Afrocolombianas echadas pa “lante,
historias de vida que inspiran - .
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D en.on Minga CNOA Buena

Nacida en Tumaco. Enfermera auxiliar y docente
etnoeducadora en formacion, pertenece a. la
Confluencia de Organizaciones de Mujeres de
Buenaventura y a la Red Nacional de Democracia y
Paz. Siempre esta al servicio social, buscando que las
personas en estado de vulnerabilidad y en situaciones
de violacién de sus derechos humanos encuentren
apoyo y solucion a sus problemas. Trabaja en
prevencion de violencias de género, planificacion
familiar y manejo y resolucion pacifica de conflictos.

Afrocolombianas echadas pa “lante,
historias de vida gue inspiran




¢ Minga CNOA
v CN.O.A Afrovallecaucana por la Vida

Lideresa nacida en Andagoya, Chocé. Docente en Lenguas
Modernas, compositora poética y creadora del encuentro
regional de peinadoras “Tejiendo Esperanzas”. Pertenece a la
Asociacion de Mujeres Afrocolombianas, Amafrocol. Ha
promovido la convivencia pacifica en Colegios, con campa#nas
de wvacunacién simbdlica contra la violencia y Ila
discriminacién. Ensefia en Cali a nifios, nifias, jovenes y
mujeres adultas a autoovalorarse y a construir proyectos de
t’il/a, por medio de talleres de identidad, autoestima y cultura
afro a través del trenzado del cabello. Entre su produccion
infelectual estdn “La poesia Antillana de la Negritud: una
introduccién al estudio de la literatura negroafricana de
expresion francesa” y “Nuestro cabello, nuestra resistencia”

Afrocolombianas echadas pa “lante,
historias de vida que inspiran
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Ennilia Eneyda Valemeia M
X Minga CNDA
@ C-NOA Afrovallecaucana por la Vida

Nacida en Andagoya-Choco, desde siempre ha reivindicado la identidad
cultural y ha defendido los derechos de su etnia, organizando durante las
fiestas patronales de su pueblo comparsas alusivas tanto a las tradiciones
como a los temas de denuncia de la discriminacion y exclusion étnica y de
género, lo cual ha expresado también a través de algunas composiciones
poeticas y haciendo incidencia en diversos espacios para la-implementacion
de politicas piiblicas en favor deestos dos grupos poblacionales.

Licenciada en Lenguas Modernas de la Universidad del Valle, especialista en
comprension y produccion textual de la misma Universidad, magister en
Didactica del francés del Colegio. Mayor de Nuestra Senora del Rosario de
Bogota, a donde accedio gracias a una beca otorgada por la Embajada de
Francia; Auxiliar técnica contable y diplomada en temas diversos como
liderazgo 'y formacion politica, DDHH, docencia universitaria, politicas
puiblicas, género, etc.

Se ha desempenado como docente untversitaria en
la Universidad del Valle, la Universidad Santiago
de Cali y la Universidad de Pamplona y como
docente de bachillerato, actualmente en el colegio
INEM de Cali, donde ha promovido la convivencia
pacifica a través de camparias de vacunacion
simbolica contra la violencia y la discriminacion de
cualquier tipo. Es traductora de textos; Correctora
de estilo; directora y asesora de monografias y tesis
de grado; asesora de proyectos de investigacion,
etnoeducadora; profesora de danzas folcloricas del
Pacifico Norte; peinadora, conferencista y tallerista
en temas de género, DDHH y afrocolombianidad.

Afrocolombianas echadas pa " lante, historias de vida gue inspiran




N anile Fneyds Valen
2 CNOA  Minga CNOR

Afrgyalivcaucana por la Vida

Fue Secretaria operativa de la Minga CNOA Afrovallecaucana por la vida;
Consejera municipal de Cultura por Comunidades negras; Coordinadora del
eje de género de la Mesa de concertacion de las politicas publicas para
afrodescendientes en Cali; Representante de las mujeres negras en la Mesa
Municipal de Ias mujeres calenas; Consultiva Departamental por
Comunidades negras y actualmente es miembra del comité editorial de la
revista Ebano Latinoamérica, de la Escuela politica de Mujeres pazificas; de
la Red de Mujeres afrolatinas, afrocaribenas y de la diaspora y Comisionada
Pedagogica Departamental por Comunidades Negras. Es también la
creadora del encuentro regional de peinadoras “Tejiendo esperanzas” y la
gestora de los talleres de formacion artistica en el marco del Festival
“Petronio Alvarez”

Con la Asociacion de Mujeres Afrocolombianas- Amafrocol, la cual presidio
durante 15 aitos , ha recorrido el pais asesorando procesos organizativos
afro y empoderando a las mujeres negras como sujetas de derechos ;
difundiendo las leyes que las protegen, como la Ley 1257, y reconociendo
cada arno la labor que muchas mujeres negras vienen realizando en favor de
sus comunidades desde diferentes eampos, en la celebracion del 25 de julio,
Dia de las Mujeres Negras Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

De igual manera, uno de sus trabajos mads
importantes es el aporte a la reconstruccion
del tejido social en zonas vulnerables del
Distrito. de Aguablanca y del Consejo
comunitario “La Playa Renaciente” en Cali,
labor que realiza con niiios, nifias y jovenes al
igual que con mujeres adultas a quienes
ensenia, junto con sus compaieras, a

y Mo 31 A8 BN autovalorarse y a construir proyectos de vida,
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2 CNOA
De igual manera, este trabajo ha servido para reivindicar la belleza de las
mujeres negras desde su propia ‘estetica, por. lo cual ha sido invitada a
compartir esta experiencia a lo largo y ancho de todo el pais y en el exterior
en paises como Cuba, Panama, Ecuador, Chile y Brasil.

Ha obtenido algunos reconocimientos por parte de la alcaldia de Cali, Ia
Asamblea departamental y algunos entes privados: en el 2012 gano el festival
de cine y video afro “Ananse” en la categoria de mejor video comunitario con
el documental  “Nuestro cabello, nuestra resistencia” y en el 2013 fue
galardonada por la Fundacion Mujeres de Exito por el proyecto “Tejiendo
esperanzas’ en la categoria artistica y cultural.

Entre su produccion intelectual se cuentan:

* “La poesia Antillana de la Negritud: una introduccion al estudio de la
literatura negroafricana de expresion francesa”. Tesis de grado para optar al
titulo de Magister en Diddctica del francés, en la Universidad del Rosario,
Bogotd.

* “El sabor del Pacifico”. Libro. publicado en 1999, sobre léxico, secretos y
recetas de la gastronomia de las comunidades afrocolombianas del Pacifico,
producto de una investigacion realizada en diferentes regiones de esta zona.

* “Tejiendo esperanzas”, libro publicado en el
2010, resultado de la investigacion sobre historia,
significados, estilos y ‘el wvalor historico,
identitario y cultural de los peinados afro, que
recoge igualmente, las historias de vida de
algunas de las mas reputadas peinadoras del pais.

* “Nuestro cabello, nuestra resistencia”,
documento publicado en el 2012 y que pone sobre
la mesa el debate sobre la colonizacion y
esclavitud a las que muchas mujeres negras se
someten hoy en dia versus el orgullo afro de
reconocernos bellos y bellas desde nuestra
diferencia étnica.

Afrocolombianas echadas pa " lante, historias de vida gue inspiran
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Lideresa que trabaja por la titulacion y reconocimiento de

su fterritorio ancestral en el Consejo Comunitario “La

Playita Renaciente”, en Cali, Trabaja con nifias y nifios de — |
st comunidad en Ia ocupacién del tiempo libre para - ’
prevenir problemas como la drogadiccion y el embarazo :

adolescente. Entre otros reconocimientos recibidos por su

compromiso con la reivindicacion de los derechos de las

mujeres negras y del pueblo afrodescendiente, ha sido

exaltada como Mujer Afrolatina, Afro Caribeiia y de la

Didspora en el 2011 por la Alcaldia de Santiago de Cali.

Afrocolombianas echadas pa “lante,
historias de vida que ingpiran




sYeno.a - Minga CNOA San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Mujer raizal de la isla de Providencia, Técnica en
Gestion Ambiental, directora y bailarina del grupo de
danza folclérica Tributo Raizal y representante de la
fundacion Miss Raxi & Graci, donde trabaja con
mujeres en la recuperacion y preservacion de la cultura.
Desde muy joven colabora en la escuela dominical de su
iglesia. Le encanta trabajar con jévenes pues considera
que es una oportunidad de conocer lo que piensan y
sienten, para, desde ahi, guiarlos. Implementa un
proyecto de recuperacion de especies de animales y
vegetales en peligro de extincion de la isla,

Afrocolombianas echadas pa “lante,
historias de vida que inspiran
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2'e.noa - Minga CNOA San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Mujer raizal de la isla de Providencia, de 45 anios de edad, madre de 2 hijos,
Técnica en Gestion Ambiental, directora y bailarina del grupo de danza
folclorica Tributo Raizal y representante legal de la Fundacion Miss Raxi &
Graci.

Consciente de su sensibilidad y disposicion para ayudar a otros, se ha
desenvuelto en varios sectores de sy comunidad para promouver el desarrollo
comunitario .y la conservacion cultural. Desde muy joven, ha sido
colaboradora de la escuela dominical con los jovenes de su iglesia. Y,
actualmente, por sus destacadas capacidades de lideresa se le abrio un
espacio como maestra suplente.

Hace 2 anos inicio un proyecto de recuperacion de especies animales i
vegetales de la Isla que se encuentran amenazadas de extincion. Asimismo,
desde la Fundacion Miss Raxi & Graci se encuentra trabajando con un grupo
de mujeres de Providencia en torno a la cultura, en el que se busca la
educacion de las personas a partir del entendimiento de lo propio.
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Minga CNdA San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

N
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En los ultimos ainos, ha articulado su liderazgo en el trabajo comunitario
con corporaciones e instituciones como. Miss Nancy Land, la Red de Mujeres
del Caribe, el Departamento para la Prosperidad Social y la Conferencia
Nacional de Organizaciones Afrocolombianas - CNOA. Con estas
organizaciones ha tenido la oportunidad no solo de compartir y apoyar,
sino, tambien, de aprender y comprender mejor la realidad de su comunidad.

Afrocolombianas echadas jas de vida gu iran




