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La Conferencia Nacional de Organizaciones Afrocolombianas
(NOA se complace en presentar “Yo cuento en este cuento”, el
programa de formacion a las Mingas regionales CNOA en el que
compartimos perspectivas alrededor de los asuntos vinculados al
autorreconocimiento y la visibilidad estadistica de los afrodes-
cendientes en Colombia, fundamentalmente, enfocada a la cons-
truccion participativa de procesos que buscan potenciar las capa-
cidades de las lideresas y los lideres afrocolombianos que conti-
ndan asumiendo el desafio de transformar la realidad social y
territorial, a partir de la reduccion de los margenes de indetermi-
nismo estadistico de la existencia de los afrodescendientes en
Colombia.

Si bien en las ultimas dos décadas hemos avanzado progresi-
vamente en la toma de conciencia sobre las caracteristicas de la
visibilidad generada por el Estado, nos hemos ocupado en cons-
truir con la denuncia argumentada entre aciertos y desaciertos, la
necesidad de romper con la invisibilidad y la segregacion, aque-

Prologo

llas que constituyen rezagos de la institucion esclavista en
Colombia. Por lo anterior, es menester compartir, que en el con-
texto colombiano la didspora africana parece perder sus fronteras
temporales cuando el fendémeno del desplazamiento forzado por
motivos de la violencia y algunas estrategias econémicas se pro-
fundiza en territorios donde habita la poblacién afrocolombia-
na... la didspora continda.

De ahi la necesidad de crear, recuperar y socializar a través de
estos modulos del programa de formacidn, insumos que posibili-
ten dimensionar las complejidades frete a la presencia afrodes-
cendiente, y con ella, el bosquejo de un mapa de nuestro pueblo
que continda reconfigurdndose en el lecho de la atn debilitada
institucionalidad, el abandono histdrico y la segregacion econd-
mica, politica y social. Conflamos en que, con el conocimiento de
la caracterizacion de nuestra composicion poblacional, es mas
probable que Colombia adelante didlogos politicos multilatera-
les, amplios y vinculantes que conduzcan a la toma de decisiones
idéneas en materia de politicas publicas pertinentes.

Es indiscutible que como pais tenemos rezagos histéricos en
|a proteccion integral de los derechos del pueblo afrocolombiano,
y en este marco, en garantizar su visibilidad estadistica; por lo
que se hace inaplazable asumir desde todos los actores, la tarea
de diversificar y multiplicar esfuerzos por promocionar la impor-
tancia del autorreconocimiento de las personas afrodescendien-
tes; ya que su traduccion en cifras estadisticas posibilita lograr
una radiografia que nos permite conocernos con mayor detalle y
elevar nuestro nivel de interlocucion social y politica en el pais.
Aqui se configura nuestro propdsito e interés como Conferencia
Nacional de Organizaciones Afrocolombianas — CNOA.

Bienvenidos y Bienvenidas!



Presentacion

Colombia ha avanzado en materia
legislativa para la garantia de los derechos
en el marco de la Constitucion Politica de
1991. En materia de auto-reconocimiento
y visibilidad estadistica para el Pueblo
Afrodescendiente (Afrocolombiano, Ne-
gro, Palenquero y Raizal), la Constitucion
como la carta de navegacion legislativa
reconoce la multietnicidad y la pluricultu-
ralidad en el marco de un Estado social y
democrdtico de derecho, que reconoce los
derechos individuales y colectivos para los
grupos étnicos; y declara que los afroco-
lombianos tienen derecho a la iqualdad y
la no discriminacion.

Sin embargo, estos avances contintdan
siendo insuficientes, ya que no han sido
asumidos por el Estado colombiano como
una verdadera politica publica que garan-
tice el goce efectivo de derechos de la
poblacién afrodescendiente, la cual conti-
nua siendo invisible en materia de garan-
tia, entre otras razones por la falta de visi-
bilidad estadistica (aspecto relacionado
con la necesidad del autorreconocimiento
y la pertenencia como grupo étnico). Esta
situacion conlleva la exclusion en diferen-
tes ambitos (escolar, laboral, social...) y
se expresa en barreras de acceso a oportu-
nidades para el desarrollo, que ponen en
desventaja a la poblacién para competir
en igualdad de condiciones con el resto de
la ciudadania. El racismo y la discrimina-
cion racial y étnica no ocupan suficiente-

mente la agenda pdblica por una nega-
con y subvaloracién de este problema
para el caso de Colombia, y por tanto no
se llevan a cabo las acciones necesarias
para acabar con este problema.

En este contexto, la Conferencia Nacio-
nal de Organizaciones Afrocolombianas
(NOA con base en su objetivo misional y al
Plan Estratégico 2013-2017 construido
participativamente con las Mingas en las
regiones, considera fundamental sequir
fortaleciendo de forma prioritaria, los pro-
cesos de autorreconocimiento desde los
diferentes grupos poblacionales y regio-
nales del Pueblo Afrodescendiente con
miras a tener un mayor impacto en los
procesos de visibilizacion estadistica, co-
mo un proceso que mas alld de la coyun-
tura del proximo Censo Poblacional del
DANE, se traduzca en el largo plazo en los
nuevos liderazgos del Movimiento Social
Afrocolombiano y con ello, se fortalezcan
los procesos de incidencia politica para la
proteccion integral de los Derechos Huma-
nos. Es por ello que actualmente imple-
menta el proyecto: “Fortalecimiento de las
Organizaciones Afrocolombianas pertene-
cientes a la CNOA, en procesos de forma-
cion, sensibilizacion y autorreconocimien-
to para su participacion en el proceso del
proximo censo poblacional colombiano”,
con el apoyo de la Fundacion Ford.

Adaracion: grupos poblacionalesy re-

gionales del Pueblo Afrodescendiente

Se hace referencia a los grupos poblacionales del
Pueblo Afrodescendiente para integrar mujeres,
nifios y nifas, jovenes, adultos mayores, perso-
nas con situacion de discapacidad, grupos
LGTBIQ. Y se hace referencia a lo regional para
integrar y articular las Mingas CNOA desde cada
una de las regiones donde se tiene representati-
vidad organizativa como convergencia: (1) Afro-
tumaco, (2) Afrovallecaucana por la vida, (3)
Atldntico y Magdalena, (4) Cartagena — Bolivar
“Benkos Bioho”, (5) Buenaventura, (6) Cordoba,
(7) Distrital Bogotd, (8) Eje Cafetero, (9) Foro
Interétnico Solidaridad Chocd — Sector afro, (10)
magdalena Medio, (11) Cauca — UOAFROC, (12)
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, (13)
Urabd — Darién, (14) Valle del Aburra, y (15)
Cesar (16) Guajira, (17) Santa Marta. Cada Minga
estd liderada por un secretario/a operativa, quien
es la persona de contacto directo con la oficina
nacional ubicada en la ciudad de Bogotd, bajo la
responsabilidad del Secretario Ejecutivo y el
Equipo Técnico.




Marco Comprensivo

Actores, momentos y aspectos
cave de la visibilidad
estadistica

La incidencia politica en torno a la
visibilidad estadistica contempla diversas
dimensiones y momentos. Tenemos di-
mensiones técnicas, politicas y sociales en
las que aparecen diversos actores como el
DANE y otras instituciones con responsabi-
lidades en el tema, las comunidades de
personas negras, afrocolombianas, raiza-
les y palenqueras y sus organizaciones
sociales, las instituciones académicas y la
poblacion general. Esta Ultima mencion es
muy importante, porque la sensibilizacion
en torno al problema de la visibilidad es-
tadistica de la poblacion afrodescendiente
no queda completa sin realizar acciones
orientadas a la consolidacion de un am-
biente social positivo para el autorrecono-
cimiento étnico y racial, y esto necesaria-
mente implica trabajar con la poblacion
mestiza, blanco-mestiza y en general con
las personas que no se reconocen en una
etnicidad en particular.

Asi mismo tenemos momentos para
trabajar en torno a este tema, uno antes
del Censo, relacionado con las consultas
previas, en torno por ejemplo a la forma
como se va a realizar la pregunta de per-
tenencia étnico-racial y los asuntos clave
en el entrenamiento de encuestadores y la
sensibilizacion a la poblacion para respon-

der adecuadamente y participar en este
proceso, entre otros aspectos. Durante el
censo se debe hacer sequimiento a la cali-
dad del mismo y al cumplimiento de los
acuerdos, y participar activamente en las
actividades en las que se haya incluido a
las comunidades en la logistica censal
(como encuestadores, guias o intérpre-
tes). Y Después del censo, el trabajo no
termina alli, ya que es necesario exigir
actividades y canales que permitan la
apropiacion social de los datos para que
sean usados por las comunidades y la vigi-
lancia sobre la calidad del procesamiento
de la informacion, asi como hacer indica-
ciones de nuevos estudios especificos.

Ademds, es muy importante tener en
cuenta que la visibilidad estadistica no se
agota en el tema del Censo. Es necesario
realizar estudios especificos sobre discri-
minacion racial, asi como estudios especi-
ficos en algunos territorios como los de los
consejos comunitarios. Asi también incre-
mentar la apuesta por estudios regionales
e incluir en estudios estadisticos andlisis
més claramente definidos en torno a la
dimension étnico-racial, por ejemplo en
|as Estadisticas Vitales del DANE y en otros
estudios no realizados en el DANE pero de
gran impacto para la planeacién nacional
como es el caso de la Encuesta Nacional de
Demografia y Salud.

Grafico 1. Actores, momentos y aspectos clave de la visibilidad estadistica
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Es importante aclarar que si bien en
estos mddulos encontraremos informa-
cion sobre estas diferentes dimensiones,
momentos y actores, el material estd cen-
trado en la ‘Preparacion de las poblacio-
nes” (En el gréfico 1 el dvalo amarillo) y
que seria necesario producir otros mate-
riales especializados para abordar los de-
mads aspectos de esta cadena.

Dimensiones del
autorreconocimiento

Un aspecto a tener en cuenta y que se
usé para disefiar esta propuesta es que lo
que entendemos por autorreconocimiento
étnico y racial tiene diversas dimensiones
y que debemos trabajar en todas ellas. Los
mddulos que encontraremos presentados
mads adelante estan organizados en torno
a esta logica. Si bien es muy importante
tener informacion sobre los procesos aso-
ciados al Censo y hacer algunas discusio-
nes en torno a la metodologia y a la forma
de realizar la pregunta sobre la pertenen-
cia étnico-racial, es fundamental trabajar
la dimension subjetiva que implica un
reconocimiento del vinculo personal con
|a historia de la esclavizacion y de la trata
trasatlantica, asi como de aumentar nues-
tros conocimiento y generar una relacion
positiva con elementos de las culturas
locales conectadas con rasgos de raiz afri-
cana.

Aclaracion: Referentes

Como bien lo explica la profesora Claudia Mos-
queray el grupo de investigacién IDCARAN en su
caja de herramientas “El Caribe continental ne-
gro, afrocolombiano, raizal y palenquero se pre-
para para el proximo Censo Nacional de Pobla-
ciény de Vivienda”. Este material tiene elemen-
tos interesantes y fue una referencia fundamen-
tal para pensar parte de la estructura y algunos
contenidos del material aqui presentado.

Grafica 2. Dimensiones del autorreconocimiento
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Las barreras en torno al autorreconoci-
miento estan relacionadas con estas dis-
tintas dimensiones. En este sentido, es
necesario, en primer lugar, un contexto
que sea positivo para nombrarse tranqui-
lamente  como  ‘negro’,  ‘negra’,
‘afrocolombiano’, ‘afrocolombiana’,
‘afrodescendiente’, ‘raizal’, ‘palenquera’ o
‘palenquerc’, que valore esta diversidad y
no sea hostil o discrimine a las personas
que se reconocen en estas categorias
(Dimension contextual). En sequndo lu-
gar, es central contar con unas encuestas
eficaces, previamente consultadas y bien
disefiadas para realizar la pregunta sobre
pertenencia étnico-racial en el Censo y en
otros estudios (Dimension técnica). En
tercer lugar, necesitamos tener unas orga-
nizaciones fortalecidas, trabajando con las
comunidades en estos temas y haciendo
una incidencia politica cualificada
(Dimension politica). Y finalmente, este
trabajo se queda incompleto sino logra-
mos que las personas desde lo emocional
puedan enfrentar las consecuencias del

autorreconocimiento, en un contexto ra-
cista que durante siglos ha instaurado la
idea de “lo negro” y de Ila
“afrodescendencia” como algo inferior, de
poco valor y negativo. Es decir, se trata de
trabajar para promover subjetividades
que hacen el ejercicio (dificil y doloroso)
de identificarse con esta historia y este
lugar social y vencer la vergiienza y el es-
tigma que recae sobre esta identificacion
(Dimension subjetiva y emocional y Di-
mension politica).

Categorias e identidades

Un principio por el cual se opté en esta
propuesta es reconocer que la identidad y
las maneras de nombrarse las personas
corresponden a historias politicas comple-
jas que deben ser consideras, en ese senti-
do evitamos imponer nombramientos,
dado que no existen nombramientos mas
correctos que otros y todas las categorias
son limitadas, tienen ventajas y desventa-
jas.




Resaltamos también el cardcter diver-
s0 de lo ‘negro’ y lo “afro” en lo regional,
asi como de los diferentes procesos politi-
cos que han llevado a algunos y algunas a
nombrarse de una manera u otra, consi-
derando ademds la forma diferenciada en
la que en lo rural y lo urbano, en las cos-
tas, en las islas, en los rios, en las ciénagas
y en las ciudades las personas construyen
sus mundos y sus identidades y se relacio-
nan con el resto de la sociedad colombia-
na.

En términos de forma optamos enton-
ces por mencionar en una lista las catego-
rias que han circulado: afrodescendiente,
afrocolombiano, negro, raizal y palenque-
ro, y a veces usar de manera alternada
varias de ellas a lo largo del texto. Es im-
portante reconocer que algunas de ellas:
‘afrocolombiano’, ‘afrodescendiente’,
‘raizal’ y “palenquero’ son categorias étni-
cas, es decir, que son identidades o nom-

bramientos correspondientes a diferencias
culturales; mientras que ‘negro’, ‘mulato’
y ‘mestizo’ son categorias que se refieren
al color de piel o a la dimension racial.
Estos dos grupos de categorias no son
excluyentes, es decir, una persona puede
ser por ejemplo raizal y no ser negra, o ser
raizal y ademds ser negra, también ser
culturalmente afrocolombiana aunque su
apariencia sea mestiza.

Lo importante es reconocer la comple-
jidad de estas categorias, que nos son
fijas, no son naturales y que son contex-
tuales e histdricas. Una categoria como
‘Negro’, por ejemplo, que si bien tiene un
origen en las categorias racistas colonia-
les, ha sido resignificada y repolitizada por
personas y organizaciones. En esta misma
linea de argumento optamos por no dar
un listado de definiciones fijas, dado que
las personas y los procesos politicos dotan
de sentido y contenido esas formas de
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nombrarse, ademds en varios de los docu-
mentos que acompafan este material se
dan esas definiciones desde lo institucio-
nal y desde las organizaciones. Dejamos
entonces que a lo largo del proceso forma-
tivo se discutan y analicen esas categorias
y se llevan a cabo consensos y posiciona-
mientos frente a ellas.

Otra consigna que mantuvimos es que
es tan importante la utilizacion de catego-
rias étnicas como raciales, dado que dan
cuenta de dos aspectos distintos, aunque
relacionados, de la vida social y de las de-
sigualdades, y no se trata de escoger entre
unas y otras. Para el tema de las desigual-
dades sociales basadas en el racismo di-
versos estudios han mostrado la pertinen-
cia del ‘color de piel” en el analisis, por
tanto, si bien a veces es problemdtico no
podemos descartar esta dimension.

-
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Marco Metodologico

En esta parte presentamos una des-
cripcion muy corta de la forma como se
hizo el material, los principios metodol¢-
gicos, la estructura de los médulos, asi
como indicaciones practicas sobre la for-
ma como se puede usar este material edu-
cativo.

{Como se hizo este material?

Los procesos son acumulativos. Si-
guiendo esta premisa este material inten-
to aprovechar avances en los temas en
diversas fuentes. El material aqui trabaja-
do se alimentd de cuatro fuentes:

eLa produccion anterior sobre procesos
similares.

oTrabajos realizados por el DANE y refle-
xiones de algunos investigadores del cam-
po.

sEntrevistas a algunas personas que tra-

bajan sobre el tema y a lideres de las min-
gas de CNOA.

oLa consulta al equipo técnico de CNOA.

En relacion con procesos anteriores
que perseguian objetivos parecidos o que
tenian temas similares, se consideraron
tres propuestas que fueron clave para
pensar la estructura y los contenidos de
estos mddulos de formacion, y que se usa-
ron como materiales de consulta y de tra-
bajo en varios de los temas abordados:

eMosquera, Claudia (2013). El Caribe
continental negro, afrocolombiano, raizal
y palenquero se prepara para el proximo
Censo Nacional de Poblacion y de Vivien-
da. IDCARAN — CES — Universidad Nacio-
nal de Colombia.

e(Cimarrén (2014). Memorias del Semi-
nario — taller internacional para la visibili-
dad estadistica de la poblacién afrodes-
cendiente en la region. Cimarron. FORD.
APC. DANE.

o(ampafa de autoidentificacion “Las
caras lindas de mi gente”. Censo General
2005. Realizado por CNA, PCN, Cimarron,
Amunafro, Fedempacifico, Orcone, Red
Nacional de Jévenes Afrocolombianos y
Red Nacional de Mujeres Afrocolombia-
nas, con el apoyo de USAID.

Se incluyeron también diversos mate-
riales producidos por el DANE sobre el
tema de la visibilidad estadistica de los
pueblos étnicos (Ver bibliografia). Estos
materiales fueron aprovechados para ex-
traer datos estadisticos significativos so-
bre la poblacion afrocolombiana y para
tener el panorama histdrico de la inclusion
de la pregunta por la pertenencia étnico-
racial.

Consultamos a diversas personas sobre
la importancia de la visibilidad estadistica,
las barreras y posibilidades en torno al
autorreconocimiento y para que nos die-
ran sugerencias de contenidos y de meto-

dologia para trabajar estos temas con las
comunidades. Es una seleccion no exhaus-
tiva, en el sentido de que se pudieron te-
ner mds personas expertas y de mds regio-
nes, pero a pesar de esta limitacion se
convirtié en un insumo muy interesante
para diseiiar los diferentes modulos. Las
personas consultadas fueron:

oPbro. Emigdio Cuesta Pino SVD.
Secretario Ejecutivo CNOA.

«Miguel Angel Cassiani. Minga CNOA
(artagena- Bolivar “Benkos Bioh¢”. Pre-
sidente de la Asociacion por los derechos
de las comunidades negras de la zona
suroriental de Cartagena.

eRoller Escobar Gémez. Minga CNOA
(auca -Unidad de Organizaciones Afro-
caucanas UAFROC.

eFernando  Urrea
Universidad del Valle.

Giraldo. CIDSE,

eMara Viveros Vigoya. Universidad
Nacional de Colombia.

«Silvia Elena Torres. Minga CNOA San
Andrés , Providencia y Santa (atalina.
Organizacion Miss Nancy Land.

oKatia Padilla Diaz. Universidad de
Cartagena y Universidad del Sina.

«Maria Isabel Mena. Asesora del Progra-
ma Presidencial para la formulacion de
Estrategias y Acciones para el Desarrollo
Integral de la Poblacion Afrocolombiana,
Negra, Palenquera y Raizal.



«Aminta Robinson. Minga CNOA San
Andrés , Providencia y Santa (atalina.

Finalmente en varios momentos se
tuvo interlocucion con el equipo técnico
de CNOA para afinar la propuesta y, para
hacer sugerencias metodoldgicas y de
contenido.

Principios metodoldgicos

Esta parte tiene como fin exponer los
principios metodoldgicos que deben guiar

Grafica 3. Principios metodoldgicos.
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El material se disefid con base en los
seis principios que aparecen en el grafico
anterior. El primero de ellos alude a que
los métodos sugeridos para abordar los
problemas tratan de apelar a varias di-
mensiones desde lo politico, lo técnicoy lo
subjetivo, en coherencia con lo planteado
en el marco comprensivo sobre las dife-
rentes dimensiones del autorreconoci-
miento.

La sequnda premisa que es fundamen-
tal para quienes se relacionen con estas
guias de trabajo y especialmente para
quienes faciliten y acomparien estos pro-
cesos es un elemento de la educacion po-
pular, que alude al hecho de que todos y
todas sabemos, y en que ese sentido las

personas que haréan este proceso formati-
VO vienen con una riqueza de experiencias
y conocimientos que deben ser puestos en
valor y que contribuyen a este proceso
conjunto de aprendizaje.

La idea de hacer una ‘caja de herra-
mientas’ se basa en el hecho de que este
es un material abierto, es decir que las
personas lo enriquecen a partir de interac-
tuar con él y realizar las diferentes activi-
dades y tareas, y que sirva de base para
usarlo después como las personas quieran
para trabajar temas con sus comunidades,
haciendo modificaciones, proponiendo
nuevos contenidos y metodologias. Este
material de alguna manera esta
“incompleto” hasta que las personas lo
usen, se lo apropien, lo modifiquen y lo
mejoren.

Finalmente, se tratd de aprovechar la
produccion cultural afro (musica, narrati-
va, manifestaciones artisticas y visuales,
etc.) y el conocimiento producido por inte-
lectuales y organizaciones afrocolombia-
nas, asi como apelar a otro tipo de regis-
tros de conocimiento.

Estructura del material y de

las guias

Este proceso estd organizado en tres
madulos asi:

(ada uno de estos mddulos contiene 4
guias donde encontraremos los objetivos

de cada subtema (mds adelante explicare-
mos la estructura de la guia).

Madulo I. Visibilidad estadistica.

Guia 1. ;Quiénes somos? ;De ddnde
venimos?

Guia 2. ;Cudntos somos? ;Donde esta-
mos? ;(émo estamos?

Guia 3. Nosotras, nosotros y el censo

Guia 4. Si no nos contamos, no conta-
mos

Modulo Il. Autorreconocimiento.

Guia 5. Las dimensiones del autorreco-
nocimiento.

Guia 6. Yo soy... identidad, subjetivi-
dad y racismo.

Guia 7. Memoria e historia colectiva.

Guia 8. Nosotros somos. . . la diversidad
delo‘negro’y lo ‘afro’.

Médulo I1I. Multiplicar.
Guia 9. Balance de contenidos.
Guia 10. Hacer un proyecto.

Guia 11. Elementos para trabajar con la
comunidad.

Guia 12. Implementacion y evaluacion
de propuesta.

Como vemos, los dos primeros mddu-
los son de contenido y el dltimo tiene por
objetivo dar elementos para que las per-
sonas que participen en este proceso for-
mativo hagan una actividad en torno al
autorreconocimiento en su comunidad.
Esta actividad que se hace con base en un
proyecto es el compromiso final que cierra
este proceso de aprendizaje.

En términos practico cada mddulo se
desarrollard en 3 meses, para un total de 9
meses que incluye una parte presencial y
otra parte a distancia. Cada mddulo inicia



con un encuentro presencial de tres dias
en el que se desarrollan los contenidos y
se realizan algunas actividades de apren-
dizaje, después en casa en el resto de las
semanas se llevaran a cabo varias tareas
con el acompafiamiento de un tutor o
tutora.

Las guias tienen la siguiente es-
tructura:

Titulo: que nos dice el tema que se va
a tratar.

Objetivos: donde se exponen los fines
que busca la quia, el tipo de aprendizaje o
resultado que se busca.

Qué sabemos: Con base en el princi-
pio de aprovechar el conocimiento previo,
todas las guias comienzan por una inda-
gacion sobre lo que saben del tema las
personas que participan en el proceso.

Comencemos: En esta seccion encon-
tramos un resumen de los contenidos, que
nos serd util para estudiar, para discutir y

I

donde podremos encontrar explicaciones,
datos, textos cortos y preguntas que nos
invitan a reflexionar sobre el tema abor-
dado.

Actividad generadora: Se trata de la
actividad de arranque que se desarrolla de
forma colectiva y de forma presencial. Alli
podemos encontrar paso a paso la activi-
dad que debemos llevar a cabo y que de-
bemos socializar. Esta actividad generado-
ra incluye una actividad complementaria
que se hace en casa.

Materiales: que incluye un listado de
las lecturas de referencia que se usan en el
mddulo asi como la indicacién de los im-
plementos necesarios para el desarrollo de
la actividad.

Tarea 1y 2: (ada guia tendrd dos
tareas que se deben hacer en casa y que
estan claramente explicadas. Estas tareas
se deben enviar puntualmente en unas
fechas previamente definidas con los tuto-
res y que incluyen una retroalimentacion
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con el objetivo de mejorar los aspectos
débiles, aclarar conceptos y despejar du-
das. Se llevard un control del desempefio
de la persona en un instrumento persona-
lizado (ficha de desempefio). Esta comuni-
cacion con el tutor o tutora se hard a tra-
vés de llamadas por Skype u otro medio
parecido y de un grupo en Facebook que
el tutor o tutora creard y en el que pondra
material atil para el proceso formativo. A
través de este medio también mantendra
a las personas conectadas y animadas con
el proceso. Las personas también podrdn
compartir materiales e ideas con sus com-
paiieros y compafieras.

Indicaciones tutor: Finalmente tendre-
mos esta seccion en la que tanto tutores
como las personas que participan en el
proceso de formacion encontrardn ideas
claves de cada subtema, asi como los indi-
cadores de resultado que sirven de guia
para que las y los tutores evaldan el
desempeiio de las personas y las personas
que participan puedan autoevaluar su




Guia 1. ;Quiénes somos? ;De donde venimos?

ahora conocido como Colombia.

Objetivo 1: Reconocer algunos elementos histdricos sobre los origenes de la poblacidn afrodescendiente y negra en el territorio

Objetivo 2: Conocer algunos elementos de la historia de la trata y el proceso de esclavizacion y relacionarlo con la situacién social
actual de las personas afrodescendientes .

Qué sabemaos...

Antes de comenzar ;qué sabemos sobre la
historia de la poblacion afrodescendiente y
negra en el territorio que ahora llamamos
Colombia? ;Cudl es el origen? ;Alguien cono-

ce nombres de las etnias?

(las preguntas son indicativas del ejercicio y no
deben hacerse todas al tiempo).

Aclaracion: Como llamarnos

No hay categorias correctas. Proponemos, reconocer
las diversas categorias locales. Si bien es importante
Ilegar a consensos para lograr autonombramientos
mds colectivos, esto requiere un proceso de negocia-
cion en las comunidades y organizaciones. No se trata
de homologar o aplanar la diversidad de estos nom-
bramientos, desconociendo los procesos politicos y
sociales en los que se inscriben. (Ver en marco compren-
sivo aclaracion uso de categorias étnicas y raciales).

Segun el estudio de José Andrés Gallego
(2005:19) entre 1492 y 1870 se exportaron a
la América espaiola las siguientes cifras de
esclavos:

Regiones Esclavos
Meéxico 200.000
Cuba 702.000
Puerto Rico 77.000
Santo Domingo 912.000

Centroamérica 21.000

Ecuador

Panama 200.000

Colombia

\enezuela 121.000-700.000
Pera 95.000-300.000
Bolivia

Rio de La Plata 100.000

Chile 6.000

Total 1.052.000-2.336.000
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Comencemos

Raizales, negros, negras, afrodescendientes, afrocolombianos, afrocolombianas,
palenqueros. .. somos ciudadanos y ciudadanas que actualmente habitamos el terri-
torio ahora conocido como Colombia y al cual hemos contribuido en su construccion.

Entre los siglos XV y XIX se desarrolld la trata esclavista promovida por diversos
imperios coloniales europeos (Portugal, Inglaterra, Espafia, Francia, Holanda y Dina-
marca) para responder a las demandas en trabajo de las empresas extractivas
(metales y piedras preciosas) de los territorios del ‘Nuevo Mundo’, y posteriormente,
hacia el siglo XVII, como mano de obra en las explotaciones agricolas de gran exten-
sion (Plantaciones de cafia de aztcar y de algoddn). Para el caso del territorio ahora
llamado Colombia esta empresa estuvo alentada por los administradores coloniales
espanoles (Viveros y Gil:2010).

Una diferencia fundamental del caso ‘colombiano’ en el conjunto de territorios
donde hubo esclavizacion es su relacion con la institucion de la plantacion azucarera y
de la hacienda como modelos econémicos para administrar la mano de obra esclava.
Ese modelo tempranamente implantado en el siglo XVI en la isla de la Hispaniola
(hoy Haiti y Repuiblica Dominicana) se extendi6 a las otras colonias espafiolas; para el
siglo XVII tuvo como representante principal la colonia portuguesa y para finales del
XIX a Cuba y Puerto Rico (Andrews, 2007). En el caso colombiano la plantacion no fue
una institucion representativa, aunque hubo cultivos de azicar en la costa caribefia
(Andrews, 2007). La inversion de la empresa esclavista se concentrd en la explotacion
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de metales preciosos como el oro (en los territorios de las actuales Antioquia y Chocd)
y en la ganaderia (en los actuales Cauca y Valle del Cauca) (Colmenares, 1969; Mina,
1975).

La pregunta sobre las razones de nuestra situacion actual tiene mucho que ver con
nuestros origenes y con los procesos que hicieron que personas de diversos pueblos,
principalmente del Africa Central y Occidental (ver detalle en la lectura clave), fueran
traidos de manera forzada en medio del proceso de colonizacion europea en uno de
los crimenes de lesa humanidad mds vergonzosos del mundo occidental. Es impor-
tante reconocer que la ‘acumulacion originaria’ que permitid la base material del
mundo occidental capitalista y su actual centro en las naciones europeas y noratlanti-
cas se dio en un proceso de despojo y aniquilamiento de pueblos originarios en el
territorio conocido ahora como América, y con la deshumanizacion, explotacion y
subalternizacion de personas de diferentes grupos étnicos de raiz africana que fueron
convertidos en mercancias y en maquinas de produccion.

Hay una doble conexidn con esta historia, una de tipo étnica que tiene que ver con
la riqueza cultural de estos pueblos originarios y su expresion/reconfiguracion en
diversas culturas afrocolombianas locales, y de otro lado, una de tipo racial, que tiene
que ver con considerarse parte de esta historia esclavista y su repercusion en el esta-
tuto subalternizado actual de la gente negra en el pais.

iPor qué es importante esta memoria para la actual gente afrodescendiente?

;Qué relacion tenemos las personas negras con esta historia?

iPor qué es importante reconocerse en esta historia?
P OO0 0000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000

Los africanos

Lectura clave

Golfo de Biafra. Otras investigaciones realizadas por Herbert Klein
y Stanley Engerman en relacién con la mortalidad ocurrida du-

El interés por identificar a los africanos que esclavizados llegaron - - , .
P 1 g rante el viaje trasatldntico muestran un 12.5%. Ademds, empie-

a América y por conocer las consecuencias sociales y culturales .
zan a formularse una serie de prequntas en torno a las razones

ocasionadas por la trata trasatldntica, ha generado programas , ,
P 9 prog por las cuales, pese a que la mortalidad de los africanos prove-

de estudio en el marco del proyecto "La ruta del esclavo”, surgido

o _ nientes de Benin y Biafra era mayor que la de los originarios de
de UNESCO desde principios del decenio de 1990.

Guinea, los esclavistas prefirieron a Benin y Biafra. Mds aun, la

En dicho marco, se presentan nuevos resultados en torno a los  pesquisa historiogrdfica tiende a concentrarse mds en Aftica que

embarques de africanos en las costas de ese continente, con des-  en América. Asi, en este tema, la cuestion es averiguar las carac-
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tino a América (Gueye 1981, Inikori 1981, Lara 1981)). Asi el cen-
so de Philip Curtin de hace treinta arios (1969) empieza a modifi-
carse con nuevos datos. S.D. Behrendt, David Eltis y David Ri-
chardson (1997) muestran que Africa Centro-occidental suminis-
tré 40% de los africanos entre 1662 y 1870, en tanto que el res-
tante 60% salid de Africa Occidental. Y aqui, fueron tres las regio-
nes que suministraron el 76%: Costa de Oro, Golfo de Benin y

teristicas de la captura de los prisioneros y la situacion econdmica
y politica de las regiones africanas en ese tiempo que pudieron
afectar la salud de aquellos esclavizados que alcanzaron a abor-
dar los navios (Behrendt, Eltis y Richardson 1997).

En relacion con Colombia, hasta la fecha, los documentos de em-
barque en los puertos africanos y los de desembarque en Cartage-
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na de Indias no han sido suficientes para precisar los grupos étni-
cos a los que pertenecian las victimas de la trata. Resta también
saber de donde y cudntos africanos llegaron en el contrabando
que penetrd por Buenaventura, Chirambird, Gorgona y Barbacoas
en el litoral Pacifico y por El Darién, Told, Riohacha y Santa Marta
en el Caribe.

El estudio de Nicolds del Castillo (1982) en torno a los esclavos
que llegaron a Cartagena de Indias y a sus aportes léxicos mues-
tra con claridad que el predominio de ciertos grupos africanos en
los siglos XVI al XIX no apoya la tesis de la heterogeneidad cultu-
ral de los esclavos embarcados hacia América. Antes bien, sus
datos permiten correlacionar periodos con la incidencia de ciertos
grupos y dreas geogrdficas. Asi, entre 1533 y 1580 del drea occi-
dental entre el Senegal en lugares de Guinea, Cabo Verde y la
Sierra Leona actuales los yolofos fueron mds numerosos que los
sereres, y los casangas. Y también que los bidfaras, los branes y
los biohos de Guinea Bissau. Entre 1580 y 1640 predominaron
gentes Bacongo, Manicongo (Congo) y Ndongo (Angola) de Africa
Central. Entre 1640 y 1740 del drea centro-occidental los ardas o
arard de la cultura Adja-Fon asentada principalmente hoy en dia
en el actual Benin o Dahomey, los Minas (siguiendo el nombre del
castillo portugués de San Jorge de Mina) que asi se llamaron a los
pueblos akan, también a los fanti-ashanti y hasta a los yorubas
conocidos como lucumis, al occidente del rio Volta. En este perio-
do también predominaron los carabali que es un término genéri-
co para muchos pueblos: abalomo, bila, cubai, coco, cola, dembe,
done, evo, ibo, y otros. Finalmente, de 1740 a 1811 al predominio
de los carabali, y de la gente Congo y Angola se ariade el de Mo-
zambique.

En cuanto a los origenes de la poblacidn cariberia del archipiélago
departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, su
proceso histdrico-cultural bdsico a partir del dominio esclavista
inglés, en la Costa de Oro, hace parte de la drbita de otras islas,
especialmente Jamaica, con transcursos similares. Los estudios
lingdiisticos han permitido sefialar el predominio étnico Fanti-
Ashanti, particularmente visible en la lengua criolla que asimis-
mo comparte con Jamaica, islas Cayman y otros territorios insula-

res del Caribe

Estos datos y otras conclusiones e hipdtesis que sobre el tema
empiezan a abundar, tienen que entenderse considerando el pre-
dominio de la gente de unas etnias sobre otras en los diversos
escenarios donde se dio la interaccion entre africanos: en las mi-
nas, en las haciendas, en el servicio doméstico urbano y también
de acuerdo con el estatus del individuo: cimarrdn, esclavo, libre,
liberto, urbano, rural.

En la actualidad, por ejemplo, una serie de trabajos historiogrdfi-
cos, antropoldgicos y lingliisticos en Palenque de San Basilio, una
comunidad descendiente de esclavos rebeldes o cimarrones con-
firman la influencia de grupos congo-angoleses en ese sector cari-
berio (de Granda 1971, Del Castillo 1992, Friedemann y Patifio
1983, Schwegler 1989, 1996).

La resistencia cultural, ademds, le ha permitido a la comunidad
retener su legado de cimarronaje y africania. Es asi como el po-
blado estd organizado en mitades opuestas, cada una dividida en
grupos de edad conocidos como cuagros a los cuales nifios y nifias
pertenecen durante toda su vida. Sus batallas rituales y sus ritos
de guerra muestran un sistema de socializacion dentro del cual
fue primordial el entrenamiento para el combate. Otro testimonio
de ese sistema es el palenquero, la lengua criolla de los palenque-
ros de San Basilio, que aun se habla y que durante los siglos XVII y
XVIII fue ayuda en sus actividades rebeldes (Friedemann 1979,
Friedemann y Patifio Rosselli 1983). Actualmente, el palenquero
también ha servido para preservar en un cuagro de ancianos y
ancianas memorias del rito funéreo lumballi y fragmentos de una
vision cosmoldgica que se remonta a recuerdos espirituales de
Africa (Friedemann 1991, 1994a, MacGaffey 1986, Schwegler
1996).

En el litoral Pacifico, Germdn de Granda, por su parte mediante el
andlisis de la onomdstica de esclavos en minas de la Gobernacion
de Popaydn (1971) consigna un repertorio detallado de etnias del
occidente y del Africa central que es coincidente con la sintesis
elaborada por el historiador Germdn Colmenares sobre la base de
un ndmero de patentes o registros de venta al por mayor de es-
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clavos traidos durante la primera mitad del siglo XVIIl y que tota-
lizaron 3000 personas (1979:46-49).

Por tltimo, para recalcar el interés que existe de conocer los ori-
genes de los africanos que llegaron al actual territorio colom-

...............‘

iSabias que varios de nosotros y nosotras tenemos apellidos que
son huellas de esta historia? Algunos tienen apellidos cuyo origen
son las etnias que fueron secuestradas (Carabali, Lucumi, Balanta,
Angola, Mena, etc.) o que son apellidos ‘heredados’ de familias
esclavistas (Mosquera, Archbold, Arboleda, etc.) ;Conoces mas?

biano debe anotarse el trabajo de Rogelio Veldsquez (1960, :
1962), un antropdlogo afrochocoano que documentd gentilicios
africanos entre habitantes del litoral Pacifico en el decenio de
1960, asi: Bariol y Bandn, Balanta, Bidfara, Biojo o Bioho, Casan-
gao Casaga, Mandinga y Mani.
Tomado de: De Friedemann Nina S. “Huellas de africania en la
diversidad colombiana”. En: Geografia humana de Colombia.

Variacion bioldgica y cultural en Colombia (tomo I). Bogotd: Insti-
tuto Colombiano de Cultura Hispdnica, 2000. (Biblioteca virtual,

Biblioteca Luis Angel Arango)

Pasos:
Paso 1. Dividir el gran grupo en grupos de no mas de 5 personas.
Paso 2. Repartir en cada grupo un pliego de papel periédico, marcadores y lapices.

Paso 3. Invitar a los grupos a plasmar en un mapa lo que hemos introducido de la
forma como ellas y ellos quieran. Es muy importante que se fomente que los grupos
recurran a formas distintas de hacerlo (Habra un mapa de muestra, sélo geografico,
sin ninguna informacion sobre la trata — el mapa de la ruta del esclavo sera usado
después del ejercicio en plenaria para dar algunos datos histdricos con precision)

Paso 4. Todos los mapas serdn expuestos en la pared e invitaremos a las y los asisten-
tes a que los observen.

Paso 5. Socializar en plenaria los mapas. Cada grupo explicara el proceso de decision
sobre el tipo de trabajo que haria y cémo se llevd a cabo el trabajo, asimismo explica-
rd el mapa, resaltando los elementos que lo componen.

Paso 6. De manera libre dentro de todo el grupo se invitard a algunas personas que
comenten elementos que llamaron su atencion de los mapas que se hicieron en otros
grupos diferentes al que participaron.

Paso 7. Conclusiones del ejercicio ;Qué signific la experiencia? ;Qué dificultades
hubo en su realizacion? ;Qué elementos le quedan a partir de la realizacion de este
ejercicio?

Paso 8. Mostrar y explicar mapa del proyecto ‘La ruta del esclavo’.

Paso 9 (para continuar en casa). Tome dos fotos una del mapa realizado en grupo
y otra del grupo trabajando (se pueden poner de acuerdo para que los facilitadores les
envien este material o alguien que disponga de camara. Cuando esté en casa, impri-
ma estas dos fotografias y pégales en su folder de trabajo y después escriba una refle-
Xion sobre esta experiencia: aprendizajes, sentimientos, ideas, datos para recordar,
preguntas. .. (escanee o fotografié estas paginas y envielas al tutor o tutora).

Materlales
Lecturas de referencia:

o Caicedo, José Antonio. “Didspora
Africana. Claves para comprender las
trayectorias afrodescendientes”, en:
Axel Rojas (Coord.) Catedra de estudios
afrocolombianos. Aportes para maes-
tros. Popayan: Universidad del Cauca,
2008. Pdg. 82-97.

e Mosquera, Claudia. “;Durante qué
siglos llegaron los antepasados de las
personas negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras a lo que hoy
llamamos Colombia?”, en: El Caribe
continental negro, afrocolombiano,
raizal y palenquero se prepara para el
proximo Censo Nacional de Poblacion y
de Vivienda. Bogota: IDCARAN — CES —
Universidad Nacional de Colombia.
2013. Cartilla 0, Pag. 10-17.

Implementos:
Pliegos de papel periddico, marcado-
res, lapices, mapa mundo de muestra,

proyector, pc, revistas, pegante., Mapa
“Laruta del esclavo” (adjunto)

........................................................................................%
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Tareas. Guia 1

El peligro de la historia Ginica — Chimamanda Adichie. Se presentard esta conferen-
cia y se discutird en el grupo antes de terminar la sesién. Para madurar mds la refle-
xion y hacer conexiones con el tema tratado se hard la siguiente actividad en casa,
0 en la comunidad que deberd ser enviada al tutor o tutora:

« Responder a la pregunta ;Qué elementos lo interpelan de la conferencia de Chi-
mamanda Adichie? ;Por qué?

« Busque en periédicos, en textos escolares, revistas ;Como se representa Africa, lo
africano o los paises y etnias africanas? Haga una descripcion de lo que encontro.

« ;Qué podemos concluir de esta actividad?
« Envié este trabajo al tutor o tutora.

« El tutor o tutora le enviard sugerencias para mejorar el trabajo y le indicara si es
necesario que le envie otra version.

o Cuando tenga la version final mds pulida imprimala e incorpérela en su folder.

|

Lea el texto: Caicedo, José Antonio. “Didspora Africana. Claves para comprender las
trayectorias afrodescendientes”, en: Axel Rojas (Coord.) Catedra de estudios afroco-
lombianos. Aportes para maestros. Popayan: Universidad del Cauca, 2008. Pag. 82-
97.

Responda a las siguientes preguntas basdndose en el texto pero usando sus propias
palabrasy sus reflexiones.

. iEn qué consiste la didspora africana? ;Qué es?

. Haga un esquema o cuadro sindptico con los lugares y momentos clave que
debemos tener en cuenta en la historia de la didspora africana.

. iCudles fueron las condiciones histdricas, politicas y econémicas que produ-
jeron la trata esclavista?

. iCémo podemos entender la experiencia de la didspora africana como rein-
vencion de formas de vida?

. Envié este trabajo al tutor o tutora.

. El tutor o tutora le enviard sugerencias para mejorar el trabajo y le indicara
si es necesario que le envie otra version.

« Cuando tenga la version final mas pulida imprimala e incorpérela en su folder.
.

Aclaracion: Tareas

Para realizar las tareas siempre vuelva y estudie
la guia completa.

Adaracion: “El peligro de la historia
unica” de Chimamanda Adichie
Chimamanda Ngozi Adichie (Abba, Enugu, 15 de
septiembre, de 1977) es una novelista nigeriana.
El titulo original de la conferencia es “The danger
of asingle story” y tuvo lugar en TED Global en
julio de 2008. http://www.youtube.com/watch?
v=F3cdVHUnbXI

Aclaracion: Como realizar la Tarea 1

La persona podré hacer esta actividad sola u
organizar un taller con personas de la comuni-
dad, en el sequndo caso enviaria al tutor un
reporte dando cuenta del taller realizado, de las
conclusiones del taller y algunas evidencias como
fotografias y listas de asistencia.
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Indicaciones para el tutor o tutora . Guia 1

Ideas clave:

« Africa no es un pais ; Cuantas veces escuchamos hablar de esta manera? Tratemos de no hacerlo.

« Africa es un continente compuesto por una multitud de civilizaciones y pueblos que a veces unificamos en estereotipos muy
simples.

« Las personas secuestradas en la trata sabian oficios y tenian conocimientos (tiles para las empresas coloniales en pesca, agri-
cultura, mineria y trabajo con los metales.

« En el territorio que ahora conocemos como Africa en su parte oriental tenemos noticia de los primeros grupos de la especie
humana que se difundieron desde alli hacia todo el mundo.

o Lasociedad Abisinia (actual Etiopia) y las sociedades a lo largo del rio Nilo que incluyen Egipto y otros pueblos son una referen-
cia de la historia de las grandes civilizaciones. A veces hablamos de Egipto como si no hiciera parte de Africa. Asi también en
Africa Centro-occidental (en las actuales Nigeria, Repiblica de Benin y Togo) tenemos el reino yoruba de 0y6 (siglo XV) y el
reino fon de Dahomey (siglo XVII), entre otras organizaciones politico-territoriales.

o Las caracteristicas culturales de las poblaciones afroamericanas no son un ‘trasplante’ de las culturas originarias de la trata, son
el resultado de una mezcla de diversos elementos de distintas etnias de raiz africana, de innovacion en los nuevos territorios y
de hibridacion con las culturas con las que entraron en contacto.

« No hay culturas puras. Tanto en lo rural como en lo urbano encontramos expresiones culturales muy distintas, asi como en lo
regional.

« En los contextos urbanos a veces hay personas que crean culturas urbanas y también hay personas negras y afrodescendientes
que no tienen ni reivindican diferencias culturales, aunque si son victimas de racismo. Algunas de ellas reivindican identidades
raciales y no étnicas.

Adaracion: Seguimiento indicadores

Indicadores de resultado:

En la parte introductoria se indica como se hace
seguimiento a estos indicadores de resultado y
como se ponderan de manera cualitativa. Un
descendiente. resultado insatisfactorio implica que el tutor o
tutora refuerza la actividad o proponga una nue-
Se conocen elementos histéricos y geograficos del proceso de la trata esclavista. | vade acuerdo con los indicadores de resultado.

Se identifica una relacion entre la propia historia y la historia de la didspora afro-

Se analizan de manera critica las representaciones racistas y reduccionistas que se tienen sobre Africa y sus pueblos étnicos.

Se reconocen las comunidades afrodescendientes como un resultado historico y cultural nuevo, producido en medio de con-
tacto —muchas veces violento - con lo mestizo y lo europeo, también con lo indigena.
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LA RUTA
DEL ESCLAVO

WU B A DUMAS"

| 3 .+ cvmes [

rn trata nagrera lustra dramaticaments ef
encuentro entre & historia y 1a geogradia Esta
Iragedia, que duro casi custro siglos, es una de |
M grandes empresas de deshumanizacion en la
historia de la Humanidad. Se erige ademas como
U de las pmeras formas de mundaizacion
Emgresa comerclal y scanomica, of sistemia escla-
vista instaurado Lermino Bgando muchas regionss y
continentes: Ewropa, Alrica, Océano ndo, el
Caxibe, América... La irfa 56 apoya &n una idso-
logra, Ia construccion intelectusd del desprecio o
hamibre negro, sirviendo a justificar Ia verta de
seres humanos - en la oasrencia ef hombre negro
africano - como “bienss mobiliarios*, tal como lo
defirian los Coqigos Awgos. que consBiuyen su
merco juridico.

La historia de osta iragedia ocullada, de

sUs causas profunds. sus modaidades § sus
debe todaia

objetivo fundamentall encomendado por los
Estados Miembros de la UNESCO o proyecto
La Ruta doi Esclavo. Estan en jusgo & verdad
historica, los derechos humenos, of desarolio. La
nocion de “rutar’ significa ante todo escdarecimiento
d= los Minerarios de la inhumanidad, =5 declr del
recorrido del comercio trianguiar. Es en ese sentido
que la geogradia sirve a escliwecer |a historia
El mapa def comerdio iniangular da sustancia, en
efecto, no solamente a esta primen foma de
mundiakizacion, SN0 qus aclarn, por sus recormidos,
sobee las motivadiones y los objetivos del comercio
esclavista

Estos mapas de la trafa negrera son un
peimer esbozo, basado en dalos histaricos dspo-
nibles del comerdio trianguiar y 1a escinitud, ¥
deberan ser completados a medida que las redes
lematicas de investigadores, creadas por la
UNESCO, actualizen mediante & ulilizacion de
archivos de ka tradicion oral los estratos profundos
del iceberg. Solo enlonoes serd posible compren.
der que Ia trata negrera es la materla invisitie de
Ias relaciones entre Atrica. Ewropa. &1 Océano
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Guia 2. ;Cuantos somos?
{Donde estamos? ;Como estamos?

Objetivo 1: Conocer algunos datos demogréficos de la poblacion afrocolombiana, afrodescendiente, negra, raizal y palenquera.

Objetivo 2: Analizar algunos datos locales y regionales sobre la situacion social de la poblacion afrocolombiana, afrodescendien-
te, negra, raizal y palenquera.

PARTICIPACION DE AFROCOLOMBIANOS,
RESPECTO A LA POBLACION TOTAL DEPARTAMENTAL

Qué sabemaos...

Antes de comenzar. .. ;Cudl es el porcentaje ’ ’
de poblacion negra y afrodescendiente que
existe en el pais? ;Qué dice el censo del 2005
al respecto? ;Cudl es el porcentaje de pobla-
cion afrodescendiente o negra en mi locali-
dad? ;Cudl es el porcentaje de poblacion
afrodescendiente o negra en mi region?

2 -74
B 16-20
[6-15
[ 1<=5%

. | Ejemplo: el porcentaje de afrocolombianos respecto a la poblacion
o m e n ce m os | total departamental para Sucre, se encuentra enire el 15 y el 20%
/

Estamos haciendo este proceso de

formacion partiendo de una preocupa- — )

i6n: exist bregistro de la poblacié Sihay dificultades en entender de aqui en adelante
aon: exis e.un subregistro e. a poblacion las gréficas sobre datos estadisticos, puede ver los
afrocolombiana, afrodescendiente, negra, tutoriales: http://www.youtube.com/watch?
raizal y palenquera’ y aunque hemos me- v:lu2_wDbbbCQyhttp://www.youtube.com/

. watch?v=ISha_2w1R7U
jorado, no hemos logrado una pregunta

que permita contarnos de manera mds
precisa. Sin embargo, es muy importante
que conozcamos los datos socio-
demogréficos que tenemos a la mano,
producidos por instituciones como el DA-
NE (Departamento Administrativo Nacio-
nal de Estadistica) y otras investigaciones
realizadas en el pais.

Aclaracion: Lectura graficas

Es importante apropiamos de estas Raizal, palenquero,
cifras, entenderlas y también cuestionar- negro, mulato,
las, en el sentido de confrontar nuestra afrocolombiano o

. . . e e afrodescendiente
experiencia de trabajo comunitario con lo

que ellas nos dicen. DANE. Boletin Censo General 2005 — Perfil nacional




Segun el Censo de 2005 realizado por el DANE la poblacion afrocolombiana, afro-
descendiente, negra, raizal y palenquera representa el 10,5 de la poblacion total del
pais, aunque varios estudios han indicado que esta poblacion podria representar en-
tre el 20y el 25 % de la poblacion colombiana. Con las datos disponibles tenemos que
la poblacién negra esta sobrerrepresentada en los dos primeros quintiles de ingresos
y particularmente en el primero (Barbary y Urrea, 2004), tiene una menor esperanza
de vida, tasas de retorno mas bajas en relacion con la inversion en educacion y mayo-
res indices de NBI (necesidades bdsicas insatisfechas) (Urrea et al. 2005). También
podemos encontrar situaciones precarias en relacion con la mortalidad infantil (que
se viene mejorando en los dltimos afios) y con problemas de salud publica como la
morbilidad y mortalidad materna.

Nivel Municipios poblacion

Indicadeor Nacional Afro = 30%

NBI Total 20056 27.8 43,1
ICV 2005 78,8 69,3

Cobertura acueducto urbano 2007 91% 69%
Tasa de homicidios 2005 (x 100 mil
habitantes)

Crecimiento matricula pdablica MEN 2002-
2009

Tasa de mortalidad infantil 2005-2010

(x mil)

Tasa de natalidad 2005-2010 (x mil)

30,3*

28,3%

76,00"

31.29*

Esperanza de vida al nacer 2005-2010

67,8*
(Afios) d

*Calculado para el departamento del Chocd

Persistencia de rezagos relativos en indicadores sociales. Tomado de Conpes 3660 de 2010, pag. 53

Si bien existen claramente localidades y regiones con porcentaje alto de poblacidn
afrodescendiente, las personas negras habitan en territorios distribuidos en todo el
territorio nacional. Aunque reconocemos claramente su presencia en la Costas Pacifi-
cay Caribe y en el Caribe Insular, encontramos poblacidn afrocolombiana en los Valles
Interandinos y en la Region Andina, incluso en regiones y departamentos que se han
representado como blanco-mestizos y que han invisibilizado la presencia histdrica y
actual de la gente negra en sus territorios; y aunque existe una mayor visibilidad de
las comunidades afrodescendientes que habitan las zonas rurales, particularmente el
Pacifico Sur y Norte y en diversos departamentos del Caribe continental, existe un
porcentaje mayor de poblacion negra en contextos urbanos (73% reside en las cabe-
ceras municipales) y un porcentaje importante en las grandes ciudades del pais (ver
tabla més abajo).

iPara qué nos sirve conocer estos datos?
iCémo nos podemos relacionar con estos datos?

iLos datos son verdades absolutas o también obedecen a interés politicos?

Aclaracion: Quintiles

Dividir en quintiles quiere decir que se divide a la
poblacién en varios grupos, en este caso, desde los
que ganan mds hasta los que ganan menos. Este dato
quiere decir que la gente negra estan en una propor-
cion alta en el grupo de las personas que menos in-
gresos tienen.

Aclaracion: Tasas de retorno en educacion

Esto se refiere a la relacion entre lo que uno invierte
en educacion y lo que logra

Aclaracion: indice NBI

“La metodologia de NBI (necesidades bésicas insatis-
fechas) busca determinar, con ayuda de algunos
indicadores simples, si las necesidades bésicas de la
poblacién se encuentran cubiertas. Los grupos que no
alcancen un umbral minimo fijado, son clasificados
como pobres. Los indicadores simples seleccionados,
son: Viviendas inadecuadas, Viviendas con hacina-
miento critico, Viviendas con servicios inadecuados,
Viviendas con alta dependencia econdmica, Viviendas
con nifios en edad escolar que no asisten a la escuela”.
DANE. Boletin Censo General 2005.

Aclaracion: Mortalidad materna

Se refiere a las enfermedades y las muertes relaciona-
das con el embarazo.

Adaracion: ICVy NBI

ICV: indice de calidad de vida; NBI: Necesidades
basicas insatisfechas

Para reflexionar
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Poblacién

Municipio ° Afre
Total o

% Afro Total Pais

Cali 2.075.380 542 936

127

Cartagena 895.400 319.373]

7.5

Buenaventura 324 207 271141

6.4

Barranquilla 1.112.889) 46.538

34

Medellin 2219861 137 963,

32

San Andres de Tumaco 1.490 29491

30

Quibdd 109.121 100.007

2.3

Turbo 122 780 99274

Bogota 6.778.691 97.885

Jamundi 93 556 £5.620

Subtotal 10 ciudades 13.893.375' 1.900.228
| Total Pais 41.468.384 4.311.757

(1) Fuente: Censo DANE 2005. Corresponde a poblacion censal total pais

Ciudades con mayor concentracion de poblacion afrocolombiana. Con-

pes 3660 de 2010

Hagamos un alto ;Todos estos niimeros qué tienen que ver con nosotros y
nosotras? Utilicemos como descanso y como puente para esta pregunta la
siguiente cancion:

De donde vengo yo. Choquibtown.

Coro 1

De donde vengo yo. La cosa no es fdcil pero siempre igual sobrevivimos. Ven-
go yo.

De tanto luchar siempre con la nuestra nos salimos

Vengo yo

Y aqui se habla mal pero todo estd mucho mejor

Vengo yo

Tenemos la lluvia el frio el calor

De la zona de los rapi mami papi

Tenemos problemas pero andamos happy

Comparsa también bailamos salsa

Y bajamos el rio en balsa

El calor se siente eeeh. ..

Y no hay problema pa’ tomase su botella de aguardiente
Hace dias que soliaos te la pasas enguayabado

Coro2

Todo el mundo toma whisky. . . aja
Todo el mundo anda en moto. .. aja
Todo el mundo tiene carro. .. aja
Menos nosotros. .. aja

Todo el mundo come pollo. . . aja

Todo el mundo estd embambado. . . aja
Todo mundo quiere irse de aqui

Pero ninguno lo ha logrado

Coro 1

Fuente: DANE, Censo General 2005.

Porcentaje de poblacion afrocolombiana por departa-
mentos, censo de 2005.

0000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000 Intermedio

De donde vengo yo

Simi sefior

Se baila en verbena con gorra y con sol
Con raros peinados o con extension
(ritiquenme a mi o lo critico yo

Si tomo cerveza no tengo el botin

Y sitomo whisky hay chaglo y blin blin
Y sitengo oro en el cuello colgado
Hayiaiay... es porque estoy montado

Coro2
Coro1

Acd tomamos agua de coco

Lavamos moto

Todo el que no quiere andar en rapi moto
Carretera destapada pa’ viajar

No plata pa’ comer hey. . . pero si pa’ chupar
Caracteristica general alegria total
Invisibilidad nacional e internacional
Auto-discriminacidn sin razén

Racismo inminente mucha corrupcién
Monte culebra

Mdquina de guerra

Desplazamientos por intereses en la tierra
Su tienda de pescado

Agua por todo lado

Se represa

Que ni el discovery ha explotado

Hay minas llenas de oro y platino
Reyes en la biodiversidad
Bochinche entre todos los vecinos
Y en deporte ni hablar

Coro1

000000y

0000000000000 00000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0
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Chaio condoto istmita. .. aja
La quinta San Pedro yesquita el disfraz (bis)

Coro 1

De la zona de los rapi mami papi

Tenemos problemas pero andamos happy

Comparsa también bailamos salsa

Y bajamos el rio en balsa

El calor se siente eeeh. ...

Y no hay problema pa’ tomase su botella de aguardiente
Hace dias que soliaos te la pasas enguayabado

Coro2
Coro 1

De donde vengo yo

Si mi sefior

Se baila en verbena con gorra y con sol
Con raros peinados o con extension
(ritiquenme a mi o lo critico yo

Si tomo cerveza no tengo el botin

Y si tomo whisky hay chaglo y blin blin
Y sitengo oro en el cuello colgado

Hay iaiay. .. es porque estoy montado
Coro Todo el mundo toma whisky. . . aja
Todo el mundo anda en moto. .. aja
Todo el mundo tiene carro. .. aja
Menos nosotros. .. aja

Todo el mundo come pollo. . . aja

Todo el mundo estd embambado. . . aja

Todo mundo quiere irse de aqui
Pero ninguno lo ha logrado

Coro 1

Acd tomamos agua de coco

Lavamos moto

Todo el que no quiere andar en rapi moto
Carretera destapada pa’ viajar

No plata pa’ comer hey. ... pero si pa’ chupar
Caracteristica general alegria total
Invisibilidad nacional e internacional
Auto-discriminacion sin razén

Racismo inminente mucha corrupcion
Monte culebra

Mdquina de guerra

Desplazamientos por intereses en la tierra
Su tienda de pescado

Agua por todo lado

Se represa

Que ni el discovery ha explotado

Hay minas llenas de oro y platino
Reyes en la biodiversidad
Bochinche entre todos los vecinos
Y en deporte ni hablar

Coro 1

Chaio condoto istmita. .. aja
La quinta San Pedro yesquita el disfraz (bis)

Coro 1

‘......................llII..........................................

Pasos:

Paso 1. Escoger los datos de su subregion en el docu-
mento “Andlisis regional de los principales indicadores
sociodemograficos de la comunidad afrocolombiana e
indigena a partir de la informacion del censo general
2005". (Esta seleccion la hard el facilitador de manera
anticipada segun la region donde se esté trabajando)

Paso 2. Organizar por grupos de no mds de 5 personas
para analizar una parte del documento seleccionado.

Paso 3. Discutir y hacer un resumen de los principales
datos que aparecen en el documento intentando ade-
mas hacer algun tipo de analisis.

Paso 4. En plenaria los diferentes grupos expondran
sus restimenes en un cartel.

Materiales
Lecturas de referencia:

« Andlisis regional de los principales indicadores sociodemograficos
de la comunidad afrocolombiana e indigena a partir de la informa-
cion del censo general 2005. DANE — CIDSE.

« Politica para promover la igualdad de oportunidades para la pobla-
cién negra, afro colombiana, palenquera y raizal. Conpes 3360. Bo- !
gotd: Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social. Republica de
Colombia. Departamento Nacional de Planeacion, 2010 !

« Anexo 5. Municipios con poblacion afro mayor o igual al 30% del
total de poblacion municipal. Conpes 3360.

« Raizales, islefios descendientes de europeos y africanos. Cartografia !
de la diversidad. Bogota: Ministerio de Cultura, 2010.



Consultar en el sitio web del DANE el
porcentaje de poblacion afrocolombia-
na para su localidad y departamento.

Paso 1. Entre al sitio web http://
www.dane.gov.co/

Paso 2. En la columna izquierda sefia-
le ‘Poblacién y demografia’, luego
‘censos’. En la parte central de la pan-
talla sale un letrero en una franja ne-
gra que dice ‘sistema de consulta’.
Debajo de este titulo encontrard varios
subtitulos en fucsia (Ver grdfica si-
guiente con la pagina del DANE).

Paso 3. Busque el sequndo subtitulo
que se llama ‘Perfiles censo general
2005’ dé clic en ‘Departamental’, alli
saldrd una flecha hacia abajo, de dlic
en ella y aparecen todos los departa-
mentos. Dé clic en su departamento y
obtendrd un documento en pdf con los
datos del departamento que escogio.
Busque el item ‘pertenencia étnica’
que esta aproximadamente al final de
la sequnda pégina.

Paso 4. Ahora dé clic en ‘Municipal’,
alli saldrd una flecha hacia abajo, de
clicen ellay aparecen todos los depar-
tamentos. Dé clic en el departamento
donde estd ubicado su municipio y
aparecerd otro espacio con una flecha
hacia abajo. Dé clic en la flecha y esco-
ja su municipio y obtendrd un docu-
mento en pdf con los datos del munici-
pio que escogid. Busque el item
‘pertenencia étnica’ que estd aproxi-
madamente al final de la sequnda
pdgina.
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Aclaracion: Pagina del DANE

En este link http://www.dane.gov.co/index.php/
poblacion-y-demografia/grupos-etnicos  podemos
encontrar documentos sobre grupos étnicos produci-
dos por el DANE.

® Cierrey asimilacion censo 2005
Documentos proceso de cierre y asimilacion del Censo General 2005
Metodologia Censo

® Perfiles censo general 2005
Nacional
Departamental
Municipal

Departamento Cauca

Haga clic en 'Municipal’, escoja el
Departamento y saldrd un listaod de todos
los municipios

S

Municipios SANTANDER DE QUILICHAOQ ~

Guia de navegacion pdgina del DANE 2
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Tareas. Guia 2

Tarea 3

Paso 5. Haga su propio perfil.. ..

Con base en la informacién consultada e incluyendo otros indicadores y algunos
esquemas que muestren algunas caracteristicas de su municipio haga en dos hojas
una presentacion del mismo. En otras dos hojas haga lo mismo con su departamen-
to. En las hojas puede incluir esquemas, dibujos, frases, coplas, fragmentos de can-
ciones, narraciones de tradicion oral o los elementos que considere.

Paso 6. Envié el trabajo realizado a su tutor o tutora quien puede hacer sugeren-
cias para mejorar el trabajo.

Paso 7. Cuando tenga la version final mds pulida imprimala e incorpdrela en su
folder.

Tarea 4

Lea el siguiente documento: Politica para promover la igualdad de oportunidades
para la poblacién negra, afrocolombiana, palenquera y raizal. Conpes 3360. Bogo-
ta: Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social. Repdblica de Colombia. Depar-
tamento Nacional de Planeacion, 2010.

Lea especificamente el inicio paginas 1-9 y la parte IV. Caracterizacion de la pobla-
cion afrocolombiana paginas 50-75 y responda las siguientes preguntas.

o Segun el documento ;En qué consiste el problema central de la poblacion afro-
colombiana? jEstd de acuerdo con este anélisis?

o ;Cudles son los ejes problematicos identificados en el documento?

 Tome cada eje problematico haga un resumen que incluya los principales ele-
mentos de analisis y los datos demograficos claves.

o ;Agregaria algtin nuevo eje problematico? Si es asi expliquelo.
Envié este trabajo al tutor o tutora.

El tutor o tutora le enviard sugerencias para mejorar el trabajo y le indicard si
necesario que le envie otra version.

Cuando tenga la version final més pulida imprimala e incorpérela en su folg




Indicaciones para el tutor o tutora . Guia 2

Ideas clave:

o Es importante resaltar el caracter diferencial de los indicadores. La desigualdad de la poblacién afrocolombiana no es una
impresion esta claramente reflejada en los estudios demograficos.

« Sibien el conocimiento estadistico es complejo, existen datos que podemos manejar sin un conocimiento experto, leyendo
un poco los significados de ciertos indicadores.

o La informacién del DANE es pdblica, debe estar disponible y desde las comunidades es necesario apropiarse y debatir en
torno a los datos que se producen.

« Podemos obtener informacion sobre nuestras comunidades a través de otro tipo de metodologias que no sean cuantitativas.
Podemos recurrir a andlisis de situaciones desde una perspectiva cualitativa, podemos recoger datos de informantes de la
comunidad, hacer cartografia social (uso de mapas para identificacion territorial o para andlisis espacial de los problemas) y
otro tipo de técnicas.

Adaracion: Investigacion cuantitativa

Lainvestigacion cuantitativa obtiene sus datos usando magnitudes
numéricas que pueden ser tratadas mediante herramientas del
campo de la estadistica y son estudios que generalmente pueden
hacer generalizaciones y comparaciones en escalas grandes. Sus
datos bdsicamente son numéricos (porcentajes, indices, cantida-
des, etc.) y se obtienen a través de encuestas representativas. La
investigacion cualitativa o metodologia cualitativa es un método
de investigacién usado con el propésito de explorar las relaciones
sociales y describir la realidad tal como la experimentan las perso-
nas a través de diversas técnicas como la entrevistas, grupos foca-
les, etnografia, talleres, etc.

Indicadores de resultado:

Se conocen indicadores claves del nivel regional y local sobre la poblacion afrodescendientes, negra, palenquera y raizal.

Se analizan de manera critica algunos indicadores sobre calidad de vida y sobre caracteristicas demogréficas.

Se pueden presentar de manera clara datos relevantes de situaciones de nuestras comunidades con base en informacion esta-

distica producida.

Se pueden localizar documentos y datos relevantes en la pagina del DANE.
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Guia 3. Nosotras, nosotros y el censo

wen ObjELIVOS covreii

Objetivo 1: Reflexionar en torno a la importancia de los censos y la utilidad de los datos demograficos para las organizaciones y
|as personas de la poblacion afrocolombiana, afrodescendiente, negra, raizal y palenquera.

Objetivo 2: Conocer algunos elementos generales sobre los censos de poblacién y de vivienda.

Objetivo 3: Reflexionar en torno a la importancia de la visibilidad estadistica de la poblacion afrocolombiana, afrodescendiente,

negra, raizal y palenquera.

Qué sabemaos...

Antes de comenzar... ;Qué es un censo?
iQué es el DANE? ;Por qué es importante el
Censo para nosotros y nosotras?

Historia DANE

En octubre de 1951 mediante el Decreto 2240, se
separa la Oficina Nacional de Estadistica de la
Contraloria General de la Repiiblica, es asi como se
crea la Direccion Nacional de Estadistica, depen-
dencia directa de la Presidencia de la Republica. En
el mes de octubre de 1953 bajo el gobierno del
General Gustavo Rojas Pinilla, con amparo en el
Decreto 2666, se crea el Departamento Adminis-
trativo Nacional de Estadistica — DANE; posterior-
mente fue reorganizado en 1968 (Decreto 3167),
siendo Presidente Carlos Lleras Restrepo; en di-
ciembre de 1992, durante el gobierno de César
Gaviria Trujillo, se llevé a cabo una reestructura-
cion con base en el Decreto 2118. Mediante Decre-
to No.1174 del 29 de junio de 1999, bajo el go-
bierno de Andrés Pastrana, se adscribe al DANE el
Instituto Geogréfico Agustin Codazzi. Con el Decre-
to 1151 del 19 de junio de 2000, se adoptd una
nueva estructura orgdnica y posteriormente se
realizaron los ajustes y modificaciones a la planta
de personal, la cual fue adoptada mediante el
Decreto 1187 del 28 de junio de 2000, en el go-
bierno de Andrés Pastrana Arango. Con el Decreto
263 del 28 de Enero de 2004 se modifica la planta
de personal del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica y se dictan otras disposicio-
nes. Con el Decreto 262 del 28 de Enero de 2004 se
modifica la estructura del Departamento Adminis-
trativo Nacional de Estadistica DANE y se dictan
otras disposiciones.

El Departamento Administrativo Nacional de Esta-
distica, DANE, tiene como objetivos garantizar la
produccién, disponibilidad y calidad de la informa-
(ién estadistica estratégica, y dirigir, planear,
ejecutar, coordinar, regular y evaluar la produccion
y difusion de informacion oficial bésica. (Decreto
262 de 2004. Cap.1°/ Art.1°) (DANE, 2014).

Comencemos

La informacion demografica es fundamental para que un territorio conozca sus
habitantes y sus principales problemas. Las estadisticas son fundamentales no sélo
para saber cuantas personas hay, sino saber cuantos hombres y mujeres hay, cuantas
personas pertenecen a grupos étnicos, cudntas personas estan en situacion de disca-
pacidad, cudntos nifos y nifias hay, cuantas personas mayores, etc. En la planeacion
es fundamental saber esto para distribuir los recursos econémicos y de servicios y
para disefiar politicas pdblicas que solucionen los problemas de desigualdad que tie-
ne las poblaciones de acceso a servicios basicos (alimentacion, energia, alcantarillado,
saneamiento ambiental, etc.), de acceso a la educacion y al empleo y de paridad en la
participacion politica.

En los diferentes paises existen encuestas cuantitativas oficiales mediante las cua-
les obtenemos estos datos e instituciones encargadas de hacer estas encuestas con
altos estandares de calidad y confiabilidad de los datos. En nuestro caso esta funcion
la desempena el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). La
informacion que produce es de cardcter publico y todos y todas tenemos derecho a
conocerla. Aunque se hacen varias encuestas con diferentes regularidades sobre dife-
rentes asuntos por el mismo DANE y otras realizadas por centros de investigacion en
universidades pdblicas y privadas, existen unas encuestas y elementos fundamenta-
les que componen el Sistema Estadistico Nacional que es “un conjunto articulado de
componentes que de manera organizada y sistematica garantiza la produccion y difu-
sion de las estadisticas oficiales que requiere el pais. Son generadas por ministerios,
departamentos administrativos, entidades descentralizadas, drganos autonomos y
entidades privadas que cumplan con funciones publicas, entre otras” y son coordina-
das por el DANE. (DANE, 2014)

Dentro de estas encuestas y sistemas de informacion centrales tenemos:
oEl Censo nacional de poblacién y de vivienda

oLa Encuesta continua de hogares

oLa Encuesta de calidad de vida

«Fl Sistema de estadisticas vitales
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Existen ademds otras encuestas que no dependen del DANE y en la que podemos
encontrar informacion clave para nuestras comunidades como la Encuesta Nacional
de Demografia y salud que se hard en el 2015 y que desde su versién 2010 incorpord
una pregunta sobre pertenencia étnico-racial.

“Las estadisticas constituyen un bien estratégico y fundamental para el desarrollo
del estado en tanto que soportan la formulacion, implementacion y evaluacion de
politicas publicas y la toma de decisiones de la sociedad en general. También son fun-
damentales para los distintos agentes sociales (sector privado, hogares, individuos,
academia, medios de comunicacién) que necesitan conocer la evolucion y situacion
del pais en los aspectos econémicos, demograficos, sociales y ambientales en temas
de interés tales como: empleo, pobreza, precios, calidad de vida, produccion agrope-
cuaria e industrial, el papel de los servicios, etc.” (DANE, 2012:1)

El mundo de las estadisticas no es neutro, es decir, aunque se produce informa-
cion confiable y de calidad, la manera como se mide, y sobre todo lo que se escoge
para medir, son asuntos que estan relacionados con apuestas politicas en las que es
muy importante incidir. Una discusion sobre si preguntar o no sobre la pertenencia
étnico-racial y cémo preguntarlo, no es sélo una discusion técnica o meto-
doldgica, es también un debate politico y social en el que debemos
participar. Llevar a caho este tipo de mediciones y asumirlas como fundamental
para las estadisticas del pais es una cuestion de voluntad politica por par-
te del Estado.

ABCde los Censos

A BCde los Censos

{Qué es un censo de poblacion?

“Un censo de poblacion es el conjunto de las
operaciones consistentes en recoger, recopilar,
evaluar, analizar y publicar o divulgar de algu-
na otra forma datos demogréficos, econémicos
y sociales relativos a todos los habitantes de un
pais, o de una parte bien delimitada de un
pais, en un momento determinado.

La poblacién es un factor bésico de la produc-
cion y distribucion de la riqueza material. No es
posible planificar o llevar a cabo actividades de
desarrollo econdmico y social ni actividades
administrativas o de investigacion cientifica sin
contar con datos precisos y detallados acerca
de la magnitud, la distribucion y la composi-
cion de la poblacion.

El censo de poblacién es una fuente funda-
mental de esas estadisticas basicas de referen-
cia, que abarcan no sélo la poblacién sedenta-
ria, sino también las personas sin alojamiento
y los grupos némadas. Los datos de los censos
de poblacién pueden presentarse y analizarse
en forma de estadisticas sobre las personas y
los hogares y para una gran variedad de unida-
des geogréficas, desde el conjunto del pais
hasta las pequefias localidades y las manzanas
de casas de las ciudades”. (ONU, 2008:7)

{Qué es un censo de habitacion o vivien-
da?

Caracteristicas esenciales de los censos de poblacion y de vivienda (ONU, 2008:8)

eEmpadronamiento individual: El censo supone que se empadrona a cada persona y se
enumera cada local de habitacion por separado, y que sus caracteristicas se registran tam-
bién por separado.

eUniversalidad dentro de un territorio definido: El censo debe abarcar un territorio
definido con precision (por ejemplo, todo el pais o una parte bien delimitada del mismo). El
censo de poblacion debe incluir a todas las personas que estén presentes o residan dentro
de la zona abarcada.

Simultaneidad: Todas las personas deben ser empadronadas y todos los locales de habi-
tacion enumerados en una fecha lo mds préxima posible a un mismo momento bien deter-
minado, y los datos recogidos deben corresponder a un periodo de referencia bien definido.

ePeriodicidad definida Los censos deben levantarse a intervalos regulares, a fin de dis-
poner de informacion comparable en una secuencia fija. Una serie de censos permite eva-
luar el pasado, describir con exactitud el presente y prever el futuro. Se recomienda que se
levante un censo nacional por lo menos cada diez afios.

“Un censo de habitacion es el conjunto de las
operaciones consistentes en recoger, recopilar,
evaluar, analizar y publicar o divulgar de alqu-
na otra forma datos estadisticos relativos a
todos los locales de habitacion y a sus ocupan-
tes en un pais, 0 en una parte bien delimitada
de un pais, en un momento determinado.

El censo debe proporcionar informacién sobre
el nimero de unidades de habitacion existen-
tes, junto con datos sobre las caracteristicas
estructurales y los servicios e instalaciones que
posibilitan una vida privada y sana y unas con-
diciones de vida familiar normales. Hay que
recoger un volumen de datos demograficos,
sociales y econdmicos sobre los ocupantes
suficiente para ofrecer una descripcion de las
condiciones de habitacidn, asi como para pro-
porcionar datos basicos que permitan analizar
las causas de las deficiencias en materia de
vivienda y estudiar las posibles medidas para
corregir esas deficiencias”. (ONU, 2008:7)
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Actividad generadora 3: Reflexionando en:_
tornoala V|5|b|I|dad estadlstlca a

...........................................................................................

. Pasos:

+ Paso 1. Dividir en 6 grupos de trabajo.

! Paso 2. Leer el texto: “;Qué es la visibilidad estadistica? ;Para qué la visibilidad esta-
' distica?” de la profesora Claudia Mosquera (Este texto esta mas adelante en esta mis-

' maquia).

! Paso 3. El facilitador o facilitadora asignard un subtema por cada grupo. La palabra o
t palabras en negrilla sefialan el eje de discusion del grupo.

Grupo 1: ;Como entendemos el concepto la Invisibilidad estadistica?
Grupo 2: ;Qué es Genocidio estadistico?
Grupo 3: ;Qué relacion hay entre la ideologia del mestizaje y la invisibilidad esta-

i distica?

Grupo 4: ;Qué relacién hay entre ejercicio de la ciudadania y visibilidad estadistica?
Grupo 5: ;jQué relacion hay entre documentacion y denuncia del racismo y la visibi-

' lidad estadistica?

. Grupo 6: ;Qué relacién hay entre visibilidad estadistica y derechos territoriales?
i Paso 4. Discutir en el grupo el texto centrandose en el subtema asignado.
t Paso 5. Preparar un mapa conceptual en un cartel que resuma la respuesta a la pre-

' gunta concertada en el grupo.

' Paso 6. Completar el mapa conceptual con una cancién, poema, consigna o represen-
' tacion teatral corta que nos muestre de manera concreta en la vida cotidiana la ma-
i nera como se manifiesta el eje temdtico que trabajamos.

' Paso 7. En plenaria presentaremos los mapas conceptuales y la representacion artis-

' tica elaborada en el grupo.

. Paso 8. Comentar sobre el trabajo de las y los comparieros y sacar algunas conclusio-
t nes que serdn consignadas en un papeldgrafo o tablero por el facilitador o facilitado-

' ra.

. Paso 9. (para continuar en casa). Tome nota de lo presentado y discutido en torno a
© los 6 subtemas que estan en el paso 3. Ahora realice un escrito en el cual responda a

' todas las preguntas.

. Paso 10. Envié este trabajo al tutor o tutora quien le enviard sugerencias para mejo-
: rar el trabajo y le indicard si es necesario que le envie otra version.

i Paso 11. Cuando tenga la version final mas pulida imprimala e incorpdrela en su fol-

. der.

Materiales
Lecturas de referencia:

« Naciones Unidas (2008). Principios y
recomendaciones para los censos de
poblacion y habitacién (Revision 2).
Nueva York: ONU. Parte | pag. 5- 116.

o Departamento Administrativo Nacio-
nal de Estadistica (s.f.) La visibilizacion
estadistica de los grupos étnicos co-
lombianos. Bogota: imprenta nacional.

« Mosquera, Claudia. “;qué es la visibi-
lidad estadistica? jpara qué la visibili-
dad estadistica?” en: El Caribe conti-
nental negro, afrocolombiano, raizal y
palenquero se prepara para el préximo
Censo Nacional de Poblacion y de Vi-
vienda. Bogotd: IDCARAN — CES — Uni-
versidad Nacional de Colombia. 2013.
Cartilla 1, Pag. 4-5.

e Movimiento  Nacional  Cimarrén
(2014) Seminario — taller internacio-
nal para la visibilidad estadistica de la
poblacién afrodescendiente en la re-
gion. Bogotd: Cimarrén, FORD, APC,
DANE.

Implementos:

Pliegos de papel periddico, marcado-
res, proyector, pc, copias de la lectura
sobre visibilidad estadistica, pintura
corporal, papel de colores, pegante.
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;Qué es la Visibilidad Estadistica?

En Colombia una forma eficaz de negar el peso histdrico, la im-
portancia demogrdfica asi como de minimizar los costos sociales y
politicos de la discriminacién racial hacia la poblacidn de descen-
dencia africana se ha realizado por medio de la invisibilidad esta-
distica junto a la poderosa ideologia del mestizaje triétnico desde
la cual se afirma que es imposible saber quién es una persona
negra, pues el grado de mestizaje habria sido tan alto que éste
supuestamente habria generado al hombre o a la mujer mestiza,
sinénimo de la perfecta fusion cultural y bioldgica de tres razas: la
indigena, la negra y la blanca. Algunas(os) activistas del Movi-
miento Social Afrocolombiano denominan a este sofisticado an-
damiaje discursivo y de invisibilizacién numérica como genocidio
estadistico.

Unido a lo anterior se ha hecho uso de un Blanqueamiento por
Decreto como lo afirma el gran escritor afrocostarricense Quince
Duncan; es asi como mestizos con rasgos fenotipicos negros o
indigenas en algunos momentos de la historia del pais fueron
declarados blancos o simplemente mestizos.

La Visibilidad Estadistica permite caracterizar a la poblacidn por
medio de la identificacion de sus necesidades y particularidades.

STTRRTRTTRRTRTRTRTRRTRTRTRRRRRRIRe | octura 1. Actividad generadora 18

Puede convertirse en una estrategia para garantizar derechos
sociales, culturales y ambientales a pueblos y grupos especificos
por medio de suministro de informacion confiable, oportuna y
conectada entre si para la toma de decisiones pblicas.

La Visibilidad Estadistica requiere que exista un Sistema de Infor-
macion Estadistica que funcione. El Censo Nacional de Poblacion y
de Vivienda es un parte de este Sistema que en Colombia desafor-
tunadamente no ha podido implementarse por falta de liderazgo
de las instituciones comprometidas con esta tarea.

Por otra parte la Visibilidad Estadistica estd articulada con el de-
recho a la participacion y al involucramiento directo y activo de
las organizaciones negras con la Entidad Estadistica Oficial en
nuestro caso el Departamento Administrativo Nacional de Esta-
distica — DANE en el diserio y ejecucion de los procesos censales
incluida la sensibilizacidn, las capacitacion de encuestadorases),
la divulgacion de los resultados de manera rdpida, la difusion
oportuna, en el acceso gratuito y sin trabas a la informacién como
una forma de apropiacion social de este tipo de herramienta.
Tomado de: Mosquera, Claudia. “;qué es la visibilidad estadistica?
ipara qué la visibilidad estadistica?” en: El Caribe continental negro,
afrocolombiano, raizal y palenquero se prepara para el proximo Censo

Nacional de Poblacién y de Vivienda. Bogotd: IDCARAN — CES — Univer-
sidad Nacional de Colombia. 2013. Cartilla 1, Pdg. 4.
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¢;Para qué la Visibilidad Estadistica?

La Visibilidad Estadistica de pueblos, hogares y personas negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras en el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda y en todos los Sistemas Estadisticos Nacio-
nales es importante porque:

oFacilita el ejercicio de la ciudadania real pues brinda datos con-
fiables para la formulacion de politicas publicas inclusivas que
respondan a problemas sociales especificos de pueblos y perso-
nas negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

oLvidencia las desigualdades socio raciales, las brechas sociales
que afectan a los pueblos y personas negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras.

eMide la extension, profundidad y naturaleza de las diversas for-
mas de discriminacion que padecen las personas de descendencia
africana en el pais.

eSuministra informacién cuantitativa de calidad y confiable para
el combate a las desigualdades socio raciales histéricamente
acumuladas en grupos y pueblos especificos sobre las cuales de-

ben actuar los Estados nacionales, asi como la cooperacion inter-
nacional y la sociedad civil.

eMuestra el impacto social y econdmico de fendmenos como el
desplazamiento forzado y la accion de los grupos armados lega-
les e ilegales como paramilitares y querrillas que han dafiado el
proyecto de vida de personas, hogares, familias y territorios de
Comunidades Negras o territorios de ocupacion ancestral de las
(0s) descendientes de africanas(os).

«Pone a disposicidn datos cuantitativos para el trabajo de aboga-
cia y de reivindicacion de derechos sociales y étnico-culturales.

oFacilita hacerle sequimiento a los compromisos internacionales
que suscribe el Estado colombiano para alcanzar la iqualdad real
y efectiva.

eMuestra al Estado colombiano como garante del cumplimiento
del Derecho a la identidad cultural que tienen todos los grupos
sociales y pueblos en una nacién diversa.

Tomado de: Mosquera, Claudia. “;qué es la visibilidad estadistica?
jpara qué la visibilidad estadistica?” en: El Caribe continental negro,
atlrocolombiano, raizal y palenquero se prepara para el proximo Censo
Nacional de Poblacion y de Vivienda. Bogota: IDCARAN — CES — Univer-
sidad Nacional de Colombia. 2013. Cartilla 1, Pag. 4-5.
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Tareas. Guia 3

Tarea 5

Lea apartados del documento: Naciones Unidas (2008). Princi-
pios y recomendaciones para los censos de poblacion y habita-
cion (Revision 2). Nueva York: ONU.

«De la parte sobre labor preparatoria a los Censos, lea el titulo
5. Organizacion administrativa y el 6. Actividades de comuni-
cacion del censo: consultas con los usuarios y promocion de
los productos del censo. pdg. 32-34.

«De la parte sobre definiciones y especificaciones de los te-
mas, lea el titulo 4. Caracteristicas demograficas y sociales:
sexo, edad, estado civil, religion, idioma, etnicidad y pueblos
indigenas. pdg. 143-150

Responda las siguientes prequntas:

«;A qué grupos debe dirigirse las estrategias de comunicacion
de los censos? Justifique las razones para cada uno de ellos.

«;En qué momento se deben hacer esas estrategias de comu-
nicacion?

oEn relacion con la poblacién afrocolombiana jQué aspectos
de los censos deberian ser consultados?

«Segun el documento ;Como se entiende la caracteristica so-
ciodemografica ‘etnicidad’?

oExplique la importancia de tener informacién sociodemogra-
fica de la poblacién afrocolombiana en cada una de las si-
guientes categorias: sexo, edad, religion, idioma y etnicidad.

«;Considera que faltaria alguna cateqgoria que sea pertinente?
«Envié este trabajo al tutor o tutora.

oFl tutor o tutora le enviard sugerencias para mejorar el traba-
joy le indicara si es necesario que le envie otra version.

«(Cuando tenga la version final mas pulida imprimala e incor-
porela en su folder.

N
w |

Tarea 6

Aprender de otras experiencias. Las preguntas que nos esta-
mos planteando y los problemas y posibilidades en torno a la
visibilidad estadistica no son asunto sélo nuestro, en la Region
Latinoamericana y el Caribe se han hecho procesos parecidos
con diferentes resultados. En esta ocasion leeremos algunas
experiencias regionales extraidas del documento Seminario—
taller internacional para la visibilidad estadistica de la pobla-
cion afrodescendiente en la region, organizado por el Movi-
miento Nacional Cimarrdn con el apoyo de diversas institucio-
nes y que redne las memorias de un evento realizado en di-
ciembre 12a 14 de 2012.

Leeremos: Primera sesion de trabajo: “Visibilizacion de la po-
blacion afrodescendiente”, pag. 15-38, y Segunda sesion de
trabajo: “Concertacion y sensibilizacion”, pag. 39-52.

A partir de varias lecturas al texto extraeremos elementos,
acciones y experiencias interesantes que pueden ser Utiles para
Colombia y lo haremos diligenciado el cuadro que encontrard
en la siguiente pagina (extraiga minimo 10 elementos, accio-
nes o experiencias):

«Envié este trabajo al tutor o tutora.

oEl tutor o tutora le enviard sugerencias para mejorar el trabajo
y le indicard si es necesario que le envie otra version.

«(Cuando tenga la version final més pulida imprimala e incor-
pdrela en su folder.



Haiti

Elemento, accion o experiencia

Se incluyeron lideres de las organizaciones étnicas como
encuestadores en el censo de 2003 (ejemplo ficticio usado
para indicar la forma como debe diligenciar el cuadro)

Posible aplicacion en Colombia

Seria importante incorporar a lideres de la poblacion afro-
colombiana que en un proceso de entrenamiento partici-
pen como encuestadores, esto podria aumentar la confian-
za para contestar a la pregunta sobre autorreconocimiento
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Indicaciones para el tutor o tutora . Guia 3

Ideas clave:

o Esmuyimportante leer con anticipacion los documentos sugeridos, dado que se trata de un tema muy técnico y sequramente
habrd muchas preguntas practicas sobre los censos.

o Cuando no sabemos algo con<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>